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Leitbild

Gemeinschaft sein — Miteinander leben und lernen? —

Der Kindergarten ist als Einrichtung der Dompfarrei St. Bartholomaus, Kirchort St. Bernhard ein so-
zialpadagogisches Angebot an die Wohnbevdlkerung in ihrem Umfeld.

Ausgehend vom christlichen Menschenbild pragt erlebte und erfahrene Gemeinschaft unsere Arbeit
und das Miteinander in unserer Einrichtung.

Kinder in verschiedenen Lebenssituationen mit unterschiedlicher sozialer, kultureller und religiéser
Herkunft besuchen unseren Kindergarten. In altersgemischten Gruppen lernen sie mit- und vonei-
nander. Sie lernen im Spiel und gemeinsamen Tun den Anderen wahrzunehmen, die Bedurfnisse
und Winsche der Anderen, aber auch die eigenen, zu erkennen und zu respektieren.

Sie lernen Konflikte zu I6sen, Ricksichten zu nehmen und sich gegenseitig zu helfen.

Der Kindergarten bietet einen Raum, in dem — in der Gemeinschaft — soziale Kompetenz erworben
und soziales Handeln eingetibt werden kann.

Gemeinschaft wird jedoch erst lebendig durch das einzelne Kind; sie wird bereichert durch die gro3e
Vielfalt, die sich aus dem Zusammensein der Kinder mit ihrer jeweiligen Personlichkeit und spezifi-
schen Lebensgeschichte ergibt.

Das Kind in der Entfaltung seiner Personlichkeit zu stéarken und zu unterstitzen, es in seiner Ent-
wicklung zu férdern und auf seinem Weg ins Leben zu ermuntern, ist uns ein wesentliches Anliegen.

Begriindet in unserem Glauben, dass jeder Mensch Gottes Geschopf ist, erkennen wir jedes Kind
in seiner Individualitat und Einzigartigkeit an. Es erfahrt Wertschatzung und Achtung seiner Person,
kann Vertrauen zu sich selbst und zu den Anderen entwickeln. Vorbehaltlose Annahme, Respekt,
und Toleranz, Zutrauen zu sich und der Gemeinschaft auf der einen Seite und die altersgemalie
Beschaftigung mit den vielfaltigen Aspekten des Lebens auf der anderen bilden die Voraussetzun-
gen fur kindliches Wachsen.

Sie ermoglichen dem Kind die religiése Grunderfahrung von Gott bedingungslos angenommen und
geliebt zu sein.

Diese Voraussetzungen zu schaffen, ist unsere Aufgabe.
Gelingen kann unsere Arbeit nur im Zusammenwirken mit den Eltern.

Auf der Basis gegenseitigen Respekts und Achtung voreinander wollen wir sie in ihrem Erziehungs-
auftrag unterstiitzen. Die Begegnung mit ihnen, das Gesprach und die Auseinandersetzung ermog-
licht die Entwicklung einer Erziehungspartnerschaft, einer Gemeinschaft, die das Wohl ihres Kindes
im Blick hat.

Auf einer weiteren Ebene findet ebenfalls Gemeinschaft statt. Als Mitarbeiterlnnen und Fachkrafte
sind wir verantwortlich fir Gestaltung und Weiterentwicklung der Einrichtung.

Jedelr ist gefordert, den Anforderungen, die diese Aufgabe mit sich bringt, bestméglich gerecht zu
werden. Im taglichen Miteinander, in der Kooperation und Unterstiitzung, dem Erfahrungsaustausch
und Erarbeitung neuer Konzepte, der gemeinsamen Bewaltigung von Problemen, erleben wir uns
zusammengehdrig und in der Zusammenarbeit solidarisch.

Somit ist der Kindergarten, eingebettet in den Kirchort St. Bernhard, in dessen Gemeindeleben er
sich einbringt, ein Ort an dem jeden Tag Gemeinschatft erlernt, erfahren und gelebt wird.

1 Das Leitbild wurde 2007 im Mitarbeiterinnenkreis erarbeitet und seitdem mehrfach Uberprift und bestatigt.
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1.Trager und Geschichte der Einrichtung

Die Geschichte unserer Einrichtung beginnt 1925 mit der Ertéffnung eines Notkindergartens fir 40
Kinder. 1935 erhalt der Kindergarten ein eigenes Gebaude, das im Zweiten Weltkrieg zeitweise ge-
schlossen bleibt und 1945 wieder den Betrieb aufnimmt.

1964 entsteht ein Neubau (,4-er Haus*) mit vier Gruppenraumen fir 100 Kinder sowie einer Krab-
belstube mit weiteren 15 Platzen fir Dreijahrige. In den folgenden Jahren steigt die Zahl der betreu-
ten Kinder auf 150. Bereits damals ist der Kindergarten als Ganztageseinrichtung angelegt, aller-
dings nutzen nur rund 20 Kinder das Angebot mit Mittagsverpflegung. Von 1957 bis 1976 steht die
Einrichtung unter der Leitung einer Dernbacher Ordensschwester. Seit den 1970er-Jahren wird der
Kindergarten mehrfach saniert und an neue padagogische und gesellschaftliche Anforderungen an-
gepasst: Die Krabbelstube wird geschlossen, GruppengrofRen werden verringert und altersge-
mischte Gruppen eingefuhrt. Padagogisch pragend sind Modellversuche des Landes Hessen
(1971-1975) sowie Projekte zur Zusammenarbeit mit Grundschulen. Nach einer Phase der Team-
leitung Ubernimmt wieder eine Fachkraft die Leitung. Gesellschaftliche Entwicklungen und neue Bil-
dungskonzepte verandern die Arbeit kontinuierlich. Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz
(1996) und spater auf einen Krippenplatz (2013) fuhrt zu einem deutlichen Ausbau. 2009 beschlief3t
die Gemeinde, Krippenplatze zu schaffen. Dafiir werden 2011 die alten Gebaude abgerissen, und
2013 der Neubau eroffnet.

Seitdem bietet unser Kindergarten Betreuungsplatze fir Kinder von 1 bis 6 Jahren — zuletzt (seit
2022) fur 130 Kinder in drei Krippen- und finf Kindergartengruppen.

Die Kirchengemeinde St. Bernhard hatte von Beginn an groRRes Interesse daran, mit der Trager-
schaft des Kindergartens sowie der kontinuierlichen Ausweitung und Verbesserung des Betreuungs-
angebots Familien zu unterstitzen und zugleich den Rahmen fiir eine zeitgemé&fRe Padagogik zu
schaffen.

Die Forderung des einzelnen Kindes, die Starkung seiner Persdnlichkeit und die Pflege eines guten
sozialen Miteinanders standen und stehen dabei gleichrangig neben der christlichen Erziehung —ja,
sie sind mit ihr eng verbunden.

Von Anfang an ist der Kindergarten als kirchlicher Ort Ausdruck des pastoralen und diakonischen
Auftrags von Kirche und Gesellschaft.

2. Die Kindertagesstatte

2.1. Lage und Sozialraum

Der Kindergarten liegt im Frankfurter Nordend, umgeben von Hauptverkehrsachsen mit guter Ver-
kehrsanbindung. Die zentrale Lage sorgt jedoch fir hohe Verkehrsdichte und knappen Parkraum.
Innenstadt und Nachbarstadtteile sind gut zu Ful3 oder mit dem Fahrrad erreichbar.
Das Nordend ist eines der am dichtesten besiedelten Wohngebiete Frankfurts, mit vielen Familien
und stetig wachsender Kinderzahl. Die Sozialstruktur ist durchmischt, mit einem hohen Anteil an
Menschen aus der oberen Mittelschicht, viele Akademikern, sowie tUberdurchschnittlichen Einkom-
mensverhaltnissen. Viele Familien- und Lebensgemeinschaften sind binational. Der Stadtteil ist dicht
bebaut; typisch sind Altbauwohnungen aus der Jahrhundertwende, erganzt durch geschlossene
Baullcken. Wohnraum ist knapp und teuer, sozial geférderte Wohnungen sind selten. Hinterhofe
sind zahlreich, teils begrint oder dienen als zusatzlicher Wohnraum, beherbergen kleine Gewerbe-
betriebe oder Biros. Die Infrastruktur ist hervorragend, zahlreiche Einkaufsmoglichkeiten, medizini-
sche Versorgung, Beratungsstellen, vielfaltige Gastronomie sowie ein lebendiges Freizeit- und Kul-
turangebot sind vorhanden. Kirchliche Einrichtungen bereichern das Angebot. Mehrere Parks, wie
der Holzhausen-, Glunthersburg- und Bethmannpark, Grinflachen entlang des Anlagenrings bieten
Freizeit- und Spielmdglichkeiten. Im Nordend gibt es mehrere Grundschulen, darunter drei im direk-
ten Einzugsgebiet, sowie weiterfihrende Schulen, Privatschulen und die Fachhochschule. Die Kin-
derbetreuung ist gut ausgebaut, mit einer Vielzahl an stadtischen, kirchlichen und freien Tragern,
Krabbelstuben sowie Kinder- und Schilerladen. Besonders fir unter Dreijahrige wurden im letzten
Jahrzehnt neue Platze geschaffen. Allerdings reicht das Angebot an Hort- und schulischen Betreu-
ungsplatzen nicht aus, und fur altere Kinder und Jugendliche fehlen offentliche, nicht-kommerzielle
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Freizeitangebote — abgesehen von Sportvereinen und einem Jugendhaus. Das Nordend gilt als be-
liebtes, lebendiges Stadtviertel mit hoher Lebensqualitat und einer gewachsenen Alternativkultur.
Neben alteingesessenen Burgern wohnen hier viele junge Familien, Studierende und Menschen mit
alternativen Lebensformen. In den letzten Jahren hat jedoch der Strukturwandel durch Gentrifizie-
rung den Stadtteil stark verandert. Viele Wohnungen werden hochwertig saniert, Mieten steigen,
oder Wohnungen werden in Eigentum umgewandelt. Gutverdienende Singles und Paare ziehen ins
Nordend, wahrend Familien, Menschen mit geringerem Einkommen und langjahrige Bewohner ver-
drangt werden. Der Wandel zeigt sich auch im Stral3enbild: kleine Fachgeschafte verschwinden,
teure Geschéfte und Cafés entstehen.

Diese Entwicklung wirkt sich auf den Kindergarten aus: Da Familien wegen Wohnungsknappheit
den Stadtteil verlassen, entsteht eine hohere Fluktuation bei den Kindern.
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Lebenssituation von Kindern und Familien

Der Kindergarten steht allen Familien offen und spiegelt die soziale Vielfalt des Nordends wider.
Einige Kinder haben einen Migrationshintergrund und wachsen bilingual auf, wobei Nationalitéaten
und Religionen breit gemischt sind, ohne dominierende Gruppen, aktuell wachst die Halfte unserer
Kinder in konfessionslosen Haushalten auf. Die meisten Familien gehéren der Mittel- bis gehobenen
Mittelschicht an. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fur viele Eltern eine grof3e organisatori-
sche Herausforderung, besonders fur Familien mit mehreren Kindern. Die Nachfrage nach Ganz-
tagsplatzen ist gro3. Viele Kinder besuchen nachmittags weitere Kurse, gemeinsame Familienzeit
am Wochenende bleibt wichtig. Die Wohnsituation reicht von grof3ziigig bis beengt, meist leben Fa-
milien in 2—4-Zimmerwohnungen. Die meisten Kinder haben ein eigenes Zimmer und sind gut aus-
gestattet, doch fehlen innerstadtisch oft sichere Moglichkeiten fir spontanes Spielen im Freien. Die
Eltern interessieren sich stark fir die padagogische Arbeit und haben klare Erwartungen: gute Be-
treuung, vielfaltige Bildungsangebote und — besonders bei mehrsprachigen Kindern — gezielte
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Sprachférderung. Auch religiose Werte und Rituale sind vielen wichtig, unabhangig von Herkunft
oder Konfession.

2.2. Raumlichkeiten und Ausstattung

Der Kindergarten liegt eingebettet zwischen der Kirche St. Bernhard und dem Gemeinde- und Pfarr-
haus, von der Stral3e aus kaum zu sehen und Uber einen kleinen Durchgang erreichbar. Das L-
férmige Niedrigenergiegebaude bietet auf zwei Etagen funf Kindergartengruppen - jeweils mit Grup-
pen- und Nebenraum und Sanitarbereich und drei Krippengruppen mit entsprechendem Rauman-
gebot Platz. Krippe und Kindergarten sind raumlich getrennt: eine Kindergartengruppe und die
Krippe befinden sich im Erdgeschoss, vier Kindergartengruppen im Obergeschoss. Zusatzlich gibt
es einen Schlafraum flr die Krippe, einen Werk-/Atelierraum, ein Lesezimmer sowie bespielbare
Flure. Im Obergeschoss ist ein grol3er Essbereich eingerichtet, der ,Singraum* I1&adt zum freien Spiel
ein.

Unser Kindergarten verfugt Uber zwei Eingangsbereiche, einen Mehrzweck-/Turnraum, Biro- und
Personalraume, einen Elternraum, eine Kiiche, eine Verteilerkiiche, Technik- und Materialrdume
sowie Terrassen an den Personal- und Gruppenraumen. Das AulRengelande besteht aus zwei mit-
einander verbundenen Bereichen, eine gepflasterte Freiflache und einen begriinten Bereich. Beide
verfligen Uber einen groRen Sandkasten und verschiedene Bewegungsangebote.

2.3. Angebotsstruktur und Aufnahmekriterien

Der Kindergarten bietet insgesamt 130 Betreuungsplatze fir Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren,
davon:

30 Krippenplatze (fur Kinder von 1 bis 3 Jahren)
100 Kindergartenplatze (fur Kinder ab 3 Jahren)

Wir arbeiten in festen, altersgemischten Bezugsgruppen. In der Krippe umfasst eine Gruppe zehn,
im Kindergarten 20 Kinder. Eine unserer Kindergartengruppe ist als Waldgruppe konzipiert und an
vier Tagen pro Woche im Vilbeler Wald unterwegs.

Das Anmelde- und Aufnahmeverfahren richtet sich nach den Vorgaben der Stadt Frankfurt. Fir den
Kindergarten gilt der Schulbezirk von St. Bernhard als Einzugsgebiet, fur die Krippe das gesamte
Stadtgebiet. Bei gleichen Voraussetzungen werden Gemeinde- sowie Geschwisterkinder bevorzugt
bertcksichtigt. Die meisten Kinder starten nach den Sommerferien in unserer Einrichtung. Durch
unterjahrige Umztige freiwerdende Platze kdnnen jedoch auch im laufenden Kindergartenjahr ver-
geben werden.

Bereits im Anmeldeprozess legen wir grol3en Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
den Familien. Vor einer Platzzusage erhalten Eltern die Méglichkeit, unsere Einrichtung kennenzu-
lernen und offene Fragen in einem persodnlichen Gesprach zu klaren.

Nach dem Aufnahmegesprach mit der Einrichtungsleitung findet ein Erstgesprach mit der zukunfti-
gen padagogischen Fachkraft der Gruppe statt. Besonders in der Krippe spielt die Eingewdhnung
der Kleinsten eine zentrale Rolle: Sie wird im Vorfeld individuell und in enger Abstimmung mit den
Familien besprochen und gestaltet.

2.4. Offnungszeiten

Regulare Offnungszeit: 07:30 — 17:00 Uhr
Platzangebot: Zweidrittelplatz (bis 14:30 Uhr) & Ganztagsplatz (bis 17:00 Uhr)

Schliel3tage: Aktuell 27 Tage (einschlie3lich zwei Regenerationstage), davon sind die letzten drei
Wochen der Schulsommerferien sowie die Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen.
Die uibrigen SchliefRtage sind variabel, werden fir Konzeptions- und Team-Tage sowie den Betriebs-
ausflug genutzt. Die Eltern werden nach Riicksprache mit dem Elternbeirat und dem Trager Uber die
Schlie3tage rechtzeitig informiert.
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2.5. Personal

Wir arbeiten in der Regel entsprechend der aktuellen Personalbemessung der Stadt Frankfurt mit
voller personeller Besetzung. In den Krippen- und Kindergartengruppen sind jeweils drei bis vier
padagogische Fachkrafte tatig. Fur die Leitung stehen insgesamt zwei Vollzeitstellen zur Verfligung,
die durch eine Verwaltungskraft mit geringem Stundenumfang unterstttzt werden. Je nach Bedarf
im Rahmen von Einzelintegrationsmaflinahmen kénnen zusatzlich befristete Teilzeitstellen einge-
richtet werden. Da in unserer Einrichtung frisch gekocht wird, beschéftigen wir zudem eine Kochin
bzw. qualifizierte hauswirtschaftliche Fachkrafte sowie weiteres Kuichenpersonal in Teilzeit.
Unser Team setzt sich zusammen aus: studentischen Fachkréften, Kinderpflegerinnen, ErzieherIn-
nen, Kindheitspadagoglnnen, Sozial- und Diplompadagoginnen. Alle Mitarbeitenden haben gemaf
dem Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) den Fachkraftstatus oder befinden
sich in entsprechender Qualifizierung. Als anerkannte Ausbildungsstétte begleiten wir Berufsprakti-
kantlnnen sowohl aus der sozialpadagogischen als auch aus der erzieherischen Ausbildung. Zudem
stehen wir als Praxisstelle fur duale Studiengéange zur Verfligung. Daruber hinaus bieten wir vielfal-
tige Moglichkeiten fir Praktika und Hospitationen. Dienstvorgesetzte ist die vom Trager (Gemeinde
und Bistum Limburg) eingesetzte Koordinatorin, die fir alle Kindertagesstatten der Dompfarrei zu-
standig ist. An den jeweiligen Kirchorten wird sie durch einen ehrenamtlichen Kindergartenbeauf-
tragte*n unterstutzt.

3. Grundlagen der padagogischen Arbeit

3.1. Selbstverstandnis des Kindergartens

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Institutionalisierung von Kindheit ist es fur uns zentral, den
Kindergarten als einen besonderen Ort fur Kinder zu gestalten — einen Raum, in dem sie einfach
Kind sein durfen. Ein Ort, der frei von Uberzogenen Erwartungen, Leistungsdruck und starren Vor-
gaben ist. Kinder sollen gerne zu uns kommen, sich geborgen und verstanden fiihlen, Freundschaf-
ten schlieRen kdnnen und ihre Unbekiimmertheit, Offenheit und Lebensfreude bewahren.

Wir sehen den Kindergarten als Lebensraum und Bildungsort zugleich — einen sozialen Raum, in
dem kindliches Leben, Entwicklung und Lernen miteinander verwoben sind.

3.2. Gesetzlicher und tragerspezifischer Auftrag

Wahrend das Leitbild des Kindergartens und unser Selbstverstandnis unsere Haltung zu Werten
und Zielen in der Entwicklung von Kindern aufzeigt, formulieren gesetzliche Vorgaben und Richtli-
nien konkreter unseren Auftrag. Dazu gehdren auch tragerspezifische Anforderungen.

SGB VIII (KIHG)

) Gesetzliche Grundlage fir Kinder- und
Jugendhilfe in Deutschland.

Bundeskinderschutzgesetz

Bundesgeseta 2um Schutz von Kindarn vor

Hessisches
Kinderférderunasaesatz

Rahmenbedingungen

flr unsere Arbeit
Hessischer Bildungsplan

Bildungsplan fir Kinder in Hessen

. KTK-Giitesiegel

Die relevanten Gesetze finden sich im Anhang B, zu jedem Gesetz ist der entsprechende Link auf-
gefuhrt, Gber den direkt zur offiziellen Quelle gelangt werden kann.
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3.3. Umsetzung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans
(HBEP)

Der HBEP bildet die verbindliche fachliche Grundlage fur unsere Arbeit. Er begleitet uns in der Ge-
staltung eines kindgerechten Alltags. Unser Bildungsverstandnis und unsere Prinzipien sind:

Partizipation: Kinder dirfen mitgestalten, mitentscheiden und mitverantworten. Sie werden in Pla-
nungen und Entscheidungen des Alltags altersgemé&nR einbezogen.

Inklusion: Jedes Kind — unabhé&ngig von Herkunft, Religion oder Entwicklungsstand — wird als wert-
volles Mitglied in unserem Kindergarten angenommen und gefordert.

Individuelle Férderung: Die Bedurfnisse jedes Kindes werden durch gezielte Beobachtung erkannt
und ihre Potentiale gefordert.

Ko-Konstruktion: Kinder lernen im Austausch mit anderen — mit Kindern und Erwachsenen. Wir
verstehen Bildung als gemeinsamen Prozess.

Spielen ist Lernen: Spiel ist fur Kinder die zentrale Form des Lernens. Wir bieten daflr vielfaltige
Anregungen und Materialien.

Bildungsbereiche

Unsere Kinder benétigen gezielte und zugleich alltagsintegrierte Anregungen. Die finf im Hessi-
schen Bildungs- und Erziehungsplan beschriebenen Bildungsbereiche, die fiir uns den Rahmen bil-
den, sind;

Kinder, die kirperlich
und emational
widerstandafahig sind

Kinder, die ethizch -
Kinder, die affektiv
handeln und
, kommunizieren und
Verantwortung
Medien nutzen kdnnen
tbermehmen JR

/N

Lermnende Kinder

Kinder, die neugierig Kinder, die innovative
sind und geme neue und kiinzstlerizche
Dinge entdecken Ideen entwickeln

Im Alltag sind diese Bildungsschwerpunkte stark miteinander vernetzt. Im Sinne unseres Verstand-
nisses von ganzheitlichem Lernen gestalten wir unsere Angebote und Alltagssituationen so, dass
sie immer mehrere Lern- und Entwicklungsbereiche miteinander verbinden. Dabei beriicksichtigen
wir die individuellen und altersbezogenen Fahigkeiten und Kompetenzen jedes Kindes.
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3.4. Unser Bild vom Kind und unsere Rolle als Fachkraft

Jedes Kind ist von Gott gewollt und geliebt, es hat eine unantastbare Wirde und ihm gebihrt Ach-
tung, Respekt und Wertschéatzung.

Jedes Kind verfligt Uber Starken, individuelle Begabungen und Entwicklungspotentiale und hat eine
eigene Persodnlichkeit. Seine Entwicklung verlauft in seinem eigenen Rhythmus und Tempo.

Allen Kindern gemeinsam sind grundlegende Entwicklungsthemen — und Aufgaben. Kinder haben
ihre eigene Sicht auf die Dinge und formen sich ihr eigenes Bild. Mit Neugierde, Wissbegierde,
Freude und Ausdauer erkunden sie ihre Umwelt — sie wollen sie begreifen und verstehen. Dazu
nutzen sie ihre individuellen Ausdrucksformen und ihren eigenen Zugang zur Welt und ihren per-
sonlichen ,Sprachstil®.

Kinder sind nach auRen gewandt und sozial orientiert. Sie suchen von Beginn an den Kontakt und
die Begegnung mit Anderen. Sie wollen Beziehungen und Freundschaften eingehen, suchen An-
dere, mit denen sie ihre Interessen und Erlebnisse teilen kdnnen.

Ausgehend von diesem Bild vom Kind haben wir die Verantwortung, jedes Kind in den Mittelpunkt
unserer padagogischen Uberlegungen zu stellen. Unsere Aufgabe ist es, den individuellen Entwick-
lungsprozess zu begleiten und zu unterstitzen. Dazu stellen wir Material, Zeit, Mdglichkeiten, Im-
pulse und eine Atmosphare der Ermutigung bereit.

Zentrales Element unseres padagogischen Handelns ist die Ko-Konstruktion — das gemeinsame
Erschaffen von Wissen und Erkenntnissen. Wir lernen am besten, wenn wir miteinander im Aus-
tausch stehen, Ideen teilen und eigene Erfahrungen machen kénnen. Lernen ist fiir uns ein aktiver,
sozialer und dialogischer Prozess. Wir geben den Kindern Impulse, lassen ihnen jedoch bewusst
Raum fiur eigene Erfahrungen und Entscheidungen. Wir nehmen ernst, was Kinder ausdriicken —
mit Worten, Gesten, Bildern, Bewegungen oder im Spiel. Wir unterstiitzen sie darin, ihre Fragen zu
stellen und ihre Welt eigenstandig zu begreifen.

Eine wertschatzende und respektvolle Haltung gegentuber den Kindern und ihren Familien bildet die
Grundlage unserer Arbeit. Wir pflegen einen offenen und ehrlichen Austausch mit den Familien, um
jedes Kind in seiner Entwicklung bestmdglich zu starken. Die Wahrnehmung der Rolle erfordert
Fachwissen und Reflektion, Sensibilitat und eine Haltung, die geprégt ist vom Interesse am Kind und
der Freude auf eine gemeinsame Entdeckungsreise zu gehen.

3.5. Unser padagogischer Ansatz

Unsere Einrichtung orientiert sich am Situationsansatz. Dieser betrachtet Bildung, Erziehung und
Betreuung als gesellschaftliche Aufgabe, die von Padagogen, Eltern, Kirche und Gesellschaft ge-
meinsam getragen wird. Als kirchliche Einrichtung fihlen wir uns diesem Verstandnis in besonderer
Weise verpflichtet. Zentral ist fir uns die enge Zusammenarbeit mit den Eltern, die wir als gleichbe-
rechtigte Bildungspartner sehen. Im gegenseitigen Austausch und mit einer gemeinsamen Haltung
kann die Entwicklung der Kinder nachhaltig unterstutzt werden. Wir verfolgen dabei drei Ziele:

Autonomie: Wir férdern die Kinder darin, selbststandig zu handeln, eigene Entscheidungen zu tref-
fen und Verantwortung fur ihr Tun zu Gbernehmen.

Solidaritat: Wir ermutigen die Kinder, Mitgefiihl zu zeigen, flreinander einzustehen und Gemein-
schaft aktiv mitzugestalten.

Kompetenz: Wir begleiten die Kinder dabei, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erweitern, sodass
sie sich selbstbewusst und aktiv mit ihrer Umwelt auseinandersetzen kdnnen.

Unsere Arbeit verstehen wir als lebendigen Prozess, der sich konsequent an den Lebenssituationen
der Kinder orientiert. Wir nehmen ihre aktuellen Themen, Erlebnisse und Fragen ernst und greifen
diese auf. Gemeinsam entwickeln wir daraus Projekte, die das Lernen fir die Kinder sinnvoll, all-
tagsnah und ganzheitlich gestalten.
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Beobachtung und Dokumentation

Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo und auf seine eigene Weise. Wir kdnnen indi-
viduelle Entwicklungsverlaufe erkennen sowie besondere Starken und Begabungen sichtbar ma-
chen. Zu unseren Aufgaben gehort es deshalb, Kinder aufmerksam zu beobachten und diese Be-
obachtungen partizipativ zu dokumentieren. Was wir beobachten, bildet die Grundlage fir unser
padagogisches Handeln.

Folgende Leitfragen unterstiitzen uns dabei:
e Was interessiert das Kind?
e Welche Herausforderungen versucht es eigenstéandig zu lésen?
o Wie geht das Kind mit Anderen in Kontakt?
¢ Welche Strategien wendet das Kind an?
e Welche Emotionen zeigt das Kind in bestimmten Situationen?

Wir kennen und nutzen verschiedene Beobachtungsinstrumente, um gezielt auf bestimmte Entwick-
lungsbereiche der Kinder zu achten und herauszufinden, in welchen Bereichen sie im Alltag unserer
Einrichtung besondere Unterstiitzung bendtigen. In der Krippe arbeiten wir mit der Entwicklungsta-
belle von Beller und Beller, die uns hilft, unseren Blick fiir die Entwicklungsschritte der Kinder zu
scharfen.

RegelmaRige Beobachtungen sind flr uns selbstverstandlich. Diese dokumentieren wir schriftlich
und werten sie sorgfaltig aus. Sie bilden eine wichtige Grundlage fir unsere padagogische Planung,
fur Entwicklungsgesprache mit den Eltern und fur den fachlichen Austausch im Klein- und Ge-
samtteam.

Die Kinder werden bei uns aktiv in die Dokumentation ihrer Bildungsprozesse einbezogen. Wir spre-
chen mit ihnen tber unsere Beobachtungen. Ein wichtiges Instrument zur Begleitung und Unterstt-
zung ihrer Entwicklungsprozesse ist die Arbeit mit dem Portfolio. Bereits in der Krippe gestalten die
Kinder ihr Portfolio mit und entscheiden selbst, welche Ereignisse, Werke, Fotos und Kommentare
darin aufbewahrt werden sollen. Das Portfolio dokumentiert die eigene Bildungsbiografie, es zeigt
dem Kind die eigenen Lern- und Entwicklungsschritte auf. Die Kinder sind stolz auf ihre Portfolios
und werden angeregt, Uber ihr eigenes Lernen nachzudenken.

Eine weitere Form der Dokumentation sind unsere Wanddokumentationen, die wir gemeinsam mit
den Kindern gestalten. Sie zeigen Inhalte und Verlaufe von Projekten und Themen innerhalb der
Gruppe. Fir die Dokumentation nutzen wir Fotos, Bilder, Skizzen, Textpassagen, Aussagen der
Kinder und Beschreibungen der Prozesse. Die Wanddokumentationen laden die Kinder dazu ein,
ins Gesprach zu kommen, ihre Tatigkeiten wahrzunehmen und sich in den gemeinsamen Prozessen
wiederzuerkennen. Auch hier erfahren sie Wertschatzung fur ihr Tun. Voraussetzung fir die Erstel-
lung von Wanddokumentationen mit Fotos der Kinder ist selbstverstandlich die schriftliche Zustim-
mung der Eltern im Sinne des Datenschutzes.

Fur Eltern und andere Interessierte schaffen diese Dokumentationen Transparenz und geben Ein-
blicke in den Kindergartenalltag und unsere padagogische Arbeit.

3.6. Religionspadagogischer Ansatz

Als konfessionelle Einrichtung sind wir Teil der Dompfarrei St. Bartholom&us. Grundlage unserer
Arbeit ist der Glaube an Gott und das christlichen Menschenbild. Jedes Kind sehen wir als Teil der
Schopfung Gottes. Unsere explizit religionspddagogischen Angebote orientieren sich am Kirchen-
jahr. Wir feiern gemeinsam die wichtigen christlichen Feste: Weihnachten, Ostern, St. Martin, HI.
Nikolaus. Dieser Rhythmus ist wiederkehrend und gibt uns Struktur. Die Zeiten im Kirchenjahr (Ad-
vent, Weihnachten, Fastenzeit, Ostern) sind somit im Kindergartenjahr prasent. Die Ziele unserer
religionspaddagogischen Arbeit lauten:

¢ Kinder werden durch Vertrauen befahigt zum Glauben an Gott, der ihnen Sinn, Halt und Ori-
entierung fur ihr Leben schenken kann.

e Das Wissen, von Gott geliebt zu sein, starkt die Kinder in ihrer Selbstliebe und ermutigt sie,
Né&chstenliebe mit allen Menschen zu praktizieren.
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e Lieder und Gebete beféahigen die Kinder, mit Gott zu sprechen, zu danken oder ihre Sorgen
und Noéte vor Gott zu bringen.

e Die Kinder leben einen verantwortungsvollen Umgang mit der uns anvertrauten Schoépfung.

e Unsere Einrichtung steht Kindern und Familien aller Konfessionen offen. Das Zusammen-
treffen verschiedener kultureller und religiéser Einflisse ermdglicht Toleranz und interreligi-
0ses Lernen.

Im padagogischen Alltag bedeutet dies:

Wir erleben gemeinsam das christlich gepréagte Kirchenjahr. Wir feiern die traditionellen kirchlichen
Feste und lernen die dazugehdrigen Brauche kennen. Wir lesen, erzédhlen und spielen biblische
Geschichten und sprechen dabei bewusst die Sinne an. Wir arbeiten mit Bildern, Klangen, Diften
und Legematerialien. Wir erkunden gemeinsam den Kirchenraum. Wir beten miteinander und singen
religiose Lieder.

Wir heiRen alle Kinder willkommen, egal, ob sie christlichen oder anderen religiésen Glaubens sind
oder keinen Glauben haben. Die Vielfalt unserer Kinder und Familien reflektiert die gesellschaftli-
chen Strukturen. Es ist unser Anspruch, Kompetenzen im Umgang mit verschiedenen Kulturen und
Religionen weiterzugeben.

In unseren Kindertagesstatten leben die verschiedenen Religionen und Weltanschauungen mitei-
nander. Wir respektieren es, wenn Kinder beispielsweise kein Kreuzzeichen machen méchten oder
Gebete nicht mitsprechen. Wir erwarten jedoch von allen Familien der von uns betreuten Kinder,
dass sie unsere oben beschriebene Ausrichtung achten.

Fur den interreligiosen Dialog bedeutet das:

Wir achten und ehren die religiosen Wurzeln aller Kinder. Wir respektieren andere Traditionen, reli-
gidse Feste und Gebetsrituale und treten mit den Kindern und den Eltern in einen Dialog ein zu ihren
Werten, Gottesbildern, Sitten und Traditionen. Wir tiberlegen mit den Kindern, wo sich unsere Reli-
gion von anderen unterscheidet und wo sie ahnliche Zuge aufweist. So lernen wir uns selbst besser
kennen und legen den Grundstein fir ein offenes und respektvolles Miteinander.

4. Das Kind im Mittelpunkt

4.1. Partizipation

Wir sehen Kinder als autonome Personlichkeiten, die in viele Entscheidungsprozesse, die ihre Per-
son und den Alltag im Kindergarten betreffen, einbezogen werden mussen. Wir sind Giberzeugt, dass
Kinder fir eine gesunde Entwicklung frih erfahren sollen, dass sie ernst genommen werden und
ihre Meinung zahlt. Beteiligung ist von Anfang an mdéglich — auch schon fiir unsere Krippenkinder.
Lediglich die Formen und Methoden unterscheiden sich je nach Alter und Entwicklungsstand. Wir
beobachten die Kinder aufmerksam, um ihre Anliegen, Wiinsche und Beschwerden wahrzunehmen.
Im Dialog mit den Kindern héren wir genau hin, fragen nach, vermeiden vorschnelle Erklarungen
und interessieren uns fur ihre Sichtweise. Besonders bei den Kleinsten achten wir auf nonverbale
Signale, die uns zeigen, wann und wo sie sich wohlfiihlen oder nicht. In Gesprachsrunden wie dem
Morgenkreis auf3ern die Kinder ihre Anliegen und bringen ihre Ideen ein. Wir achten darauf, dass
alle Kinder die Mdglichkeit haben, sich zu beteiligen. Bei allen Verfahren beriicksichtigen wir den
jeweiligen Entwicklungsstand. Unsere Kinder wahlen und gestalten ihre Aktivitdten selbst. Ihr Spie-
lort, die Zeit, ihre Spielpartner und Spielthemen wéhlen sie alleine, solange dies mit dem Wohl der
anderen und der eigenen Sicherheit vereinbar ist. Regeln fur die Nutzung von Raumen, Bereichen
und Materialien entwickeln wir gemeinsam mit den Kindern und machen sie visuell verstandlich.
Nicht verhandelbare Regeln erklaren wir nachvollziehbar. Kindgerechte Dokumentationen von Ent-
scheidungen und Abstimmungen machen Beteiligung fur die Kinder sichtbar. Ebenso werden sie in
die Auswahl und Anschaffung von Materialien einbezogen. Essentiell ist uns die Selbstbestimmung
bei grundlegenden Bereichen wie Essen, Schlafen, Korperpflege und Eingewthnung. Diese Erfah-
rungen berthren die gesamte Personlichkeit des Kindes und werden von uns mit gréf3ter Achtsam-
keit gestaltet. Bei allen Entscheidungs- und Beteiligungsprozessen bleibt unsere Aufsichtspflicht
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stets bestehen und wird durch die Partizipation der Kinder nicht aufgehoben (s.a. Schutzkonzept
S.15/16).

4.2. Regeln far unser Miteinander

Wir schaffen gemeinsam Regeln, damit alle Kinder und Erwachsenen in unserem Kindergarten gut
zusammenleben kdnnen. Dabei orientieren wir uns an demokratischen Grundwerten und achten die
Rechte der Kinder. Unsere Regeln gelten immer fir alle — fir Kinder wie Erwachsene — und wir
achten darauf, dass wir so wenige Regeln wie mdglich, aber so viele wie nétig haben. Wir begriinden
unsere Regeln stets. Wir unterscheiden zwischen verhandelbaren und nicht verhandelbaren Regeln.

Nicht verhandelbare Regeln betreffen grundlegende Werte und Sicherheitsaspekte. Verhandelbare
Regeln entwickeln wir mit den Kindern. Gemeinsam uberprifen wir regelméfiig, ob aufgestellte Re-
geln noch sinnvoll und nachvollziehbar sind. Wenn nicht, verandern wir sie. Wir geben den Kindern
die Mdglichkeit, sich eine eigene Meinung zu bilden und Erfahrungen mit Regeln zu machen. Ge-
meinsam mit den Kindern sammeln wir Vorschlage, probieren mdgliche Regeln aus und sprechen
daruber, wie gut sie funktionieren. Es gibt Gruppenregeln, Hausregeln und Hofregeln. Wenn viele
Kinder eine Regel immer wieder brechen, sprechen wir mit ihnen dartiber und lberlegen gemein-
sam, ob die Regel noch sinnvoll ist. Gemeinsam finden wir LOsungen; passen die Regel an, schaffen
sie ab oder &ndern die Bedingungen.

Auch wenn nur ein Kind immer wieder Schwierigkeiten mit einer Regel hat, suchen wir im Gesprach
gemeinsam nach Mdglichkeiten, wie es sein Bedlrfnis auf eine andere Weise erfillen kann. So
kénnen Regeln als sinnvoll und hilfreich flr das gemeinsame Zusammenleben zu erlebt werden.

4.3. Das freie Spiel unserer Kinder

Fur uns ist das freie Spiel der zentrale Bildungsweg unserer Kinder. Hier entwickeln sie ihre Per-
sonlichkeit, erwerben soziale, emotionale, motorische und kognitive Kompetenzen, verarbeiten Er-
lebnisse und erschlieBen. Wir gestalten Spielprozesse so, dass Kinder Selbstwirksamkeit, Kreativi-
tét, soziale Kompetenz und Freude erleben kdénnen. Sie sollen sich sicher, gesehen, verstanden und
respektiert fihlen.

Unsere Haltung zum Spiel der Kinder:

Da die Wahl von Spielort und Spielmaterial grundsatzlich frei ist, schaffen wir dafiir eine anregende,
gut vorbereitete Umgebung, bieten Materialien mit offenem Verwendungszweck und ausreichend
ungeplante Zeit. Wir sind aufmerksam, um die Themen, Spielstrategien und Entwicklungsprozesse
der Kinder zu erkennen.

Wir spielen mit, wenn Kinder uns im Spiel einbeziehen, und tbernehmen darin Rollen, ohne das
Spiel zu dominieren oder zu steuern.

Wir geben Impulse, wenn Kinder Anregungen bendtigen, neue Perspektiven brauchen oder das
Spiel stagniert. Dabei achten wir darauf, den Spielfluss nicht zu unterbrechen.

Sind Unterbrechungen notwendig, z.B. wegen Ubergangen im Tagesablauf, erklaren wir diese. Wir
setzen Regeln und Grenzen klar, begrindet und nachvollziehbar fir die Kinder, um Sicherheit,
Schutz und respektvolles Miteinander zu gewabhrleisten.

Konflikte geh6ren zum Spiel. Wir greifen ein bei Ausgrenzung, Gewalt oder unfairen Machtspielen,
um Schutz, Gerechtigkeit und Teilhabe aller Kinder sicherzustellen.

Wir unterstiitzen Kinder bei der Entwicklung von Konfliktlésungsstrategien, ohne Losungen vorzu-
geben, sondern durch Moderation und Fragen, die Perspektivwechsel ermdglichen.

Unsere Haltung zum Aufrdumen:

Wir méchten, dass die Kinder Verantwortung fir die Raume und das Material ibernehmen. Dabei
sehen wir das Aufraumen nicht als lastige Pflicht, sondern als sinnvollen Abschluss des Spiels oder
als Vorbereitung auf eine neue Aktivitat.

Uns ist bewusst, dass Unordnung oft dann entsteht, wenn Kinder nicht wissen, wohin Dinge gehéren
— oder wenn Aufrdumen fur sie bedeutet, ein Spiel abbrechen oder ein besonders begehrtes Material
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abgeben zu muissen. Deshalb schaffen wir klare Strukturen, transparente Ordnungssysteme und
gestalten Aufraumen so, dass Kinder den Sinn erkennen und gerne mitwirken.

Gemeinsam mit den Kindern ordnen wir Dinge nach Farben, Funktionen oder Eigenschaften, ge-
stalten Raume um und legen Materialien flr spéter bereit.

Auch wenn das Aufrdumen ein fester Bestandteil unseres Tagesablaufs ist, Uberlegen wir sorgfaltig,
wann es wirklich sinnvoll ist. Manchmal kann eine bewusst ,ungeordnete Ecke® ein Kind zum Wei-
terspielen einladen und hilfreicher sein, als ein vorschnelles Aufriumen.

Wenn ein Raum vor dem Ubergang in eine andere Situation aufgeraumt werden soll, kiindigen wir
das frihzeitig an. Dabei achten wir besonders darauf, dass Kinder, die gro3ere Bereiche oder mehr
Material aufzuraumen haben, rechtzeitig informiert werden und genug Zeit dafiir bekommen.

4.4. Sprache und Kommunikation

Sprache ist der Schliissel zur Welt. Daher gestalten wir Kommunikation, Dialog und Interaktion mit
den Kindern bewusst und entwicklungsfordernd. Unsere Sprachbildung verfolgt dabei sowohl all-
tagsintegrierte als auch gezielte sprachférdernde Ansatze.

Wir kommen mit Kindern ins Gesprach, um Beziehungen zu gestalten, um ihnen Orientierung zu
geben und um ihnen zu zeigen, dass ihre Gedanken und Geflihle wichtig sind. Gesprache ermdogli-
chen es, die Kinder besser zu verstehen und sie zu unterstitzen. Gleichzeitig bieten wir den Kindern
damit Gelegenheiten, ihren Wortschatz, ihre Ausdrucksfahigkeit und ihr Kommunikationsverhalten
zu erweitern.

So kommen wir mit Kindern ins Gespréach:

Wir schaffen téaglich Sprachanlasse, indem wir Fragen stellen, Interessen der Kinder aufgreifen, ge-
meinsame Erlebnisse sprachlich begleiten und unsere eigenen Gedanken teilen. Wir héren aktiv zu
und geben den Kindern Zeit, ihre Worte zu finden. Unsere Gesprache verlaufen dialogisch, offen
und auf Augenhdhe. Wir regen Kinder zum Weiterdenken an, stellen offene Fragen und bauen auf
ihren Antworten auf. Wir fordern Dialoge zwischen den Kindern und begleiten Gesprache, ohne sie
zu dominieren. So entstehen echte Gesprache und keine Abfragen.

Wir schaffen eine Gesprachskultur, in der Zuhdren ebenso wichtig ist wie das Sprechen. Dies fordern
wir durch gemeinsame Gesprachsrunden, Morgenkreise und Spiele. Wir achten darauf, dass jedes
Kind zu Wort kommt und lernen kann, andere ausreden zu lassen und auf Gehértes zu reagieren.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und achten auf eine klare, korrekte und vielfaltige
Sprache. Wir sprechen in ganzen Sétzen, erweitern kindliche AuRerungen, greifen ihre Formulie-
rungen auf und modellieren sprachlich korrekt. Sprachliche Fehler korrigieren wir indirekt, indem wir
sie richtig wiederholen, ohne die Motivation der Kinder zu hemmen.

Wir integrieren Sprachbildung bewusst in alle Alltagssituationen. Beim Wickeln, Anziehen, Essen,
Spielen oder Aufrdumen begleiten wir Handlungen sprachlich, benennen Materialien, Tatigkeiten
und Gefuhle. Dariiber hinaus schaffen wir gezielt Sprachangebote wie Bilderbuchbetrachtungen,
Fingerspiele, Reime, Lieder, Sprachspiele und Erzahlrunden.

Wir begegnen mehrsprachig aufwachsenden Kindern mit Offenheit und Wertschatzung fir ihre Fa-
miliensprache(n). Wir geben ihnen Raum, auch in ihrer Erstsprache zu sprechen, und nehmen ihre
sprachlichen Kompetenzen ernst. Gleichzeitig unterstitzen wir den Erwerb der deutschen Sprache,
indem wir klare sprachliche Vorbilder sind, sprachférdernde Alltagssituationen schaffen und mit den
Familien im Austausch stehen, um sie in ihrer Rolle als wichtigste Sprachvorbilder zu starken.

4.5. Wir sind eine Buch-Kita

Kinderbicher unterstitzen die Sprachentwicklung und Aufnahmeféhigkeit unserer Kinder nachhal-
tig. Sie erweitern ihr Sprachrepertoire, regen ihre Fantasie an und er6ffnen ihnen neue Denk- und
Erfahrungsrdume. Bicher sind Bildungsanlass, Zeitvertreib und Krisenhelfer zugleich. Sie schaffen
gemeinsame Erlebnisraume, férdern den Wortschatz, die Ausdrucksfahigkeit sowie das Sprachver-
standnis und bieten wertvolle Gelegenheiten fir Dialog und Beziehungsgestaltung.
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Wir wahlen Bilderbicher flr unsere Gruppen nach padagogischen und entwicklungs-
psychologischen Kriterien aus

Kriterien zur Auswahl von Bilderblichern

Vielfalt und
Sensibilitat
Biicher, die Vielfalt und
Sensibilitat fordem

Emotionale
Beriihrung

Buicher, die Kinder
emaotional ereichan

Empfehlungen
Biicher, dievon
Kaollegen empfahlen
werden

Jahreszeiten
und Feste
Biicher, die kulturelle
Themen aufgreifen

Anpazsung der
Komplexitat an die
Entwicklungzstufe

T/

S~ o —
o T

/L\

Biicher, die Gesprache
anregen

Biicher, die Themen
und Emaotionen
aufgreifen

Kinderwahlen Bicher
mit sus

Padagogische
Ziele

Biicher, die Bildung und
Werte wvermitteln

Bilder und Text
Ansprechende
lllustrationen und
versténdlicher Text

Beim Vorlesen gestalten wir die Situation bewusst, um die Kinder ganzheitlich anzusprechen und
ihre Sprachbildung optimal zu unterstitzen:

denken an.

Wir lesen in ruhiger Atmosphére in Kleingruppen mit &hnlichem Entwicklungsstand.

Wir setzen Mimik, Gestik und Stimme abgestimmt auf Inhalt und Kinderreaktionen ein.

Wir lesen langsam, sinnerschlieRend, betont und lebendig.

Wir halten Blickkontakt, um zu erkennen, ob Kinder angstlich, unruhig oder tberfordert sind.
Wir kennen die Blicher vorab und erzahlen Inhalte auch frei nach.

Wir lesen dialogisch, lassen Fragen und Unterbrechungen zu und regen Kinder zum Weiter-

o Wir ermdglichen Wiederholungen und ein angemessenes Tempo, um nachhaltiges Verste-
hen und Verinnerlichen zu férdern.
e Kinder dirfen jederzeit aussteigen, wenn es ihnen zu viel wird.

Wir differenzieren beim Lesen:

Flr unsere 1- 3-Jahrigen

Einfache Bilderbiicher mit wenig Text, meist 1 Satz pro Seite.
Klare, einfache Bilder mit wenigen Symbolen (aufRer Wimmelbtcher fir Suchspiele).
Kinder wahlen Blcher oder wir wahlen passende Biicher.
Bilder werden gemeinsam betrachtet, mit einfachen Worten beschrieben.
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Wir stellen ,\W-Fragen“ (Was, Wer, Wo, Wie), regen zum Zeigen und Sprechen an.

Fokus liegt auf gemeinsamem Entdecken, Erkennen von Handlungen und Abléaufen sowie sprachli-
cher Begleitung.

Fir unsere 3- 5-Jahrigen

Einfache Geschichten mit einem Bild pro Seite und zunehmend mehr Text.

Wiederholungen sind wichtig, um Sprache und Inhalte zu festigen.

Identifikationsmdoglichkeiten zu Themen wie Freundschaft, Familie, Tiere, Berufe, Fahrzeuge.
Kinder wéahlen gezielt Blicher aus und geniefRen Leseatmosphéare und Nahe.

Dialogisches Lesen bleibt wichtig; Kinder sind sprachlich aktiver, Kompetenzen und Forderbedarfe
treten deutlicher hervor.

Je &lter die Kinder, desto starker entwickeln sich klare Buchvorlieben (Familie, Rollenbilder, soziale
Themen, Witzbucher, religiose Geschichten).

Fir unsere Vorschulkinder:

Vorschulkinder kénnen teils bereits erste Worter selbst lesen, genieRen aber weiterhin das Vorlesen.
Biicher werden zunehmend von den Kindern selbst ausgewahilt.

Langere Geschichten, die Konzentration und das Gedankensammeln gezielt fordern.

Kinder suchen weiterhin Ruhe, Entspannung und Nahe wéahrend der Vorlesezeit.

Themen werden komplexer und regen zu differenzierten Gesprachen und eigenen Erzahlungen an.

4.6. Wechsel im Tagesablauf

Veréanderungen im Tagesablauf kommen grof3e Bedeutung zu, da die Kinder sich dabei auf neue
Situationen einstellen missen. Eltern und Fachkrafte sind in dieser Situation gefragt, um dem Kind
maglichst viel Sicherheit und Orientierung zu geben.

4.6.1. Bringen und Abholen

Bring— und Abholsituationen kennzeichnen den Ubergang von der Lebenswelt Familie in die Le-
benswelt Kindergarten. Dabei mussen sich die Kinder taglich auf den Wechsel der Bezugsperson
und auf andere Regeln und Ablaufe einstellen. Im Mittelpunkt stehen das Kontakt-Aufnehmen, Will-
kommen-Fuhlen und Abschiednehmen. Diese Situationen kdnnen aber auch von Hektik und Zeitnot,
Lautstarke und Unterbrechungen gepréagt sein. Beim Ankommen und Abschiednehmen sorgen wir
dafur, dass die Kinder sich willkommen fiihlen. Wir gestalten die Ubergangssituationen so, dass die
Kinder aktiv mitwirken kdnnen und emotional unterstiitzt werden. Wir stellen sicher, dass immer eine
Fachkraft am Morgen und am Nachmittag — solange die eigene Gruppe noch nicht geéffnet ist —
prasent ist, um jedes Kind und die bringende oder abholende Person zu begriien oder zu verab-
schieden. Das Kind steht in dieser Situation immer an erster Stelle. Wir nehmen wahr, ob es frohlich
ankommt, ob es Schwierigkeiten hat, sich von seiner Begleitperson zu l6sen, oder ob es beim Ab-
holen noch nicht nach Hause gehen mochte. Bei Bedarf erleichtern wir den Ubergang, indem wir mit
dem Kind sprechen, es trosten oder assistieren, wenn es Unterstiitzung braucht. Gemeinsam mit
den Familien besprechen wir inre Abschiedsrituale und finden heraus, was dem Kind den Ubergang
erleichtert. Wir erklaren kurz, wie wichtig eine bewusste Ubergabe fir das Kind ist und dass die
Familien diesen Moment aktiv mitgestalten sollten ohne Ablenkung, zum Beispiel durch das Handy.
Wir nutzen das Bringen und Abholen auch fir Tar- und Angelgespréache, indem wir kurz mit dem
Kind und den Erwachsenen dartiber sprechen, wie der Morgen oder der Nachmittag war. Dabei
sprechen wir nicht Uber den Kopf des Kindes hinweg, sondern beziehen es aktiv in das Gesprach
ein. So verbinden wir fir das Kind seine beiden Lebenswelten und geben ihm die Méglichkeit, an-
zukommen oder den vergangenen Tagesabschnitt fiir sich abzuschlieRen. Fir uns ist es wichtig,
diese Ubergange nicht wie einen Check-In oder Check-Out im Alltag abzuwickeln. Sollten sich Ver-
spatungen uber die vereinbarte Betreuungszeit einschleichen ist ein geplantes Elterngesprach an
anderer Stelle der richtige Ort dafir. Wir lassen den Familien am Morgen ausreichend Zeit fir das
Ankommen und Abschiednehmen. Gleichzeitig ist uns wichtig, dass das Abholen klar und eindeutig
gestaltet wird, damit das Kind seinen Tag gut abschlielRen kann — denn abgeholt ist abgeholt!
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4.6.2. Raumwechsel und Betreuungswechsel

Wechsel zwischen Raumen, Bezugspersonen und Tagesphasen finden bei uns mehrfach téglich
statt. Von unseren Kindern verlangen sie, sich umzuorientieren und sich auf neue raumliche und
soziale Situationen einzustellen. Zu den Herausforderungen in diesen Situationen gehdren Spielab-
briiche, Trennung von Bezugspersonen und Wartezeiten. Wir sorgen dafiir, dass Ubergange trans-
parent und fur die Kinder nachvollziehbar sind, indem wir ihnen erklaren was als nachstes passiert.
Wir beachten die Vorlieben der Kinder fiir einzelne Gruppen und die Pflege gruppenibergreifender
Freundschaften. Uns ist wichtig, dass die Kinder Ubergange nicht als Bruch erleben, sondern als
Teil eines sicheren und strukturierten Alltags, in dem sie aktiv mitwirken kénnen. Deshalb bereiten
wir sie auf anstehende Ubergange vor und informieren sie rechtzeitig dartiber, was als Nachstes
passiert, ob ein Raum- oder Personalwechsel ansteht. So ermdéglichen wir ihnen, sich in der neuen
Situation gut zurechtzufinden. Die Kinder kdnnen sich darauf einstellen, Gebautes sichern oder Ma-
terialien wegraumen. Innerhalb eines bestimmten Zeitfensters kdnnen sie selbst bestimmen, wann
und wie sie eine Situation fiir sich beenden und zur nachsten wechseln. Wir gestalten Ubergéange
mit festen Ritualen und Objekten wie Piktogramme, Sanduhr, Listen etc. die den Kindern Sicherheit
geben, weil sie dann wissen wo und mit wem sie in der nachsten Tagesphase zusammen sind.

4.6.3. Die Garderobensituation

Die Situation an der Garderobe hat eine eigene padagogische Bedeutung, ist also nicht nur eine
Ubergangssituation zwischen ,eigentlichen* Aktivitaten. Sie steht fir Ankommen und Ubergénge
zwischen drinnen und drauf3en ebenso wie fur Selbststandigkeit und Autonomie unserer Kinder. An
der Garderobe bewahren sie lhre persdnlichen Dinge auf, die sie von zuhause mitbringen: Kleidung,
Essen und Trinken, Kuscheltiere, Spielzeug. Zu den an der Garderobe typischen Herausforderun-
gen gehoren Unordnung, Larm und Zeitdruck. Die Garderobe ist so organisiert, dass jedes Kind sein
eigenes Fach und seinen Haken hat, das mit dem Foto des Kindes gekennzeichnet ist. Wir gestalten
den Turbereich und die Garderobe tbersichtlich, sodass die Kinder und Familien sich gut orientieren
konnen und nicht von zu vielen Informationen Gberfordert werden. Wir sind bemiiht, die Ablaufe so
Zu gestalten, dass sich nicht zu viele Kinder gleichzeitig dort aufhalten. Die Situation soll Giberschau-
bar sein und die Konzentration auf der Eigenaktivitat liegen. Jedes Kind soll beim An- und Ausziehen
so viel wie moglich selbst tun. Wir greifen nicht automatisch ein, sondern beobachten was das Kind
alleine schafft oder méchte. Die Kinder ziehen beim Rausgehen das an, was sie von Zuhause mit-
bekommen — manchmal etwas weniger, weil es im Laufe des Tages warmer wird. Beim Anziehen
geben wir bei Bedarf Orientierung und Hinweise aufs Wetter und méglicher Einschrankung fur das
Spiel drauf3en oder treffen gemeinsame Vereinbarungen. Bei Bedarf machen wir z.B. eine ,Jacken-
pause“ wenn die Kinder beim Toben ins Schwitzen kommen. Auch andere Absprachen sind natirlich
jederzeit moglich.

Wir bitten die Eltern auf ausreichende Ersatzkleidung und die Pflege der Garderobe zu achten, da
sie flr den Garderobenplatz ihres Kindes verantwortlich sind.

4.7. Gesundheit

Wir verstehen Gesundheit — gemalR der Definition der Weltgesundheitsorganisation als einen Zu-
stand vollstandigen kdrperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens. Wir achten das Recht aller
Kinder auf das bestmdgliche MalR an Gesundheit und unterstiitzen sie dabei, grundlegende Kennt-
nisse Uber Gesundheit zu erwerben — im Sinne von Artikel 24 der UN-Kinderrechtskonvention. Wir
sorgen fur kdrperliche und geistige Unversehrtheit sowie fur gesunde Ernahrung und Versorgung in
unserer Kita. Wir vermitteln Wissen Uber eine gesundheitsforderliche Lebensgestaltung. Wir férdern
ein positives Selbst- und Korperbild, da es die Basis flr eine gesunde psychische Entwicklung bildet
und Kinder gleichzeitig vor Ubergriffen schiitzt.

4.7.1. Ruhe und Schlaf

Ruhe ist ein grundlegendes Bedurfnis unserer Kinder und fester Bestandteil des Tagesablaufs in
unserem Kindergarten. Ausruhen und Schlafen férdern nicht nur die koérperliche Regeneration, son-
dern unterstitzen auch die emotionale und geistige Entwicklung. Unser Ziel ist es, allen Kindern
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eine ruhige und geborgene Atmosphére zu bieten, in der sie zur Ruhe finden kénnen. Wir respek-
tieren jedes Kind mit seinem Bedtrfnis nach Schlaf und Ruhe. Dabei ist uns bewusst, dass das
Schlafverhalten stark von Alter, Entwicklungsstand, Temperament und bisherigen Erfahrungen ge-
pragt ist. Unser Handeln ist bestimmt von Geduld und dem Vertrauen in die Selbstregulation der
Kinder. Kein Kind wird zum Ausruhen oder Schlafen gezwungen — Ruhephasen werden jedoch be-
wusst in den Alltag eingeplant.

Ruhe und Rickzug im Kindergarten:

Wir schaffen die notwendigen Rahmenbedingungen fur unsere 3- bis 6-jahrigen Kinder, damit sie
ihr individuelles Ruhebedurfnis wahrnehmen und respektieren lernen. Durch gezielte Fragen wie
,Bist du mide?“ unterstiitzen wir sie dabei, ein Bewusstsein fur ihr eigenes Ruhe- und Riickzugsbe-
dirfnis zu entwickeln und dieses zunehmend selbststandig einzuschéatzen. Im Tir- und Angelge-
sprach mit den Eltern erhalten wir Hinweise darauf, ob ein Kind Gbermudet in den Kindergarten
kommt. Diese Informationen flieRen in unsere tagliche Begleitung ein. Fir Ruhe und Riickzug stehen
den Kindern verschiedene Orte zur Verfugung:

o Die Leseecken in den Gruppenraumen

e Die abgeschirmte Hochebene

e Der Flur als ruhiger Aufenthaltsbereich

e Das Lesezimmer

e Auch der ,Singraum® ist als Rlckzugsort nutzbar

So ermdglichen wir jedem Kind, zur Ruhe zu kommen, sich zu entspannen und Kraft zu schopfen.

Schlafen in der Krippe:

In enger Zusammenarbeit mit den Eltern erfassen wir gewohnte Schlafzeiten, Rituale und Einschlaf-
gewohnheiten. Diese Informationen flieRen in unseren Alltag ein, sodass das Kind in der Krippe
maoglichst vertraute Strukturen vorfindet.

Unsere Schlafraume sind ruhig und abgedunkelt. Jedes Kind hat eine fest zugeordnete Matratze mit
eigenem Foto, eigener Bettwasche und eventuell mitgebrachten Einschlafhilfen. Die padagogischen
Fachkrafte begleiten die Kinder liebevoll in den Schlaf und bleiben je nach Bedarf beruhigend in der
Néahe. Jungere Kinder brauchen zu Beginn noch mehr leise Ansprache, sanfte Bertihrungen und
Néhe, wahrend altere Kinder zunehmend eigenstandig zur Ruhe finden.

Sind alle Kinder eingeschlafen, bleibt eine Fachkraft wahrend der gesamten Ruhezeit im Schlaf-
raum. Grundsatzlich orientieren wir uns am individuellen Schlafbedirfnis der Kinder. Bei den Ein-
bis Dreijahrigen liegt der Schwerpunkt der Ruhezeit in der Mittagsruhe zwischen 12:00 und 14:00
Uhr. Kinder, die nicht mehr schlafen, kénnen in dieser Zeit in der Wachgruppe spielen.

Ein regelméaRiger Austausch mit den Eltern Uber das Schlafverhalten und veranderte Schlafbedrf-
nisse ihres Kindes ist fiir uns selbstverstandlich. Wir informieren sie Giber Besonderheiten bei Schlaf-
dauer und Einschlafverhalten.

4.7.2. Gesunde Erndhrung

Eine ausgewogene Ernahrung bildet die Grundlage fiir die gesunde koérperliche, geistige und emo-
tionale Entwicklung von Kindern. Sie fordert Wohlbefinden, Konzentrationsféhigkeit und Lebens-
freude. Gesunde Erndhrung bedeutet fir uns nicht nur die Zufuhr wertvoller Nahrstoffe, sondern
auch den bewussten Umgang mit Lebensmitteln und ein positives Verhaltnis zum Essen und Trin-
ken. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit den Kindern und ihren Familien eine Esskultur zu gestalten,
die von Achtsamkeit, Freude und Gemeinschaft gepragt ist. Unser Ziel ist es, Kindern einen respekit-
vollen, nachhaltigen und genussvollen Umgang mit Lebensmitteln zu vermitteln — als Grundlage fur
ein gesundes Leben und eine bewusste Haltung gegentber sich selbst und ihrer Umwelt.

Essen ist in unserer Einrichtung mehr als Nahrungsaufnahme — es ist ein padagogischer Prozess.

Wir verstehen Mahlzeiten als wertvolle Bildungsgelegenheiten, in denen Kinder vielféltige Erfahrun-
gen machen:
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o Selbstwirksamkeit: Kinder dirfen sich ihr Essen selbst nehmen, Entscheidungen treffen und
lernen, ihren Appetit einzuschatzen.

e Partizipation: Sie werden in die Planung und Gestaltung der Mahlzeiten einbezogen und er-
halten kindgerechte Informationen tber Speisen und Zubereitung.

o Vorbildfunktion: Padagogische Fachkrafte begleiten die Mahlzeiten aktiv, modellieren gesun-
des Essverhalten und regen zum Probieren an.

e Soziale Kompetenzen: In der Tischgemeinschaft erleben die Kinder Ricksichtnahme, Hilfs-
bereitschaft, Kommunikation und das Teilen.

e Sinnliche Erfahrung: Kinder entdecken neue Geschmaécker, Gertiche und Konsistenzen und
entwickeln dabei ein gesundes Kdrper- und Genussbewusstsein. Darlber hinaus schulen sie
ihre feinmotorischen Fahigkeiten.

In der Krippe stellt die Einrichtung ein zuckerfreies Friihstlick bereit. Das Angebot umfasst wech-
selnde Brotsorten mit verschiedenen Aufstrichen, Quark mit Rohkost oder Musli mit frischem Obst.
Das gemeinsame Essen wird als soziales Lernfeld verstanden, in dem Selbststandigkeit, Kommuni-
kation und Rucksichtnahme geférdert werden.

Die Kinder des Kindergartens bringen ihr Frihstiick von zu Hause mit. Dabei achten die Eltern
idealerweise auf ein zucker- und verpackungsfreies Angebot in einer wiederverwendbaren Frih-
stiicksbox. Das Mitgebrachte hat fir die Kinder eine besondere emotionale Bedeutung — es schafft
Vertrautheit und Sicherheit. Gleichzeitig bieten die individuellen Frihstiicksboxen vielfaltige Ge-
sprachs- und Lernanlasse: Kinder tauschen sich tber die Inhalte aus, vergleichen, teilen und reflek-
tieren ihre Essgewohnheiten.

Ein wichtiger Aspekt ist die Forderung der Selbststandigkeit. Die Kinder organisieren ihr Fruhstick
selbst, kiimmern sich um ihre Utensilien und ihren Essplatz. Altere Kinder iibernehmen Verantwor-
tung, indem sie jlingeren Unterstiitzung anbieten. Vom Ankommen bis etwa 11 Uhr steht den Kin-
dern ein flexibles Fruhsticksfenster zur Verfiigung, das individuelle Bedirfnisse bericksichtigt und
den Tagesrhythmus der Kinder achtet. Wasser steht in Form ihrer Flaschen oder Becher in der
Gruppe dauerhaft zur Verfligung.

Das Mittagessen findet zwischen 12:00 und 14:15 Uhr gruppenweise statt. Unser Kiichenteam be-
reitet die Mahlzeiten téglich frisch zu. Der Essensplan wird wochentlich ausgehéangt und tber einen
besprechbaren Knopf auch den Kindern zuganglich gemacht. Dies fordert die Partizipation und er-
mdglicht den Kindern, sich aktiv mit den angebotenen Speisen auseinanderzusetzen.

Bekannte Nahrungsunvertraglichkeiten und Allergien werden stets berlcksichtigt. Die entsprechen-
den Informationen sind allen Mitarbeitenden bekannt und einsehbar.

Wir legen grof3en Wert auf regionale und 6kologische Qualitat: Obst und Gemuse werden grund-
satzlich in Bio-Qualitat angeboten, unser Fleisch beziehen wir von einem lokalen Metzger. Fleisch,
Fisch und Desserts werden maf3voll und in der Regel einmal pro Woche eingesetzt.

Fur Ganztagskinder steht um 15 Uhr ein kleiner Imbiss bereit, bestehend aus Obst, Brot, Rohkost,
Maiswaffeln oder ahnlichen Lebensmitteln. Der Snack wird meistens zusammen mit den Kindern
Zubereitet.

4.7.3. Bewegung

Freie Bewegung ist ein zentrales Grundbediirfnis und eine wichtige Ausdrucksform von Kindern.
Durch Bewegung erfahren sie sich selbst, ihre Umwelt und ihre Mitmenschen. Sie messen ihre
Kréfte, erproben neue Bewegungsmuster und lernen mit Herausforderungen umzugehen. Bewe-
gung tragt aullerdem wesentlich zum Stressabbau, zur Férderung der kérperlichen Fitness und zur
Starkung des Selbstvertrauens bei.

Damit die Kinder ihren natirlichen Bewegungsdrang ausleben kdnnen, schaffen wir anregende Be-
wegungsraume. Dazu gehdren unser grof3ziigiges AulRengelande fir Kindergarten und Krippe, der
Turnraum, der ,Singraum® sowie die Flure und Treppen unseres Hauses, die den Kindern Raum
zum Laufen und Klettern bieten.
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Unser Bewegungsangebot ist offen gestaltet und die Kindern kdénnen sich frei betatigen: Klettern,
Réadchen fahren, Bauen, Fangen, Seilspringen, Hupfspiele oder feinmotorische Aktivitaten wie Fin-
ger- und Geschicklichkeitsspiele. Die Kinder entscheiden selbst, welche Aktivitaten sie ausprobieren
mdochten. Je nach Entwicklungsstand und individuellen Bedurfnissen begleiten wir sie dabei unter-
stiitzend, ermutigend und aufmerksam.

Bewegung verstehen wir — ebenso wie gesunde Ernahrung — als Grundlage fir eine ganzheitliche
Entwicklung. Durch gezielte Angebote, etwa Bewegungsstunden im Turnraum oder Spiele auf dem
Hof, regen wir die Kinder zusétzlich zu aktiver Bewegung an. Dabei stehen Freude, Eigeninitiative
und Sicherheit stets im Vordergrund.

Unser AuRengelande wird regelmafRig vom TUV geprift und bietet einen geschiitzten Rahmen, in
dem die Kinder sich frei entfalten kénnen. Auch die Innenrdume werden regelmaRig auf Sicherheit
Uberprift. Die Regeln fur ein achtsames und sicheres Miteinander entwickeln wir gemeinsam mit
den Kindern, sodass sie Verantwortung fiir sich und andere Gibernehmen lernen.

4.7.4. Korperfiarsorge

Im Alltag ermutigen wir die Kinder — entsprechend ihres individuellen Entwicklungsstandes — dazu,
ihre Korperpflege zunehmend eigenstandig zu tibernehmen. Dazu gehéren das Handewaschen, der
Toilettengang, das An- und Ausziehen in Bezug auf Sauberkeit und Temperaturwahrnehmung, so-
wie das Wahrnehmen des eigenen Hunger-, Durst- und Wohlbefindens.

Je nach Bedurfnis und Fahigkeit bieten wir Anleitung, Ermutigung und Hilfestellung — so viel wie
notig, um Sicherheit und Gesundheit zu gewahrleisten, und zugleich so wenig wie mdglich, um Ei-
genstandigkeit und Selbstwirksamkeit zu fordern. Dabei leitet uns die Uberzeugung, dass Kinder ein
natlrliches Bediirfnis nach Selbststéandigkeit haben und Freude daran finden, Verantwortung fur sich
und ihr Handeln zu tbernehmen.

Unser Ziel ist es, die Kinder darin zu bestarken, ihren Kérper bewusst wahrzunehmen, auf ihre Be-
durfnisse zu achten und schrittweise Verantwortung fur das eigene Wohlbefinden zu tbernehmen.
Wir Erwachsenen verstehen uns in diesem Prozess als verlassliche Begleiterinnen, die Sicherheit
und Orientierung bieten. Wir unterstiitzen die Kinder darin, herauszufinden, was ihnen guttut, ihre
personlichen Grenzen zu splren, diese zu kommunizieren und bei Bedarf um Hilfe zu bitten.

4.7.5. Konzept zur sexuellen Bildung

Unser Kindergarten bietet Kindern einen Raum, in dem sie ihre Persdnlichkeit entfalten kénnen.
Sexualitat gehort von Geburt an zu jedem Menschen. Dies beinhaltet das Entdecken des eigenen
Kdrpers, geht aber weit darliber hinaus. Die psychosexuelle Entwicklung ist Teil der Persdnlichkeits-
entwicklung des Menschen. Sie &ul3ert sich je nach Alter des Kindes unterschiedlich, unterscheidet
sich aber immer grundlegend von Erwachsenensexualitat.

Im Kindergarten beobachten wir vielfaltige Formen der kindlichen Sexualitat. Unsere Aufgabe ist es,
dies in einem geschiitzten Ort zu begleiten. Geschiitzt bedeutet, dass wir das Verhalten der Kinder
wahrnehmen, Regeln setzten und die Kinder zum Benennen eigener Grenzen und zur Achtung der
Grenzen Anderer anleiten.

Erst das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die Lage ,NEIN®
zu sagen, wenn Grenzen uberschritten werden. Wir sind geschult in Schutzkonzepten fir Kinder und
wenden diese verantwortungsbewusst an.

Hierzu gehort unter anderem eine zeitnahe Rickmeldung an die Eltern Uber das beobachtete Ver-
halten und das aktive Unterbinden von Situationen, die Kinder als unangenehm oder grenzverlet-
zend empfinden kdnnten

Unser Konzept zur sexuellen Bildung beschreibt unsere padagogische Haltung und unser Han-
deln im Umgang mit kindlicher Sexualitat im Kita-Alltag. Uns ist wichtig, einen wertschatzenden,
offenen und transparenten Umgang mit diesem Thema zu gestalten, der Kindern, Eltern und Fach-
kraften Orientierung, Sicherheit und Vertrauen vermittelt.

Ein einheitliches Verstandnis wird durch den regelméRigen fachlichen Austausch im Team gewéahr-
leistet. So stellen wir sicher, dass unser padagogisches Handeln auf fundiertem Wissen basiert und
nicht von persdnlichen Meinungen oder individuellen Haltungen bestimmt wird.
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Eine detaillierte Ausfihrung zum Thema finden Sie auf unserer Homepage.

https://www.dom-frankfurt.de/dompfarrei/kindertagesstaetten/unsere-arbeit/kultur-der-achtsamkeit-
konzept-zur-sexuellen-bildung

4.7.6. Unser Umgang mit Medien

Bereits unsere Kindergartenkinder wachsen selbstverstandlich mit digitalen Medien auf. Zu Hause
erleben sie, wie Erwachsene Handys nutzen, schauen Kinderserien am Tablet oder PC, spielen dort
erste kleine Spiele oder sehen uns im Kindergarten am Computer arbeiten. Digitale Medien sind ein
fester Bestandteil ihrer Lebenswelt. Viele Kinder haben bereits Lieblingsfiguren aus Serien oder
Spielen, von denen sie begeistert erzahlen.

Diese Interessen greifen wir in unserer padagogischen Arbeit auf. Wir sprechen mit den Kindern
Uber ihre Medienerlebnisse und regen sie dazu an, eigene Geschichten zu erzahlen — auch mithilfe
digitaler Werkzeuge. Die Kinder fotografieren beispielsweise mit groRer Begeisterung oder drehen
kleine Filme.

Unsere Ziele im Umgang mit Medien sind:

Bewusste und kreative Nutzung: Die Kinder sollen Medien nicht nur konsumieren, sondern aktiv
und kreativ einsetzen.

Verknipfung von analoger und digitaler Welt: Wir integrieren digitale Medien sinnvoll in unseren
Alltag und verbinden sie stets mit Bewegung, Spiel, Sprache und sozialem Miteinander.

Medien als Werkzeug zur Welterkundung: Digitale Gerate bieten vielfaltige Moglichkeiten, ge-
meinsam mit den Kindern Neues zu entdecken und eigene Inhalte zu gestalten.

So unterstitzen wir die Kinder dabei, digitale Medien als sinnvolles Werkzeug zu begreifen und ihre
Medienkompetenz altersgerecht aufzubauen.

5. Erfahrungsraum Krippe und Kindergarten

In unserem Haus sind Krippe und Kindergarten unter einem Dach vereint. Beide Bereiche haben
ihre eigenen Schwerpunkte und Besonderheiten, die sich aus dem unterschiedlichen Alter der Kin-
der ergeben. Dennoch legen wir grol3en Wert darauf, die Begegnung und den Austausch zwischen
beiden Bereichen zu férdern und zu pflegen. Unsere Krippen- und Kindergartenkinder begegnen
sich beim Bringen und Abholen sowie in den gemeinsam genutzten Bereichen — wie den Fluren,
dem Bewegungsraum, der Kiiche oder beim Besuch des Aquariums.

Besonders wertvoll sind die gegenseitigen Gruppenbesuche, wahrend des Ubergangs von der
Krippe in den Kindergarten, die den Kindern Einblicke in die jeweils andere Altersgruppe ermdgli-
chen. Sie fordern Neugier, Verstandnis und soziale Kompetenzen.

So entstehen Beziehungen ber die eigene Gruppe hinaus, und die Kinder erleben unsere Einrich-
tung als einen Ort der Gemeinschaft, Zugehdrigkeit und des Wachsens.

5.1. Die Krippe und ihre Besonderheiten

Unsere Kinderkrippe verfligt Uber 30 Platze fir Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren. Die Kinder sind
in drei feste Bezugsgruppen aufgeteilt: die rote, gelbe und griine Gruppe. In jeder Gruppe arbeiten
drei Fachkrafte mit unterschiedlichem Stundenumfang. Jede Fachkraft hat ihre Bezugskinder, die
sie bei ihrer individuellen Eingewthnung unterstitzt, deren Entwicklungsprozesse sie beobachtet
und dokumentiert.

5.1.1 Gestaltung des padagogischen Alltags

Wir verstehen unseren frihkindlichen Betreuungs- und Bildungsauftrag als Starkung der Selbstbil-
dungsprozesse des Kindes. Grundvoraussetzung fiir ein zuversichtliches Hineinwachsen in die Welt
ist das ganzheitliche Wohlbefinden. Neben der Befriedigung ihrer kdrperlichen Bedurfnisse sind un-
sere Krippenkinder vor allem auf emotionale Sicherheit und liebevolle Zuwendung angewiesen. Ein
strukturierter Tagesablauf, wiederkehrende Rituale und ein geschitzter Raum geben den Kindern
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Orientierung und das Gefuhl von Sicherheit. Die Kinder werden ermutigt, selbst aktiv zu werden,
Entscheidungen zu treffen und eigene Erfahrungen zu machen. Bildungsprozesse sind so gestaltet,
dass alle Bereiche des kindlichen Erlebens gestéarkt werden und die Kinder die Mdglichkeit der Mit-
sprache und Mitgestaltung erfahren. Wir nehmen ihre verbalen/ nonverbale AuRerungen wahr und
beachten sie in unserem padagogischen Alltag. Der vertrauensvolle und partnerschaftliche Aus-
tausch mit den Eltern ist flir unsere Arbeit unverzichtbar.

Unterstltzt von den anderen Fachkraften begleitet jede Bezugsperson ,ihre* Kinder durch den Alltag
und steht den Eltern wahrend der gesamten Krippenzeit als Ansprechpartnerin zur Seite.

Ein Tag in der Krippe
08:00 Uhr —09:00 Uhr  Ankommen in der Krippe
09:00 Uhr Morgenkreis
09:15 Uhr — 09:45 Uhr ~ Gemeinsames Frihstick
09:45 Uhr — 11:15 Uhr  Freispiel — begleitetes Spiel und Angebote drinnen + drauRen — Pflege
11:15 Uhr — 11:30 Uhr ~ gemeinsames Aufraumen und Tischdecken
11:30 Uhr — 12:00 Uhr  Mittagessen
12:00 Uhr — 14:00 Uhr  Mittagsruhe oder ruhiges Spiel
13:45 Uhr — 14:30 Uhr ~ Aufwachen — Imbiss — Abschied der 2/3 Kinder
14:30 Uhr — 17:00 Uhr  Freispiel — begleitetes Spiel und Angebote drinnen + draul3en — Pflege

5.1.2. Der Krippenraum

Unsere Raume sind Ubersichtlich strukturiert, damit sich die Kinder gut orientieren kénnen. Die Ma-
terialien sind fir die Kinder leicht zu finden und selbststandig zu nutzen. Wir achten darauf, nicht zu
viele Mdbelstiicke oder Materialien bereitzustellen, um Reizlberflutung zu vermeiden. Wir schaffen
Blickkontaktmaoglichkeiten zu uns Fachkraften, damit die Kinder sich jederzeit sicher fihlen. Wir
schaffen freie Spielflachen, auf denen die Kinder ihren Bewegungsdrang selbstbestimmt ausleben
konnen, ohne dabei aneinanderzugeraten. Gleichzeitig richten wir Riickzugsorte und Nischen ein,
in denen die Kinder sich entspannen und in Ruhe spielen kénnen. Wir prifen unsere Ausstattung
regelmafig auf Sicherheit und achten darauf, dass die Bedurfnisse unterschiedlicher Altersgruppen
bericksichtigt werden. Wir wéhlen bewusst wenige, aber gute Materialien und Spielzeuge aus.

5.1.3. Wir unterstitzen soziales Lernen

Unsere Krippenkinder stehen am Anfang ihrer Identitéats- und Sozialentwicklung. Wir unterstiitzen
sie dabei, Beziehungen zu gestalten und sich selbst emotional zu verstehen. Dabei wissen wir, dass
Rucksichtnahme, das Teilen und soziale Regeln erst nach und nach erlernt werden. Im Dialog mit
den Kindern vermitteln wir unsere Erwartungen klar und wertschatzend. Wir vertrauen auf ihre Ko-
operationsbereitschaft, geben ihnen Zeit und begegnen ihnen mit Geduld. So erméglichen wir, dass
sich ihr soziales Lernen Schritt fir Schritt entwickelt, onne Uberforderung in Respekt und Gemein-
schaft.

5.1.4. Wir begleiten Sprache

Von Geburt an teilen sich Kinder durch Gestik, Mimik, Laute und bald auch erste Worter mit. Wir
reagieren sensibel auf ihre verbalen und nonverbalen Signale und unterstitzen sie mit dialogorien-
tiertem, erklarendem Verhalten im Spracherwerb. Dabei mdchten wir nicht nur sprachliche Kompe-
tenzen fordern, sondern auch Motivation, Neugier und Freude an Sprache wecken. Wir nutzen dazu
vielfaltige Angebote wie Lieder, Reime, Rituale, Bewegungsanlasse, sprachliche Begleitung unserer
Handlungen, kommunikationsférdernde Essenssituationen sowie langsames und deutliches Spre-
chen.
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5.1.5. Wir gestalten die Pflege

Wir verstehen Pflegesituationen in der Krippe als besondere Momente der Beziehung. Beim Wi-
ckeln, Essen, An- und Ausziehen oder Schlafen nehmen wir uns Zeit, um den Kindern Sicherheit,
Néhe und Aufmerksamkeit zu schenken. Wir kiindigen unsere Handlungen an, warten auf die Re-
aktionen der Kinder und nehmen ihre Signale ernst. So erleben sie, dass sie gesehen und verstan-
den werden. Wir beziehen die Kinder aktiv ein und ermutigen sie, kleine Handlungen selbst zu tber-
nehmen. Dadurch erfahren sie Selbstwirksamkeit und werden in ihrer Selbststandigkeit gestarkt. Wir
achten darauf, den Kindern Wahlmdglichkeiten zu geben, beim Essen, der Wahl der Fachkraft zum
Wickeln u.a. Wir gestalten die Pflegesituationen ruhig, achtsam und individuell, damit jedes Kind
sein eigenes Tempo finden kann. Rituale und liebevolle Zuwendung geben den Kindern Orientierung
und Vertrauen. Auf diese Weise werden Pflegesituationen zu Begegnungen, in denen Beziehung
entsteht, Sprache geférdert wird und die Kinder in ihrem Selbstbild gestarkt werden.

5.2. Der Kindergarten und seine Besonderheiten

Im Kindergarten arbeiten wir nach einem festen altersgemischten Gruppenkonzept. Die Kinder wer-
den bei der Aufnahme — entsprechend freier Platze — einer festen Gruppe zugeordnet und verbleiben
in der Regel wahrend ihrer gesamten Kindergartenzeit in dieser Gruppe.

Der feste Gruppenrahmen gibt den Kindern Orientierung, Sicherheit und ein Gefuhl der Zugehoérig-
keit. Sie identifizieren sich mit ihrer Gruppe, erleben sich als Teil eines Ganzen und zugleich als
Individuum innerhalb einer Gemeinschaft. In diesem tberschaubaren und geschitzten Rahmen kon-
nen fur sie bedeutsame Ereignisse und Vorhaben besprochen, gemeinsame Regeln ausgehandelt
und regelmafig tberprift werden. So entsteht eine lebendige Gruppenkultur, in der Werte wie Hilfs-
bereitschaft, Toleranz, Rucksichtnahme, Abwarten kdnnen und gegenseitige Unterstiitzung eine
zentrale Rolle spielen. Durch die Bestédndigkeit der Beziehungen — sowohl zu den padagogischen
Fachkraften als auch unter den Kindern — entsteht ein stabiles soziales Gefiige. In diesem sicheren
Rahmen kénnen Kinder Freundschaften schlief3en, Lern- und Spielgruppen bilden und miteinander
wachsen.

Innerhalb der Gruppe erleben sich die Kinder in unterschiedlichen Rollen, vergleichen und ordnen
ihre Erfahrungen und Fahigkeiten ein. Die alters- und entwicklungsbedingte Vielfalt innerhalb der
Gruppe zeigt ihnen ein breites Spektrum an Entwicklungsaufgaben und -mdéglichkeiten, regt zum
Lernen an und fordert die Vorbildfunktion der Alteren gegeniiber den Jiingeren. Soziales und ge-
meinschaftliches Lernen erhalten dadurch einen hohen Stellenwert. Im Verlauf ihrer Kindergarten-
zeit finden die Kinder immer wieder ihre Rolle in der Gruppe neu und entwickeln so ihre Identitat
weiter. Im Alltag Ubernehmen die Kinder zunehmend Verantwortung fir inre Gruppe. Ob beim Tisch-
dienst, im achtsamen Umgang mit Materialien, bei der gemeinsamen Planung von Aktivitaten, beim
Wahrnehmen von An- und Abwesenheiten oder beim Besprechen von Regeln und Konflikten. Jedes
Kind ist, entsprechend seiner Fahigkeiten, beteiligt und gefordert.

5.2.1. Gestaltung des padagogischen Alltags

Die Kernzeit innerhalb der eigenen Gruppe liegt am Vormittag. Der Tag beginnt mit einem offenen
Ankommen — in der Regel sollten alle Kinder bis spatestens 9:30 Uhr im Kindergarten sein. Bereits
begonnene Spiele oder Beschéftigungen in Kleingruppen laufen parallel. In dieser Zeit gilt es, jedes
Kind dabei zu unterstitzen, sich in das Gruppengeschehen einzufinden.

Der Tagesablauf gestaltet sich wie folgt:
07:30 Uhr — 08:00 Uhr  Fruhdienst in einem Gruppenraum EG

ab 08:00 Uhr eine Gruppe im EG und eine im OG sowie die Krippe sind getffnet
ab 08:30 Uhr Waldgruppe trifft sich auf dem Hof
ab 09:00 Uhr alle Gruppen sind geoffnet

Freies Fruhstiick im Essbereich OG sowie Essraum EG, Atelier/Turnen

08:00 Uhr —11:00 Uhr der verschiedenen Gruppen an einem Wochentag
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09:00 Uhr — 12:00 Uhr  Gruppenzeit
11:15 Uhr — 11:40 Uhr  gemeinsames Singen am Freitag

Mittagessen

12:00 — 12:40 Uhr Feuergruppe im OG
12:15 - 13:00 Uhr Drachengruppe im EG
12:30 — 13:10 Uhr Kunterbuntgruppe im OG
13:00 — 13:40 Uhr Pinguingruppe im EG
13:30 — 14:15 Uhr Waldgruppe im OG

Kinder sind in ihrer Gruppe/Abholzeit der Kinder mit einem
2/3 Platz

13:45 Uhr — 14:30 Uhr ~ Aufwachen — Imbiss — Abschied der 2/3 Kinder
Beginn des Nachmittags, Kinder sind in ihrem Gruppenraum oder

12:00 Uhr — 14:00 Uhr

bis 14:30 Uhr werden teilweise mit der Nachbargruppe zusammengelegt
ab 15:00 Uhr Nachmittagsimbiss

ab 16:00 Uhr Spatdienst in einem Grupperaum

um 17:00 Uhr Schliel3t die Einrichtung

Der Vormittag startet meist mit einem gemeinsamen Morgenkreis. Anschlief3end ist der Tagesablauf
durch wechselnde Phasen aus Freispiel, gezielten Angeboten fir Kleingruppen oder einzelne Kinder
sowie gemeinsamen Aktivitdten in der Gesamtgruppe gepragt. An einzelnen Tagen finden zusatz-
lich gruppenubergreifende Angebote statt, die die Kinder nach Interesse und Neigung wahrnehmen
kénnen. Nach Absprache haben die Kinder die Mdglichkeit, au3erhalb der Gruppenraume — etwa in
den Flurbereichen — in Kleingruppen zu spielen oder innerhalb eines festgelegten Zeitraums alleine
bzw. gemeinsam zu frihsttcken.

Am Nachmittag, findet sich die verbleibende Gruppe neu zusammen. Eine kurze gemeinsame Be-
sprechung hilft den Kindern, sich zu orientieren: Wer ist noch da? Mit wem kann ich spielen oder
etwas unternehmen? Durch die kleinere Gruppengréf3e entstehen mehr Ruhe, Raum und Mdéglich-
keiten flr intensives, ungestortes Spiel und kreative Beschaftigung. Je nach Personalsituation blei-
ben die Kinder am Nachmittag in ihrer eigenen Gruppe oder werden mit einer Nachbargruppe zu-
sammengelegt.

Uns ist es wichtig, den unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden — sowohl inrem
Bediirfnis nach Ruhe und Riickzug als auch ihrer Freude an Bewegung und Aktivitat. Die vielfaltigen
Réaumlichkeiten im Gruppenbereich und im gesamten Haus bieten hierflir passende Mdglichkeiten.

5.2.2. Angebote und Projekte

Wir gestalten unsere Angebote und Projekte Giberwiegend in Kleingruppen. Dabei orientieren wir uns
an den Interessen, Bedurfnissen und Lebenssituationen der Kinder, erkennen Themen, die flr sie
aktuell bedeutsam sind und greifen diese auf. So entstehen Lernprozesse, die an die Erfahrungswelt
der Kinder ankniipfen und ganzheitliches Lernen ermdglichen.

Unsere Angebote entstehen haufig situativ und spontan, um auf aktuelle Interessen der Kinder ein-
gehen zu kénnen. Themen aus dem Jahreslauf oder dem kirchlichen Jahreskreis bereiten wir gezielt
vor. Auch hierbei legen wir Wert auf Partizipation: Wir greifen die individuellen Fragen und Ideen der
Kinder auf und entwickeln diese gemeinsam weiter. Dabei verstehen wir uns als begleitende und
unterstutzende Fachkréfte, die individuelle Lernprozesse fordern und fordern.

Unsere Projekte sind prozess- und handlungsorientiert. Sie entstehen aus Impulsen der Kinder und
entwickeln sich in ihrer Dauer und Dynamik individuell weiter. Im Sinne des Situationsansatzes
schaffen wir damit Lernfelder, in denen Kinder eigenaktiv Erfahrungen sammeln, Kompetenzen er-
weitern und Zusammenhange zu ihrem Alltag herstellen kénnen.
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Checkliste fir Projektarbeit

Beobachtung und Themenfindung
Zieldefinition

Planung und Strukturierung

Gestoltung des Prozesses mit den Kindern
Dokumentation

Abschluss und Prisentation

Reflexion

B g P B QO

Wir beziehen die Kinder in Planung und Gestaltung alters- und entwicklungsgemafR mit ein. Dabei
entstehen haufig altersgleiche Gruppen, in denen gleichberechtigte Interaktionen stattfinden und die
Kinder sich gegenseitig inspirieren. Gleichzeitig schatzen wir altersgemischte Gruppen als wertvolle
Lernrdume, insbesondere im sozialen Bereich. Mit zunehmender Erfahrung tbernehmen Kinder
selbst aktivere Rollen, stoRen Projekte an und unterstitzen jingere Kinder.

Unsere Dokumentation erfolgt Gber Aushange, Portfolioeintrage oder Projektmappen. Wir halten so-
wohl Prozesse als auch Ergebnisse fest, um die Lernwege der Kinder sichtbar zu machen. Die Re-
flexion ist fir uns ein zentraler Bestandteil der padagogischen Arbeit — sie findet sowohl gemeinsam
mit den Kindern als auch im Team statt. So sichern wir Qualitat und entwickeln unsere Praxis konti-
nuierlich weiter.

5.2.3. Ausflige und Feste

Innerhalb der Gruppen finden verschiedene Ausflige statt. Sie haben zum Ziel, sich die Lebensum-
welt auBBerhalb des Kindergartens zu erschlieRen und unterschiedlichste Bildungsangebote, 6ffent-
liche Einrichtungen und - rAume zu erkunden und zu nutzen. Sie bieten eine Abwechslung im Kin-
dergartenalltag oder sind Teil von Projekten.

Ausfliige erfordern von den Kindern Verlasslichkeit, sie missen Verantwortung fur einander Uber-
nehmen, Regeln — insbesondere im Stra3enverkehr — mussen eingehalten werden.

Zu den regelmafigen Ausfligen gehdren auch Hausbesuche, zu denen Kinder, nach Absprache mit
den Eltern, die Gruppe zu sich nach Hause einladen.

Feste und Feiern sind fester Bestandteil sowohl in den Gruppen als auch im Haus. Die Feiern von
Geburtstagen und Abschieden gehdren im Gruppenrahmen zu den wichtigsten im Kindergartenjahr.
Sie stellen das einzelne Kind in den Mittelpunkt und kennzeichnen wichtige Veréanderungen in sei-
nem Leben.

Weitere Feste wie Fasching, Erntedankfest, Gemeinde- und Gruppenfeste werden neben christli-
chen Festen regelméaRig gefeiert. Geplant und mit den Kindern vorbereitet, sind sie auch Hohe-
punkte und besondere Ereignisse im Jahresablauf.
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5.2.4. Raumgestaltung

Im Kindergarten sind die RAume gruppenbezogen gestaltet, d.h. die unterschiedlichen Funktions-
wie auch Bildungsbereiche finden sich in den jeweiligen Gruppeneinheiten wieder. Unsere Raume
bieten sowohl Anregungen und Herausforderungen als auch Geborgenheit und Riickzug.

Eine ausgewogene, transparente und anregende Raumgestaltung unterstutzt die Eigentatigkeit der
Kinder. Die Gestaltung der Rdume kann sich nach Bedarf, nach Situation und der Zusammenset-
zung der Gruppe verandern. Die Kinder werden aktiv in die Raumgestaltung mit einbezogen, so
schmucken meistens aktuelle Projekte der Kinder den Raum und sorgen fir eine hohe ldentifikation
der Kinder mit dem Gruppenraum.

Die zusatzlichen Raume, zurzeit der Mehrzweckraum flr Bewegung, der ,Singraum® und Atelier-
raum, stehen allen Gruppen aus dem Kindergarten zur Verfligung.

5.2.5. Waldgruppe

Die Waldgruppe mit 20 Kindern ist ebenfalls altersgemischt. An vier Wochentagen besuchen die
Kinder ganzjahrig den Wald in Bad Vilbel, nérdlich von Frankfurt gelegen. Mindestens freitags bleibt
die Gruppe im Haus.

Die Waldzeit beginnt um 9.00 Uhr mit der Busfahrt der Linie 30 nach Bad Vilbel und endet um 13.30
Uhr mit dem Beginn des Mittagessens im Haus. Die Kinder sind, je nach Betreuungsplatz, vor und
nach der Waldzeit in den normalen Ablauf des Kindergartens eingebunden.

Wie in den anderen Gruppen strukturieren ein ritualisierter BegruRungskreis, das Fruhstiick, Frei-
spielzeit und Angebote bzw. Projekte den Vormittag.

Grundsatzlich verfolgen wir mit der Waldgruppe die gleichen Ziele wie in den anderen Gruppen. Und
trotzdem unterscheiden sie sich durch die Andersartigkeit und die Weite des ,Raumes®. In der Wald-
gruppe ergeben sich zuséatzliche Moglichkeiten fur grundlegende Erfahrungen drauf3en in der Natur.

-> siehe auch Konzeption der Waldgruppe des Kindergartens St. Bernhards

6. Gestaltung der Ubergange

Ubergange sind Entwicklungsaufgaben, die alle Kinder bewéltigen miissen. Sie markieren Entwick-
lungsschritte des Kindes und stellen es vor immer neue Herausforderungen. Ein erfolgreich bewal-
tigter Ubergang starkt das kindliche Selbstbewusstsein und die seelische Widerstandskraft. Wie das
Kind einen Ubergang erlebt und bewaltigt, hangt auch davon ab, wie das Kind die Situation bewertet
und wie es sich selber fuhlt.

Besondere Beachtung schenken wir in unserem Haus dem Ubergang von
e der Familie in die Krippe/Kindergarten
e der Krippe in den Kindergarten
¢ dem Kindergarten in die Schule

Jeder Ubergang halt fir das Kind neue Erfahrungen bereit, es gewinnt an Selbststandigkeit und
erweitert sein Verhaltensrepertoire. Wir bereiten das Kind und seine Eltern auf die Ubergange vor
und begleiten sie aktiv. Unser Ziel ist, das Kind langfristig fur den Umgang und die Bewaltigung
neuer Situationen und Herausforderungen zu starken. Denn ein erfolgreich bewaltigter Ubergang ist
fur das Kind eine wichtige Erfahrung, die seine Personlichkeit starkt, und auf die es sich beifolgenden
Ubergangen stiitzen kann.

6.1. Von der Familie in die Kindertagesstatte

Der Ubergang von der Familie in unsere Kindertagesstétte ist ein bedeutender Einschnitt fur das
Kind und seine Familie. Wahrend der Eingewthnung wird nicht nur der Grundstein fir das dauer-
hafte Wohlbefinden des Kindes in unserer Kindertagesstatte und damit fiir gelingende Entwicklungs-
und Bildungsprozesse gelegt, sondern auch die vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kooperation
mit den Eltern findet hier ihren Ursprung.
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Aus diesem Grund nimmt die Eingewohnung als Kernprozess unserer Arbeit eine zentrale Rolle ein
und wird entsprechend sorgfaltig vorbereitet und gestaltet.

Den Ubergang zu bewaltigen bedeutet fur die Kinder viele unterschiedliche Herausforderungen zu
meistern. Dazu gehoren:

e Sicherheit dartiber zu gewinnen, dass sich die Beziehung zu Ihren Eltern nicht verandert und
die Eltern immer wiederkommen.

e Neue und tragfahige Beziehungen zu uns aufzubauen

e Neue Beziehungen zu anderen Kindern aufzubauen

e Starke Emotionen zu bewadltigen

e Sich auf eine neue Umgebung und einen neuen Tagesablauf einzustellen.

Um diese Herausforderungen zu bewaltigen und die Angebote unseres Hauses zu nutzten, braucht
das Kind eine Atmosphére von Vertrauen und Akzeptanz. Jedes Kind ist neugierig auf seine Umwelt.
Gleichzeitig benotigt es aber das Gefiihl von Sicherheit und das Vertrauen in seine Bezugsperson,
um diesen Erkundungsdrang ausleben zu kénnen. Unser Eingewthnungskonzept berlcksichtigt
diese beiden unterschiedlichen Aspekte. Wir bieten dem Kind neue Erlebnis- und Erfahrungsmaog-
lichkeiten, gleichzeitig aber auch die nétige Zeit, um sich an die neue Umgebung zu gewthnen und
mit den neuen Bezugspersonen vertraut zu werden. Die Losldsung von den Eltern vollzieht sich
hierbei in kleinen Schritten. Fir den guten Einstieg in den neuen Lebensabschnitt sind wir sowohl
fur das Kind als auch fir seine Eltern einfiihlsame und geduldige Begleiter. Unser Eingewdhnungs-
konzept orientiert sich an der Ausgangssituation des Kindes. Sie ist abhéangig von der Personlichkeit
des Kindes und seinen Vorerfahrungen. Wir unterstiitzen jedes Kind dabei, aktiv die vielfaltigen An-
forderungen zu bewaltigen. RegelmaRige Elterngespréche in dieser Zeit legen die Basis flr eine
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft. Den konkreten Ablauf der Eingewdhnung beschreiben wir
in unserem QM- Handbuch, wobei wir zwischen der Eingewthnung von Kleinkindern und Kinder-
gartenkindern unterscheiden.

6.1.1. Eingewdhnung in die Krippe

Fur das Kleinkind, dessen Lebenserfahrung sich meist auf die Familie beschrankt, erweitert sich mit
dem Eintritt in unsere Krippe der Bezugsrahmen erheblich. Die enge Bindung an die primaren Be-
zugspersonen ist fir das Kind existenziell. Damit diese sichere Basis erhalten bleibt, gestalten wir
den Ubergang behutsam: Gemeinsam mit einem Elternteil macht sich das Kind langsam mit der
neuen Umgebung vertraut. Schritt flr Schritt erganzt die padagogische Fachkraft die bisherige Bin-
dungsbeziehung.

Wahrend der gesamten Eingewdhnungsphase nimmt die Fachkraft einflihlsam Kontakt auf und baut
diesen behutsam aus. Erste Fortschritte zeigen sich in wachsender emotionaler Stabilitdt und zu-
nehmender Orientierung in der Gruppe. Von grol3er Bedeutung ist die Einbindung der Eltern. Regel-
mafige Gespréache starken ihr Vertrauen in den Prozess und die neue Situation.

Am Ende der Eingewdhnungszeit prifen wir, ob die Kennzeichen einer gelungenen Eingewdhnung
erflllt sind: Das Kind zeigt Interesse an den Angeboten, lasst sich von der Fachkraft versorgen,
sucht Kdrperkontakt und wendet sich an sie, wenn es Trost oder Schutz braucht. Die Eingewdhnung
gilt als abgeschlossen, wenn das Kind die Fachkraft als ,sichere Basis“ akzeptiert und nutzt. Der
gesamte Prozess wird dokumentiert und in einem abschlieBenden Elterngesprach reflektiert.

Unser Konzept sieht vor, die Kinder nach und nach in die Krippe aufzunehmen. Das bedeutet, dass
mit Beginn des Betreuungsvertrages die volle Betreuungszeit nicht sofort in Anspruch genommen
werden kann.

6.1.2. Eingewdhnung in den Kindergarten

Die Eingewdhnung beginnt mit dem Erstgespréch, das die zukiinftige Bezugsperson mit den Eltern
fuhrt. Sie stellt unsere padagogische Arbeit, den Tagesablauf und alle Besonderheiten unseres Hau-
ses vor. Der Ablauf des Schnupperbesuchs und des ersten Tages wird verbindlich abgesprochen.

Von beiden Seiten werden alle wichtigen Fragen gestellt und die Eltern als Experten ihrer Kinder
geben uns wertvolle Informationen, die helfen das Kind, seine Lebenssituation und Gewohnheiten
zu verstehen. Gleichzeitig lernen die Eltern die Bezugsperson ihres Kindes néher kennen, kénnen
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Wiinsche und Bedenken auf3ern. Die Eltern werden tber das Eingewéhnungskonzept und ihre Auf-
gabe wahrend der Eingewohnung informiert.

Zu Beginn halt sich das Kind gemeinsam mit einem Elternteil nur eine gewisse Zeit im Kindergarten
auf. Die Fachkraft beobachtet und dokumentiert die soziale Integration in der Gruppe und baut die
Beziehung zum Kind auf. Sie unterstitzt und ermutigt das Kind Aktivitaten und Spielpartner zu fin-
den. Bei der ersten Trennung verabschieden sich die Eltern vom Kind und bleiben auf3erhalb der
Gruppe in erreichbarer Nahe.

Durch die Erfahrung des Verabschiedens und der regelmaRigen Wiederkehr des Elternteils gewinnt
das Kind Vertrauen in die neue Situation. Auf dieser wichtigen Erfahrung bauen wir auf und steigern
die Verweildauer in der Gruppe langsam, so dass das Kind bald den gesamten Tagesablauf erlebt.

Wenn die Eingewdhnung beginnt, ist die Kindergruppe bereits auf das neue Kind vorbereitet. In der
Gruppe wird entschieden, wie die ,alten” Kinder an der Gestaltung der Eingewdhnung ,neuer” Kinder
mitwirken kénnen. Auch mit unserer Raumgestaltung, einem strukturierten Tagesablauf mit festen
Zeiten und Ritualen, dem Dienstplan/Personaleinsatz und Spielzeugangebot stellen wir uns auf die
neuen Kinder ein. Wir nehmen, je nach Situation, einzelne oder mehrere Kinder an einem Tag in die
jeweilige Gruppe auf. Insbesondere zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres nimmt der gestaffelte
Aufnahmeprozess einen langeren Zeitraum in Anspruch. In der Gruppe selbst geht es dann thema-
tisch auch um die ,Neuen® und um die sich verandernde Gruppensituation.

Die Eingewdhnungszeit wird von kontinuierlichen Gesprachen zwischen Eltern und Fachkréften be-
gleitet. Diese Gesprache dienen dem gegenseitigen Austausch sowie der Absprache des weiteren
Verlaufes und stellen eine wichtige Grundlage fiir eine offene Zusammenarbeit dar. Wir dokumen-
tieren den Eingewthnungsprozess. In einem Elterngespréach benennen wir den Abschluss und die
damit bewaltigten Anforderungen aktiv.

Es gibt aber auch Situationen, in denen es dem Kind und/oder seinen Eltern dauerhaft schwerféllt,
die neue Situation anzunehmen. Hier suchen wir im Gesprach nach anderen, fir die Familie pas-
senden Formen der Eingewdhnung. Generell sind Eingewthnungen sehr individuell und es bedarf
der feinen Abstimmung zwischen Eltern, Fachkréaften und Kindern. Daher ist der zweiwdchige Zeit-
raum einer Eingewdhnung, welche wir ansetzen, nur ein Richtwert.

6.2. Von der Krippe in den Kindergarten

Der Alltag in der Krippe ist dem Kind vertraut — es fuhlt sich dort wohl und geborgen. Im Kindergarten
hingegen ist vieles neu und ungewohnt. Der Abschied von der Krippe und der damit verbundene
Neuanfang gehen mit intensiven Gefiihlen einher: Neugier und Stolz, aber auch Unsicherheit und
Ablehnung. Wéhrend das Kind in der Krippe zu den Grof3en gehorte, z&hlt es im Kindergarten wieder
zu den Jungsten. Dadurch verandern sich sowohl sein Status als auch sein Selbstbild.

Der Ubergang in den Kindergarten ist flieRend und erstreckt sich iber einen langeren Zeitraum. Die
abgebende und die aufnehmende Bezugserzieherin tauschen sich tiber den Entwicklungsstand so-
wie Uber individuelle Besonderheiten des Kindes aus. Gemeinsam gestalten sie einen individuellen
Ubergangsplan mit sinnvollen Abschieds- und Ubergangsritualen. Die Krippenfachkraft bereitet das
Kind auf die neue Situation vor, spricht mit ihm tber den bevorstehenden Wechsel, erklart die Ab-
laufe und ermdglicht ihm, aktiv an den Vorbereitungen mitzuwirken. Bereits wahrend seiner Krippen-
zeit nimmt das Kind — in Begleitung seiner Bezugsperson — an Aktivitaten der kinftigen Kindergar-
tengruppe teil. So kann es erste Kontakte kniipfen und die neue Umgebung in einem geschutzten
Rahmen kennenlernen, ohne gleich den gesamten Kindergartenalltag bewaltigen zu miissen. Altere
Kinder kbnnen hierbei als Paten fungieren und das neue Kind besonders unterstiitzen. Die Kinder-
garten-Fachkraft erklart dem Kind die Raume und Regeln des neuen Bereichs. Von Anfang an ste-
hen dem Kind ein eigenes Fach sowie ein Garderobenplatz zur Verfigung. Das Kind selbst darf die
Form seiner Abschiedsfeier aus der Krippe mitbestimmen. Mit dem offiziellen Wechsel in den Kin-
dergarten ist der Ubergang jedoch oft noch nicht vollstandig abgeschlossen, denn viele Kinder be-
notigen fur ihre emotionale Sicherheit die Mdglichkeit, ihre Krippe weiterhin gelegentlich zu besu-
chen.

Auch die Eltern werden eng in den Prozess eingebunden: Die Krippenfachkraft informiert sie Uber
die Gestaltung des Ubergangs, wahrend die Kindergartenfachkraft die Eltern im Erstgesprach mit
den Abldufen und Besonderheiten der neuen Gruppe vertraut macht. Der gesamte Ubergang wird
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sorgfaltig beobachtet und dokumentiert. Alle relevanten Unterlagen und Beobachtungen der Krippe
werden an die Kindergartengruppe weitergegeben.

6.3. Vom Kindergarten in die Schule

Ahnlich wie der Eintritt in den Kindergarten ist auch der Ubergang vom Kindergarten in die Schule
ein wichtiger Entwicklungsschritt, der mit vielfaltigen Gefiihlen und neuen Herausforderungen ver-
bunden ist. Abschied, Neugier, Wissensdurst, Vorfreude und auch Angste — Was wird mich erwar-
ten? — beschaftigen die Kinder intensiv. Sie setzen sich mit diesen Gefuihlen auseinander und mus-
sen neue Anforderungen bewaltigen.

In dieser Phase begleiten wir die Kinder im Rahmen unserer ,,lch werde Schulkind“—Arbeit, deren
Ziel es ist, sie auf den Lebensabschnitt Schule vorzubereiten und den Ubergang in eine neue Lern-
und Lebensumwelt positiv zu gestalten. Die Grundlage unserer Arbeit mit den ,Schulkindern® ist die
kontinuierliche Forderung jener Fahigkeiten und Kompetenzen, die unter den Begriffen Schulreife
oder Schulfahigkeit zusammengefasst werden kdnnen.

Der Kindergarten bietet vielfaltige Erfahrungs- und Lernraume, in denen Kinder wichtige schulrele-
vante Kompetenzen erwerben. So ist die gesamte Kindergartenzeit bereits eine umfassende Vorbe-
reitung auf die Schule.

Mit unserer Schulkindarbeit verfolgen wir insbesondere folgende Ziele:
e Vorbereitung auf den neuen Lebensabschnitt
e Unterstlitzung beim Wechsel in eine neue Lern- und Lebensumwelt
e Starkung der Kinder in ihrer Rolle und Selbstwahrnehmung als zukiinftige Schulkinder
e Kennenlernen der neuen Lernumwelt ,Schule”
e Forderung und Vertiefung schulrelevanter Fahigkeiten und Kompetenzen
e Thematisierung der mit dem Ubergang verbundenen Gefiihle
e Begegnung und gemeinsames Erleben mit anderen zukiinftigen Schulkindern
o Gemeinsame Aktivitaten Gleichaltriger und ErschlieBung neuer Erfahrungsraume

Die ,Ich werde Schulkind“—~Gruppen sind gruppenibergreifend zusammengestellt und orientieren
sich an den zukunftigen Schulen der Kinder. Sie treffen sich regelmafig einmal pro Woche im letzten
Kindergartenjahr — beginnend im Januar.

In projektorientierter Arbeit mit wechselnden Schwerpunkten setzen sich die Kinder mit Themen
auseinander, die sie gemeinsam mit padagogischen Fachkraften auswahlen. Beispiele flr Projekt-
themen sind:

e Sich und andere kennenlernen

o Verkehrserziehung

e Die Welt der Buchstaben und Zahlen

e Schulbesuche

e ,Schule — und was kommt auf mich zu?“
e  Ich bin ein Schulkind®

Als Abschluss der Schulgruppenarbeit — und gleichzeitig der Kindergartenzeit — findet eine zweiein-
halbtagige Schulgruppenfahrt statt.

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres werden die Eltern an einem Elternabend tber Inhalte und Ab-
lauf der Schulgruppenarbeit informiert. Zusatzlich finden individuelle Elterngesprache statt, die dem
Austausch und der Beratung dienen.

Besonderes Augenmerk legen wir auf sogenannte ,Kann-Kinder®, also Kinder, die ihr sechstes Le-
bensjahr nach dem 1. Juli erreichen. Hier suchen wir frihzeitig das Gesprach mit den Eltern, um
gemeinsam zu prifen, ob eine vorzeitige Einschulung sinnvoll ist. Nach ausfuhrlicher Beratung und
Abwagung kénnen auch Kann-Kinder in die ,Ich werde Schulkind“-Arbeit aufgenommen werden.
Voraussetzung fur die Teilnahme an der Schulgruppenfahrt ist jedoch eine verbindliche Zusage der
Schule. Bei einer Absage entfallt die Teilnahme an diesem Programmpunkt.
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Der Ubergang in die Schule wird in enger Zusammenarbeit mit den Grundschulen gestaltet, um
einen maoglichst reibungslose Ubergang zu gewahrleisten. Hierfur stehen wir regelmaRig in Kontakt
— Uber Arbeitsgruppentreffen oder individuelle Gesprache und Telefonate — und tauschen uns tber
die Gestaltung und Begleitung des Ubergangs aus.

7. Inklusion

Unser Ziel ist es, Ausgrenzung zu vermeiden und allen Kindern — im Sinne unseres gesetzlichen
und kirchlichen Auftrags — eine gemeinsame Erziehung, Bildung und Betreuung zu ermoglichen. Der
Gedanke der Inklusion pragt unser padagogisches Handeln und unser Bild vom Kind: Jedes Kind ist
einzigartig und bringt seine individuellen Fahigkeiten, Interessen und Ausdrucksformen mit. Unab-
hangig von Herkunft, Sprache oder Entwicklungsschritt gelten fur alle Kinder dieselben Bildungs-
und Erziehungsziele — angepasst an ihren jeweiligen Entwicklungsstand.

Bei Bedarf fiihren wir EinzelintegrationsmalRnahmen durch, um Kinder mit besonderem Unterst(t-
zungsbedarf gezielt zu begleiten. Grundlage hierfir bilden die geltenden landesrechtlichen Bestim-
mungen sowie die Rahmenvereinbarung der Stadt Frankfurt zur Integration. Eine Integrationsmal3-
nahme kann sowohl fiir neu aufgenommene Kinder als auch fir Kinder beantragt werden, die bereits
unsere Einrichtung besuchen und bei denen sich im Verlauf der Kindergartenzeit ein besonderer
Forderbedarf zeigt.

In enger Kooperation mit den Eltern sowie ggf. mit Frihforderstellen und Fachdiensten werden der
individuelle Entwicklungsstand, besondere Bedirfnisse und geeignete Férdermalinahmen regelma-
Big besprochen und reflektiert. Entwicklungsberichte und Forderplane dokumentieren die Lern- und
Entwicklungsschritte des Kindes und dienen als Grundlage fir die weitere padagogische Planung.

Zur Unterstlutzung der Einzelintegration stehen uns zusatzliche Personalstunden zur Verfigung.
Diese ermoglichen es den Fachkréften, gezielt in Kleingruppen oder in der Einzelarbeit zu férdern
und dadurch eine differenzierte Begleitung der Kinder zu gewabhrleisten.

Wir verstehen Inklusion als gelebte Haltung: Sie bedeutet fir uns die Akzeptanz von Vielfalt, Offen-
heit flr unterschiedliche Lebenssituationen und Bediirfnisse sowie das gemeinsame Lernen in einer
wertschatzenden Gemeinschatt.

8. Sicherung der Kinderrechte und des Wohles des Kindes

Das gesetzlich verankerte Beschwerderecht der Kinder nehmen wir sehr ernst. Wir héren ihre An-
liegen und Beschwerden aufmerksam an und geben ihnen Raum, sich auf ihre eigene Weise aus-
zudrucken.

Erlebt ein Kind, dass seine personliche Grenze Uberschritten wird, und auf3ert es ein klares ,STOP*
oder ,NEIN®, soist es bei uns gelibte Praxis, dass sowohl Kinder als auch Fachkréfte dieses Zeichen
respektieren.

Beschwerden Uber alltéagliche Situationen, tUber grundlegende Regeln und Strukturen im Haus oder
Uber das Verhalten von Kindern und Erwachsenen werden in jeder Kindergruppe im Morgenkreis
besprochen und dokumentiert. Die Kinder kennen diese Mdglichkeit und werden von den Fachkraf-
ten ermutigt und unterstitzt, ihrer Unzufriedenheit Ausdruck zu verleihen. Die Bearbeitung der Be-
schwerden erfolgt fir die Kinder nachvollziehbar und zeitnah. Beschwerden unserer Krippenkinder
aul3ern sich haufig nonverbal. Wir achten daher sowohl auf verbale als auch auf nonverbale Signale
und verfugen tber einen geschulten, professionellen Blick fir Willens- und UnwillensdufR3erungen.
Unser Ziel ist es, dass die Bearbeitung der Beschwerde fir das Kind durch eine angemessene und
prompte Reaktion unmittelbar erfahrbar wird.

Unser Team hat 2024 die ,Verhaltensampel® erarbeitet. Im Alltag achten wir bewusst auf deren Ein-
haltung und unterstitzen uns gegenseitig, damit wir unser Verhalten kontinuierlich verbessern (siehe
auch Anhang A).

Eine detaillierte Ausfihrung zum Thema Gewaltschutz finden Sie auf unserer Homepage.


https://www.dom-frankfurt.de/dompfarrei/kindertagesstaetten/unsere-arbeit/leitbild-und-konzeption
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9. Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Wir verstehen wir die Eltern als gleichberechtigte Partner, die wir in ihrem Bildungs- und Erziehungs-
auftrag starken und unterstitzen. Eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft auf Augenhéhe bil-
det die Grundlage fir die gute Entwicklung jedes Kindes.

Wir suchen aktiv das Gesprach mit den Eltern und schaffen ein Klima des Vertrauens, in dem sie
sich mit ihren Erwartungen, Fragen und Sorgen ernst genommen und gut aufgehoben fihlen. In
Erziehungsfragen kooperieren wir eng miteinander. Eine lebendige und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit entsteht im Alltag und zeigt sich in vielfaltigen Formen, die wir — je nach Elternschaft — immer
wieder neugestalten und bewusst auswahlen.

Wesentlich sind ein offener Informationsaustausch sowie Transparenz in unserer padagogischen
Arbeit und im Alltag der Krippe oder des Kindergartens. Eltern sind als Hauptverantwortliche fur die
Erziehung die Expertinnen fir ihr Kind und werden darin von uns unterstitzt.

Als padagogische Fachkrafte sehen wir es als unsere Aufgabe, Eltern umfassend zu informieren
und durch neue Impulse ein vertieftes Verstandnis fur bestimmte Themen zu ermdglichen. Viele
Eltern suchen nach Orientierung in schwierigen Erziehungsfragen. Unsere beratende Funktion be-
steht darin, gemeinsam mit ihnen Orientierungspunkte zu entdecken, Planungshilfen zu entwickeln
und Ldsungen zu finden.

Wir méchten, dass Eltern spiren, wie wichtig und wertvoll inr Engagement fir unseren Kindergarten
ist — sei es durch die Mitarbeit im Elternbeirat, bei konzeptionellen Veranderungen, der Ausstattung,
der Vorbereitung und Durchflihrung von Festen oder bei gemeinsamen Eltern-Kind-Aktionen.

Wir bieten kontinuierlichen Austausch und vielfaltige Begegnungsmadglichkeiten — etwa in unter-
schiedlichen Gesprachsformaten, bei Elternabenden, in unserem Elterncafé oder in der Leseecke.

Eltern im Kindergarten

-—

Stirkung der
Erziehungskompetenz von Eltern
Thematische Elternabende,
Gruppenelternabende, Elternbriefe, Aushénge,
Auslage Fachzeitschriften.

Elternberatung

r(% Anmeldegespréch, Tiir- und Angelgespréach,

Elterngesprach, Entwicklungsgesprach,

\ \ / Vermittlung an Beratungsstellen u.a. /A
/4 Elternmitarbeit N\

Elternbeirat, Elternnachmittag, Eltern-Kind-

\ / Aktionen, Feste, Ausfliige

A Kindergarten und Gemeinde als
(@\ Ort der Begegnung
KRR

Eltern-Kind-Nachmittage, Familienlounge,

\\ / Flohmarkt, Familiengottesdienste, KIMKI f
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10. Beschwerdemanagement

Wir sind uns bewusst, dass trotz unseres Anspruchs Unzufriedenheiten und Konflikte im Alltag nicht
immer ausbleiben kdénnen. Feedback und Beschwerden nehmen wir zum Anlass, mit Eltern das
Gesprach zu suchen, unsere Ziele transparent zu machen und die Bedeutung der Unterschiede der
zwei Beziehungssysteme Kindergarten und Familie fir das Kind deutlich zu machen. Hieraus be-
kommen wir Anregungen und Informationen, die in die Fortentwicklung unserer Arbeit einflie3en,
ohne jedoch unser eigenstandiges Profil und unseren besonderen Erziehungs-, Bildungs- und Be-
treuungsauftrag beliebig den wechselnden Elternerwartungen anzupassen.

Wir sehen Beschwerden als konstruktive Kritik und eine Form der Elternbeteiligung. Sie ist er-
winscht und wir sind offen dafir. Wir wissen um die negativen Auswirkungen eines unprofessionel-
len Umgangs mit Beschwerden. Wir sind sensibel fur die Sichtweisen der Eltern und folgen dem
vereinbarten Prozessablauf fur Beschwerden in unserem Kindergarten.

Die Zufriedenheit der Eltern ermitteln wir im Rahmen unserer Entwicklungsgesprache, Eltern-
abende, Elternumfragen und im Elternbeirat. Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Maf3nah-
men dienen der Weiterentwicklung der Qualitat unseres Kindergartens und dem Gelingen der Erzie-
hungspartnerschaft mit den Eltern. Alle Beschwerden werden systematisch auf der Grundlage un-
seres QM Systems zligig und sachorientiert bearbeitet.

Unsere Ruckmeldekultur und die Beschwerdewege erfahren Eltern im Aufnahmegesprach und im
taglichen Dialog. Es ist uns ein Anliegen alle Anregungen und Beschwerden zeitnah und I6sungs-
orientiert zu bearbeiten. Manchmal reicht das vertrauensvolle Gesprach aus, um die Beschwerde zu
beheben, manchmal ist es notwendig, fiir die Bearbeitung weitere Stellen mit einzubinden. Dabei ist
die direkte Ansprache der Gruppenkraft oder der Leitung der einfachste und beste Weg zur Klarung.
Daruber hinaus haben Eltern die Mdglichkeit, sich an den Elternbeirat oder an den Trager zu wen-
den.

Bei gravierenden Beschwerden gibt es zudem die Méglichkeit, sich an das Stadtschulamt oder die
Fachberatung des Caritasverbandes zu wenden. Auch eine Einbeziehung der Fachberatung zur
Lésung von Beschwerden ist im Bedarfsfall moglich.

Somit sind Ansprechpartner:

Interner Beschwerdeweg

Padagogische Mitarbeiter und/oder Kita-Leitung / Stellvertretende Leitung

Trager/Kita Koordination:

Christiane Cruschwitz, T 069/95 90 84 213, c.cruschwitz@bo.bistumlimburg.de

Externer Beschwerdeweqg:

Stadtschulamt der Stadt Frankfurt, kindernetfrankfurt.amt40@stadt-frankfurt.de, T 069/212-36564

11. Teamarbeit und Kooperation

Wir achten im Umgang miteinander auf eine klare Verstandigung und enge Zusammenarbeit, damit
wir den Kindern eine anregungsreiche Umgebung bieten und auf ihre individuellen Bedurfnisse ein-
gehen konnen. Wir verfolgen gemeinsame Ziele und verstehen diese als Teamaufgaben. Dabei
bringen wir unsere individuellen Starken ein, tbernehmen Verantwortung fiir Teilbereiche und ge-
stalten die konzeptionelle Arbeit der Einrichtung aktiv mit. Wir begegnen uns wertschatzend und
kooperativ und geben uns klares aber feinflihliges Feedback. Wir achten darauf, dass Aufgaben fair
verteilt und eindeutig abgesprochen sind. RAume die von allen genutzt werden, miissen von allen
aufgeraumt und ordentlich hinterlassen werden. Ein gepflegtes Umfeld ist uns wichtig, es schafft
Ordnung und Wohlbefinden — sowohl fir die Kinder als auch fur das gesamte Team. Durch gemein-
same Verantwortungsibernahme stellen wir sicher, dass unsere Raumlichkeiten und Materialien fur
alle nutzbar bleiben und die padagogische Arbeit reibungslos ablaufen kann.

Wir planen unsere padagogische Arbeit gemeinsam, bereiten sie vor und nach, reflektieren sie im
Team und besprechen sie mit den Kindern. Wir bilden uns regelmé&Rig fort, um unsere Arbeit weiter-
zuentwickeln. Wir organisieren eine wochentliche Dienstbesprechung, die von der Leitung moderiert
wird. Sie ist unser zentrales Werkzeug fir die Planung und Organisation der padagogischen Arbeit.


mailto:kindernetfrankfurt.amt40@stadt-frankfurt.de
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In den Teamsitzungen reflektieren wir unsere Arbeit, organisieren Rahmenbedingungen und planen
Ziele und Aufgaben aus unserem Konzept. Themen kénnen im Vorfeld von allen Teammitgliedern
eingebracht werden. Wir fihren zusatzlich gruppeninterne Teambesprechungen durch. Diese die-
nen dem Austausch von Beobachtungen und Informationen, der Fallbesprechung, der Vorbereitung
von Elterngesprachen sowie der Planung und Reflexion von Angeboten und Projekten. Wir bilden
bei Bedarf Arbeitsgruppen zu speziellen Themen, organisieren gemeinsame Konzepttage zu
Schwerpunkten und nutzen kollegiale Beratung, Coaching oder Supervision, um mit Herausforde-
rungen konstruktiv umzugehen. Zur Pflege unseres Miteinanders unternehmen wir einmal im Jahr
einen Betriebsausflug.

Wir wissen, dass die Entwicklung eines leistungsstarken Teams ein fortwahrender Prozess ist. Des-
halb arbeiten wir stetig daran, Aufgaben und Zustandigkeiten klar zu verteilen und verbindliche
Strukturen zu schaffen. Da unser Team sich laufend verandert, entwickeln wir gemeinsam Kommu-
nikationsstrukturen, die uns Stabilitat und Verlasslichkeit geben. Wir fihren regelmafige Mitarbei-
tergesprache und -befragungen durch. Sie sind fur uns wichtige Instrumente, um Zusammenarbeit,
Austausch und Teamentwicklung zu fordern. Ein vertrauensvolles Miteinander ermoglichen es je-
dem Teammitglied, seine Starken und Kompetenzen bestmdglich einzubringen.

Wir wissen, dass Fehler auch in der padagogischen Arbeit zum Alltag gehtren konnen. Wir greifen
ein, wenn die Rechte von Kindern verletzt werden. Wir haben uns als Team darlber verstandigt, wie
wir einander in solchen Situationen ansprechen und konstruktiv auf Fehlverhalten hinweisen. Wir
gestehen Fehler ein, korrigieren unser Handeln und verhindern jede Form von Grenzverletzung kon-
sequent. Wir unterstiitzen uns gegenseitig in Uberforderungssituationen und bemiihen uns, konfron-
tative Situationen zu deeskalieren. So schaffen wir eine Kultur der Offenheit und Sprachfahigkeit
und haben daher unsere Verhaltensampel erarbeitet. (Anlage A). Wir gestalten eine Dienstgemein-
schaft indem Fehler nicht tabuisiert werden, sondern als Chance zur Weiterentwicklung dienen. In
unserem Gewaltschutzkonzept ist festgelegt, wie wir mit Fehlverhalten umgehen.

12. Vernetzung im Stadtteil

Wir sehen uns als Kindertagesstatte in der Verantwortung, die Interessen unserer Kinder und Fami-
lien auch aufRerhalb der Einrichtung zu vertreten und dafur einzustehen. Dafir sind wir auf verschie-
denen Ebenen vernetzt.

Wir arbeiten innerhalb der Dompfarrei St. Bartholomdus mit den Kindertagesstatten Allerheiligen
und St. Antonius zusammen.

Innerhalb des Kirchortes St. Bernhard kooperieren wir mit den Gemeinde- und Pastoralreferent:in-
nen sowie dem Ausschuss fur Familienpastoral bei Festen und Feiern.

Auch mit dem Ortsausschuss und den Einrichtungen der Dompfarrei sind wir auf Leitungsebene
verbunden.

Darliber hinaus nehmen wir an themenbezogenen Arbeitskreisen teil — gemeinsam mit Einrichtun-
gen anderer Kirchengemeinden und dem Caritasverband.

Mit der Fachberatung des Caritasverbandes und den Abteilungen auf Bistumsebene, insbesondere
dem KTK (Verband katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder), stehen wir im regelmafligen Aus-
tausch.

Beim Ubergang vom Kindergarten in die Schule arbeiten wir eng mit den Grundschulen in unserem
Einzugsgebiet zusammen.

Bei Bedarf kooperieren wir aul3erdem mit Frihférderstellen, der Katholischen Familienbildungs-
statte, Erziehungsberatungsstellen sowie medizinischen und therapeutischen Diensten.

Im Stadtteil engagieren wir uns in themenbezogenen Projekten und im Ortsbeirat. Dabei arbeiten
wir mit verschiedenen Institutionen und Menschen aus unterschiedlichen Berufsgruppen zusammen
— auch mit ,fachfremden® Bereichen. Wir beteiligen uns zudem an Schularbeitskreisen.

Ziel unserer Vernetzung und Zusammenarbeit ist es, bei Bedarf Unterstlitzung zu erhalten, die Qua-
litat unserer Arbeit weiterzuentwickeln und unseren Blickwinkel zu erweitern.
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13. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

13.1. Unser Qualitatsmanagement

Als Kita mit einem zertifizierten Qualitditsmanagement haben wir einen festgelegten Ansatz zur Qua-
litatssicherung und -verbesserung. Dies beinhaltet die Beschreibung und regelmaRige Uberpriifung
von Prozessen, Audits, Dokumentation unserer Arbeit und das Streben nach kontinuierlicher Ver-
besserung unserer Arbeit.

Der Trager Dompfarrei St. Bartholomaus vertreten durch die Kita-Koordination ist letztverantwortlich
fur das Qualitatsmanagement. Die Umsetzung erfolgt in den Kitas unter Beteiligung aller Mitarbei-
tenden. Dabei ist die Verantwortung durch Berichtslinie der Kita-Mitarbeitenden an das Leitungs-
team und des Leitungsteams an die Kita-Koordination geregelt.

Diese Konzeption stellt den heutigen Stand unserer padagogischen Arbeit dar. Sie ist damit die
Grundlage fur die Einrichtungsqualitat und wird flankiert von unserem Gewaltschutzkonzept und
dem Qualitatsmanagementhandbuch. Da sich die &uf3eren und inneren Bedingungen stetig veran-
dern, Uberprifen wir bei Teamsitzungen, gruppeninternen Teambesprechungen, Konzeptionstagen
etc. regelmafig unsere Konzeption. Bei Bedarf wird sie auf Grundlage neuer wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und fachlicher Erfahrungen hin Uberarbeitet und dabei von unserer Fachberatung beglei-
tet und unterstitzt.

13.2. Unsere Qualitatspolitik

Wir stellen uns den wachsenden gesellschaftlichen Anforderungen an die Erziehung, Bildung und
Betreuung von Kindern und streben nach einer stetigen Weiterentwicklung in unserer Arbeit. Unsere
Arbeit ist ausgerichtet an den Bedirfnissen der Kinder, die fiir uns héchste Prioritéat haben. Gleich-
zeitig verstehen wir die Eltern als unsere Partner. Eine vertrauensvolle und respektvolle Erziehungs-
partnerschaft auf Augenhohe ist eine grundlegende Voraussetzung fir unsere Arbeit.

Im Zentrum unserer Bemihungen im Qualitat steht dementsprechend die Qualitat der Beziehungen
zwischen den padagogischen Fachkraften und den Kindern, zwischen den Fachkraften und den
Eltern sowie zwischen den Fachkréften selbst.

Unsere Qualitatspolitik leitet sich ab aus unserem Leitbild und den Vorgaben des KTK-Gutesiegels
sowie der ISO-Norm. Dabei messen wir unsere Arbeit an konkreten, messbaren Zielen, deren Er-
reichung wir regelméaRig Uberprufen: sowohl in jahrlichen Managementbewertungen als auch durch
interne und externe Audits gemaf unserem Auditplan.

13.3. Unsere Qualitatsziele

Unsere Qualitatsziele gegentber Kindern und ihren Eltern sind:

Wir arbeiten auf Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans (HBEP), zu dem wir uns
regelmafig fortbilden und setzen die padagogische Arbeit gemafl Konzeption um:

¢ Die Kinder dirfen den Kita-Alltag mitbestimmen.
¢ Alle Einrichtungen setzen religionspadagogische Angebote um.
e Wir leben eine qualitativ hochwertige Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.
e Wir leben eine offene Feedbackkultur.
e Wir bieten in unseren Kitas eine ganzheitliche Gesundheitsférderung.
Unsere Zielerreichung messen wir an:
e Den Rickmeldungen der Kinder,

o der Arbeit gemafl Konzeption (Umsetzung der Angebote, Fehler, Erreichen der spezifischen
Jahresziele),

e den jahrlich gefuihrten Entwicklungsgesprachen, in denen Ziele firs Kind formuliert und be-
sprochen werden,

o der Vollstandigkeit und inhaltlichen Qualitat der Portfolien,
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e den speziellen, jahrlichen Angeboten fiir Eltern,

e der Ruckmeldungen im Beschwerdemanagement von Kindern und Eltern und deren zufrie-
denstellender Bearbeitung,

e der Zufriedenheit unserer Eltern mit dem Dienstleistungsangebot der Kita gemafR? Rickmel-
dung Uber den Elternberat, Uber Einzelgesprache sowie anhand der Ergebnissen der alle
zwei Jahre durchgefiihrten Elternbefragung.

Unsere Qualitatsziele gegentiber dem Team sind:

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit wird durch die persénlichen Eigenschaften und das Fach-
wissen unserer padagogischen Fachkrafte maf3geblich gepragt. Unser Ziel ist es, eine lernende Or-
ganisation zu sein, in der die Ausbildung von padagogischen Fachkraften sowie die regelmafige
Weiterbildung aller Mitarbeitenden stattfinden. Daher erméglichen wir den regelmaRigen Besuch von
Fortbildungen, Arbeitsgemeinschaften, Fachkonferenzen etc.

Uns ist eine lebendige Dienstgemeinschaft, in der sich alle gegenseitig unterstiitzen, gemafn den
Werten unseres Leitbildes wichtig. Wir wollen ein forderliches Arbeitsumfeld schaffen, in dem sich
alle aufeinander verlassen konnen. Dabei kommt der Leitung eine wichtige Rolle zu, denn sie agiert
kooperativ und integrierend und nimmt ihre Vorbildfunktion wahr.

Unsere Zielerreichung messen wir an:
e der adaquaten Stellenbesetzung mit Fachkraften (reflektiert im Stellenschliissel),

o der Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden mit ihren Arbeitsbedingungen, reflektiert in der Zahl
der Kindigungen, dem Feedback im jahrlichen Mitarbeitergespréach und der alle zwei Jahre
stattfindenden Mitarbeiterbefragung,

e der Bereitschaft zur Zusammenarbeit Giber organisatorische (Kita-) Grenzen hinweg - wie im
Leitungsteam durchgefiihrt,

e der Verantwortungsuibernahme fur Qualitat aus dem Kreis der Kita Mitarbeitenden,

o der regemaRigen Fortbildung aller Mitarbeitenden wie reflektiert im Fortbildungsplan und
Ausbildung von mindestens 6 Personen in unseren Kitas sowie mindestens vier qualifizierten
Praxisanleitenden pro Kita,

e der Durchfiihrung von passgenauen jahrlichen Teamfortbildungen,
¢ dem Erhalt und Ausbau des Gesundheitsmanagements fiir die Mitarbeitenden,
e dem Krankenstand in Tagen pro Jahr.

Unsere Qualitatsziele gegentber unseren Kooperationspartnern sind:

Wir streben ein partnerschaftliches Verhaltnis mit unseren internen und externen Kooperationspart-
nern und Dienstleistern an und Uberprufen die Zusammenarbeit jahrlich im Rahmen der Manage-
mentbewertung. Die Vergabe an Dienstleister und Uberprifung der Leistung erfolgt anhand 6kono-
mischer Kriterien unter Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsgesichtspunkten.

Unsere Zielerreichung messen wir an:

Kita-relevante Themen stehen regelm&Rig auf der Agenda von Gremien der Kirchengemeinde und
der politischen Gemeinde.

Neue Konzepte und Angebotsverdnderungen werden in den zustéandigen Gremien Pfarrgemeinde-
rat und Verwaltungsrat der Kirchengemeinde diskutiert und beschlossen.

Es besteht eine regelmafiige Zusammenarbeit mit der Fachberatung (Anzahl der Kontakte, Erreich-
barkeit, Zufriedenheit mit der Beratung).

In jeder Kita sind religionspddagogisch ausgebildete Mitarbeitende.

Jeder Kita ist ein hauptamtlicher pastoraler Mitarbeitender der Kirchengemeinde zugeordnet, der
regelmafig vor Ort und fur die Bedurfnisse vor Ort ansprechbar ist.
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Anhang

Anhang A - Verhaltensampel

Unser Team hat im Marz 2024 diese Verhaltensampel erarbeitet. Im Alltag achten wir bewusst auf
die Einhaltung und unterstiitzen uns gegenseitig, damit wir unser Verhalten kontinuierlich verbes-
sern.

Dieses Verhalten ist padagogisch wertvoll und fiir die Entwicklung eines Kindes férderlich

Wir erklaren Regeln kindgerecht und machen Entscheidungen transparent

Wir setzten Grenzen fir das Kind konsequent und verstandlich

Wir beschiitzen ein Kind in Gefahrensituationen, wenn nétig mit Festhalten

Wir beriicksichtigen den Entwicklungsstand eines Kindes

Wir beachten die Wiinsche und Bediirfnisse des Kindes

Wir bieten dem Kind Nahe, Schutz und Trost an

Wir gestalten Ubergédnge im Sinne des Kindes

Wir entschuldigen uns, wenn wir einen Fehler gemacht haben

Wir ermutigen das Kind und bestarken es in seiner Entwicklung

Wir geben dem Kind die Zeit, die es braucht

Wir nehmen jedes Kind bedingungslos in seinen Besonderheiten an

Wir nehmen die Angste eines Kindes ernst

Wir sprechen wertschatzend und auf Augenhéhe mit dem Kind

Wir akzeptieren die Wiinsche des Kindes beim Wickeln

Wir lassen die Ideen und Phantasie eines Kindes stehen

Wir planen den Tag mit den Kindern gemeinsam

Wir bieten eine individuelle Lernbegleitung

Wir ,lesen” das Handeln und Forschen gemeinsam

Wir ermutigen zur Selbstandigkeit

Wir bieten Hilfe an, aber geben sie nicht ungefragt

Wir moderieren Konflikte und finden mit den Kindern gemeinsame Ldsungen

Wir geben Ich — Botschaften, sind optimistisch und vorurteilsbewusst

Wir sprechen das Kind altersgemaf und respektvoll an

Wir schauen nach den Starken des Kindes

Wir lassen N&he zu und erklaren Distanz

Wir nehmen keine Rollenzuweisung vor
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Dieses Verhalten ist pAdagogisch kritisch und fir die Entwicklung eines Kindes nicht férderlich.
Es kann passieren — muss aber stets kritisch reflektiert werden!

Ein Kind ungefragt beriihren

Grenzverletzung i Ubertragung von Situationen (Eltern oder vorherige Erlebnisse) auf das Kind

Kommunikationsverhalten Ungeduldig gegeniiber dem Kind sein, z.B. Kind nicht ausreden lassen

Laut werden im Umgang mit dem Kind

Anklindigung von Sanktionen

Fehlende Partizipation im Tagesablauf

Bewerten des Essverhaltens

Bedurfnisse ignorieren, z.B. ,Stell dich nicht so an*

Ambivalentes Verhalten gegentber dem Kind

Grenzverletzung im  Begleitetes Herausholen aus einer Situation
Beziehungsverhalten

Uber das Kind im Beisein des Kindes sprechen

Eigentum eines Kindes ungefragt wegschmeil3en, bewerten, kontrollieren
(z.B. den Rucksack)

Ungefragt Nase putzen

Ungefragt die Toilettentlr 6ffnen oder riber schauen

Persodnlichkeitsrechte tibergehen (ungefragtes Aushéngen von Fotos)

Schubladendenken

Starres, unflexibles Verhalten

Padagogisches

Fehlverhalten Aulerlichkeiten bewerten

Bevorzugen einzelner Kinder, z.B. ein Lieblingskind haben und es zeigen

Ein Kind warten lassen
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Diese Verhalten ist padagogisch nicht vertretbar!

Korperliche Grenzubertritte

Psychische Grenzibertritte

Verletzung der Privat-/ Intim-
sphére

Padagogisches Fehlverhal-
ten

Sexuelle Grenziibertritte

Ein Kind schubsen, kneifen, schiitteln oder schlagen

Ein Kind auf den Stuhl driicken oder anderweitig fixieren

Ein Kind zum Essen oder Schlafen/ nicht schlafen zwingen

Ein Kind anschreien

Ein Kind ausgrenzen

Ein Kind vor der Gruppe blof3stellen

Ein Kind emotional vereinnahmen oder erpressen

Ein Kind klein machen oder zum Siindenbock abstempeln

Einem Kind Angst machen/ einschiichtern

Ein Kind lacherlich machen

Ein Kind gegen seinen Widerstand wickeln

Einsehbarer Wickelbereich

Ohne Ansprache die Hose runterziehen/ in die Windel schauen

Betreten des Badezimmers durch fremde Personen / Eltern zulassen

Ein Kind ignorieren oder abweisen

Eigene Bediirfnisse lber die Bedirfnisse des Kindes stellen

Kosenamen fir ein Kind nutzen

Ein Kind isolieren

Aufsichtspflicht verletzen

Einem Kind drohen

Ein Kind bestrafen

Uber ein Kind in seinem Beisein herabsetzend sprechen

Zwang ausliben

Adultismus

Verletzung der Persoénlichkeitsrechte, z.B. Kinderfotos online stellen

Anfassen im Genitalbereich in sexueller Absicht

Aufforderung zu sexuellen Handlungen
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Anhang B — Gesetzliche Grundlagen

Sozialgesetzbuch SGB VIII mit den wichtigsten Paragraphen:

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/1.html

§ 22 SGB VIl — Férderung in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege
§ 24 SGB VIII — Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen

§ 8 SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

§ 47 SGB VIII Meldepflicht bei Kindeswohlgeféahrdung in der Einrichtung

Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan (HBEP) beschreibt die Grundlagen fir eine
ganzheitliche Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im Alter von 0 bis 10 Jahren in Hessen.
Im Mittelpunkt steht das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten, Interessen und seinem sozialen
Umfeld. Ziel des HBEP ist es, Bildung von Anfang an zu ermdglichen, Chancengleichheit zu férdern
und Kinder in ihrer individuellen Entwicklung bestmdglich zu begleiten.

Den BEP gibt es seit 2023 auch in einer Mini-Version, neben den weiteren Handreichungen.
https://rise.articulate.com/share/mfkgg-SXv4T7 CwTopoRWJOrYIfylnop

Leitlinien fur Kindertageseinrichtungen in Frankfurt — seit 2014 bestehen einheitliche
.Frankfurter Leitlinie* fur Kindertagesstatten, vor alle zum Kinderschutz, zur Kinderpartizipation und
zu rdumlichen und personellen Standards.
https://frankfurt.de/service-und-rathaus/verwaltung/publikationen/stadtschulamt/rechte-schutz-und-
beteiligung-in-frankfurter-kitas

Rahmenvereinbarung Integrationsplatz auffiihren.

https://www.hess-staedtetag.de/aktuelles/arbeitsfelder/artikelansicht/article/neue-rahmenvereinba-
rung-integrationsplatz-unterzeichnet/

Rahmenleitbild des Bistum Limburgs und Rahmenkonzeption katholischer Trager in
Frankfurt

In diesen Leitfaden werden das besondere Profil sowie der Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus-
gehende kirchlich-religidse Auftrag fur Einrichtungen in katholischer Tragerschaft beschrieben.
https://kita.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/KJF/Kita/Material/2018 04 25 Arbeits-

hilfe Nr. 1 Kita Richtlinien.pdf

KTK-Gutesiegel

Mit der Einfihrung eines werteorientierten Qualitdtsmanagements gilt das KTK-GUitesiegel als Richt-
schnur sowie als Instrument der Qualitdtsentwicklung und -sicherung. Das dazugehdrige Handbuch
definiert Qualitatskriterien sowohl fir die Beziehungsebene als auch fir die Struktur- und Prozess-
ebene. Ablaufe, Regelungen und Verantwortlichkeiten sollen dadurch transparent, nachvollziehbar
und Uberprifbar werden. Die Qualitatsbereiche werden aufgefiihrt und anhand von Praxisindikato-
ren kann die padagogische Arbeit reflektiert, bewertet und gegebenenfalls neu ausgerichtet werden.

https://www.ktk-bundesverband.de/ktk-guetesieqgel

Kinderschutz und Praventionsordnung

In einem eigenen Konzept hat das Bistum Limburg in Zusammenarbeit mit dem Caritasverband
Frankfurt ein Verfahren zum Kinderschutz nach § 8a sowie eine Verordnung zur Pravention erarbei-
tet. Diese sind fur alle kirchlichen Betreuungseinrichtungen verbindlich.

https://gegen-missbrauch.bistumlimburg.de/
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Anhang C - Intervenierender Kinderschutz

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im familiaren Umfeld

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im familigren Umfeld erfolgt eine Gefahrdungseinschéatzung
durch die padagogischen Fachkrafte gemanR der Checkliste des Schutzkonzepts. Eine insoweit er-
fahrene Fachkraft wird friihzeitig hinzugezogen, wenn Mitarbeiter Unterstitzung bendtigen bzw. der
Verdacht nicht zweifelsfrei ausgeraumt werden kann. Deren Hauptaufgabe liegt darin, die padago-
gischen Mitarbeitenden und Leitung bei der Risikoeinschatzung, der Ressourcenprifung und Ent-
wicklung von MaRRnahmen zu unterstitzen. Sie hilft bei der Versachlichung, ohne selbststandig Ge-
sprache mit Eltern oder Kindern durchzufuhren. Das bedeutet, dass die Verantwortung fur die ein-
zelnen Schritte im Prozess der Risikoabschétzung weiterhin die Einrichtung tragt. Soweit der wirk-
same Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, werden die Erziehungsberechtigten einbezo-
gen.

Vorgehen bei Verdachtsfallen im Umfeld der Kita

Unser Vorgehen richtet sich stark danach, welches fachliche oder persénliche Handeln Anlass zur
Vermutung einer Kindeswohlgefahrdung gibt. Handelt es sich um padagogisch-grenzverletzendes
Verhalten, Uberengagement, Verquickung von beruflichem und privatem Interesse etc.? Diese Fra-
gen gilt es als erstes zu bewerten und die Fakten abzukléren, insbesondere durch unmittelbare Ge-
sprache mit dem betroffenen Kind (abhangig von Alter und Entwicklungsstand) als auch mit der/dem
betroffenen Beschaftigten. Wurden fachliche Standards verletzt, werden sie seitens der Leitung klar
benannt und deren Einhaltung gefordert, bei Bedarf werden auch konkrete (Verhaltens-) Anweisun-
gen gegeben. Diese Anweisungen dienen nicht nur dem Schutz der Kinder, sondern ebenso dem
Schutz der Mitarbeitenden. Kommt die Leitung in dieser ersten Abklarungsphase zu dem Ergebnis,
dass ein Gefahrdungsrisiko gegeben ist, werden SofortmalRnahmen zum Schutz des betroffenen
Kindes und zur Beendigung der Gefahrdung getroffen. Dies kdnnen organisatorische Vorkehrungen
in der Einrichtung wie personelle ErstmaRnahmen sein. Wir nutzen die qualifizierten Ansprechper-
sonen des Bistums und des Caritasverbandes Frankfurt. Alle vorliegenden Informationen werden
gemeinsam bewertet und wir nehmen eine qualifizierte Gefahrdungseinschatzung vor, bevor die
weiteren Schritte entschieden werden.

Kdnnen die Anhaltspunkte nicht entkréaftet werden und es liegt eine begriindete Vermutung auf Uber-
griffiges Verhalten durch eigene Beschéftigte vor, informieren wir unverziglich das Stadtschul-amt
und leiten in Abstimmung mit diesem und den Ansprechpartnern im Bistum weitere Schritte ein.

Meldepflicht und SofortmalRnahmen

Bei offensichtlicher akuter Kindeswohlgeféahrdung wie z.B. Anzeichen kdrperlicher Misshandlung o-
der Traumatisierung nimmt die Einrichtung unverziglich eine Meldung vor. In Abstimmung mit dem
Jugendamt bzw. Stadtschulamt sind SofortmafRnahmen als erforderliche Schritte zur Sicherung des
Kindeswohls einzuleiten. In allen tbrigen Fallen erfolgt eine Meldung nach entsprechender Prifung
gemal vorliegendem Schutzkonzept.

Bei erhartetem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im hauslichen und institutionellen Umfeld erfolgt
die externe Meldung (,§8a Meldung®) an das zusténdige Sozialrathaus gemaft Wohnort der Familie
oder auf direktem Weg Uber die allgemeine Hotline des Kinderschutztelefons.

Bei Verdacht auf Ubergriffiges Verhalten durch Mitarbeitende erfolgt die Meldung (,§47 Meldung®)
an den fur die Kita zustandigen Mitarbeitenden des Stadtschulamts (Bei Verdacht auf sexualisierte
Gewalt durch Mitarbeitende erfolgt die interne Meldung auf3erdem an die zustandigen Ansprechper-
sonen (Missbrauchsbeauftragten) des Bistum Limburg.

Rehabilitation von Mitarbeitenden

Die Rehabilitation von Mitarbeitenden bei einem nicht bestatigten Verdacht ist Aufgabe des Tréagers
in Zusammenarbeit mit der Leitung. Die Leitung macht gegentiber dem Team und allen Beteiligten
das Rehabilitationsverfahren transparent. Die einzelnen Schritte dieses Verfahrens werden doku-
mentiert Ziel ist die Beseitigung eines potenziell verbleibenden Verdachtes.
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Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung in der hauslichen oder familiaren Umge-
bung des Kindes (s. Schutzkonzept vom Bistum Limburg, 5. Auflage, S. 26ff.)

Ablauf

Verantwortung

Jede Fachkraft

Jeweilige Fachkraft

Jeweilige Fachkraft

Leitung

Leitung

Leitung

Trager / Leitung

Leitung / insoweit erfahrenen Fachkraft

Leitung / insoweit erfahrenen Fachkraft

Trager / Leitung

Trager / Leitung

Leitung / jeweilige Fachkraft

Leitung / jeweilige Fachkraft /
Sorgeberechtigte

Leitung

Leitung

Trager / Leitung

Trager / Leitung

Wahmehmung von Anhaltspunkten
einer Kindeswohlgefahrdung

h 4

Checkliste ,Risiko—und
Schutzfaktoren® ausfiillen

Checkliste ,Risiko—und
Schutzfaktoren®

v

Meldung an Leitung

v
Verdachtsmoment gegeben?

ja * unklar

Akute Gefahrdung?

* nein

Information des Tragers

h 4

Hinzuziehen der
insoweit erfahrenen Fachkraft

h 4
Gefahrdung des Kindeswoh|?
v
Akute Gefahrdung?

* nein

Drohende latente Geféhrdung?

ia W

Klaren, ob Kind oder Sorgeberechtig-
te einbezogen werden kénnen

b4

Individuellen Hilfeplan erstellen

v

Umsetzen des Hilfeplans
o Gesprach mit Sorgeberechtigten
e Padagogische MaRnahmen

v
Kindeswohl sichergestellt?

+ nein

Information des Tragers

v

Telefonische und schriftliche Meldung des
Tragers, ggf. der Leitung, an das Jugend-
amt und die Fachaufsicht des Bistums

hd

Reflexion der Geschehnisse

v

nein

ja

nein

Ly

Ausgefillite Checkliste: als Doku-
mentation in Kinderakte ablegen

Falldokumentation

h 4

Information des Tragers

v

Telefonische und schriftliche Mel-
dung des Tragers, ggf. der Leitung,
an das Jugendamt und die Fach-
aufsicht des Bistums

h 4

Reflexion der Geschehnisse

b

—>

Weitere Beobachtung

Weitere Beobachtung
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Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch kérperlichen und / oder sexuellen
Ubergriffen durch einen Mitarbeitenden (s. Schutzkonzept vom Bistum Limburg, 5. Auflage,
S. 29ff.)

Verantwortung Ablauf

Wahmehmung von Anhaltspunkten
einer Kindeswohlgefahrdung

v l v
Unmittelbare Beobachtung

v

Sofortmalnahmen einleiten bei akuter
Gefahr (z.B. Situation unterbrechen,
Erste Hilfe, Ausiiben von Hausrecht, ...)

Meldung an Leitung oder Trager oder
insoweit erfahrene Fachkraft oder Fachaufsicht vom Bistum

v

Mitarbeitende / Betroffene /
Eltem / sonstige Dritte

Mitarbeitende / Betroffene /

Eltem / sonstige Dritte Mitgeteilte Wahmehmung

Mitarbeitende / Betroffene /
Eltem / sonstige Dritte

Mitarbeitende / Betroffene /
Eltemn / sonstige Dritte

Checkliste ,Risiko— und Schutzfaktoren®
und Falldokumentation

Information des Tragers /
Hinzuziehen der insoweit erfahrenen —>

Fachkraft
v

Leitung / Mitarbeitende / Eltern /
sonstige Dritte

Trager / Leitung /

. : Gemeinsame Bewertung auf Plausibilitat?
insoweit effahrende Fachkraft

v

Meldung an das Stadtschulamt, die Fachaufsicht des Bistums, bei Verdacht auf sexualisierte
Gewalt Missbrauchsbeauftragter des Bistum Limburg tiber den laufenden Prozess

v v

Kurzfristige Beratung zw. Trager,
Leitung, insoweit erfahrener Fachkraft,
dem Stadtschulamt und dem BO

Trager / Leitung

Geeignete Schutzmafinahmen
abstimmen und einleiten: <

» Hilfebedarf fur das betroffene Kind

Trager / Leitung / -
|

insoweit erfahrenen Fachkraft swhers_tel en . .

o MA freistellen bis zum MA-Gesprach

» Bei Gefahrin Verzug:

Polizei einbeziehen Kindeswohlgefahrdung?

nein * * ja

¢ Reflexion der Geschehnisse
» Praventive MaRnahmen planen/

Telefonische und schriftliche Mitteilung
nach §8a und §47 an das Stadtschul-
amt, das Jugendamt, die Fachaufsicht

des Bistums und den Missbrauchs-
beauftragten des Bistum Limburg

Trager / Leitung abstimmen
» |nstitutionelles Schutzkonzept lber-
priifen
v
Trager / Leitung
Trager / Leitung

v

Team informieren und zur
Verschwiegenheit verpflichten

v

Protokolliertes Gesprach mit den
Eltem / Sorgeberechtigte des
betroffenen Kindes
Ziel: Transparenz zum weiteren Vor-
gehen




