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VORWORT
Liebe Eltern und interessierte Leser,

Sie halten die Uberarbeitete Fassung unserer Konzeption vom Februar 2021 in den
Handen. Im Laufe der Jahre haben sich die Lebenswelten von Kindern und deren Fa-
milien verandert und somit bedarf es einer Uberarbeitung, Anpassung und Uberpri-
fung unserer padagogischen Arbeit.

Wir mdchten Ihnen Einblicke in unsere Arbeit erméglichen, ein wenig neugierig ma-
chen und freuen uns sehr tber Ihr Interesse. Dabei stellt die Konzeption kein starres
Gebilde dar, sondern versteht sich als Vereinbarung und Zielsetzung mit dem Wunsch
zum gemeinsamen Dialog zwischen Kindern und Eltern, sowie allen Beteiligten der
Kindertagesstatte Allerheiligen.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Lesen und freuen uns, von Ihnen zu héren.
Ihr Team der Kindertagesstatte Allerheiligen

1 UNSER AUFTRAG

1.1 Die Kindertagesstatte auf einen Blick
Trager: Katholische Kirchengemeinde Dom St. Bartholomaus

Angebot: 60 Kindergartenpléatze in drei Gruppen mit je 20 Kindern in altersge-
mischten Gruppen von 3- bis 6-Jahrigen

20 Krippenplatze mit je zehn Kindern in altersgemischten Gruppen
von 1- bis 3-Jahrigen
Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 7.30 bis 17.00 Uhr

1.2 Praambel

Wir als Kindertagesstatte Allerheiligen sind ein Ort pastoralen und gesellschaftlichen
Handelns innerhalb der Kirchengemeine Dom St. Bartholomaus, Kirchort Allerheiligen.

Das christliche Menschenbild, nach dem jeder einzelne Mensch von Gott gewollt und
ins Leben gerufen ist, bildet die Grundlage unserer Arbeit. Vor diesem Hintergrund
begegnen wir jedem Menschen — gleich welcher Religion oder Kultur — in seiner Ein-
zigartigkeit mit Offenheit, Liebe und Respekt. Wir sehen uns als verlassliche Begleit-
personen, die Geborgenheit und Sicherheit vermitteln und jedem Kind Raum und Zeit
geben, seine je eigenen Gaben und Fahigkeiten zu entdecken bzw. weiterzuentwi-
ckeln.

Wir streben ein vertrauensvolles Miteinander von Kindern und Erzieherinnen und Er-
ziehern an. Auch im Austausch und der Zusammenarbeit mit den Eltern sowie inner-
halb des Teams und der Kirchengemeinde sind Offenheit, Respekt und gegenseitige
Wertschatzung Grundpfeiler unserer Haltung. Es ist fir uns ein Ausdruck gelebten
Glaubens, den Kindern die christlichen Werte vorzuleben, die auch unsere eigene ge-
sellschaftliche Teilhabe bestimmen.

1.3 Trager und Geschichte

Die Kita Allerheiligen ist eine Einrichtung mit langer Tradition und Erfahrung. 1952
wurde der Kindergarten als dreigruppige Einrichtung in Tragerschaft der katholischen
Kirchengemeinde Allerheiligen gebaut. 1992/93 erfolgte eine grundlegende Erneue-
rung und Erweiterung der Kindertagesstatte. Sie erhielt einen Mehrzweck- und einen



Konzeption der Katholischen Kindertagesstatte Allerheiligen, Stand: 11/2021 4

Personalraum. In den Jahren 1998, 2004 und 2006 wurde das Aul3engeléande mehr-
fach neugestaltet. Anfang der 2000er Jahre beherbergte die Einrichtung drei altersge-
mischte Gruppen mit je zwanzig Kindern.

Um sich der gesellschaftlichen Entwicklung und der rasanten Entwicklung im Frank-
furter Ostend zu stellen, sowie ein zeitgemalfes und an den Bedurfnissen von Familien
orientiertes Angebot zu schaffen, entschloss sich die Kirchengemeinde Allerheiligen,
den Kindergarten, um eine Kinderkrippe mit 20 Platzen zu erweitern. 2012 fiel die Ent-
scheidung, hierfur grundlegend neue und optimale Bedingungen zu schaffen. Das alte
Gebaude wurde abgerissen und machte einem Neubau Platz. Unser helles und mo-
dernes Haus wurde im Méarz 2014 eingeweiht und bezogen.

Seit 2014 ist die Tragerschaft der Kindertagesstatte Allerheiligen im Rahmen des Pfar-
reiwerdungsprozesses auf die Katholische Kirchengemeinde Dom St. Bartholoméaus
als ,Pfarrei neuen Typs" Ubergegangen. Unsere Pfarrei besteht aus mehreren Kirch-
orten, darunter dem Kirchort Allerheilgen. Ziel ist, die Orte kirchlichen Lebens, zu de-
nen auch unsere Kindertageseinrichtungen zéhlen, zu starken und miteinander zu
vernetzen.

Vom Trager und dem Bistum Limburg wurde die Position der Kita Koordination ge-
schaffen, diese tbernimmt fur alle drei Kitas der Dompfarrei die Trageraufgaben und
wird von ehrenamtlichen Kindergartenbeauftragten unterstttzt.

1.4 Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde

Als katholische Tageseinrichtung fur Kinder sind wir ein offenes Angebot der katholi-
schen Kirche. Wir leisten ein von Staat und Gesellschaft anerkanntes Angebot zur Bil-
dung, Erziehung und Betreuung. Unsere Arbeit grindet auf dem christlichen Glauben
und Menschenbild und orientiert sich an den Lebenswirklichkeiten der Familien.

Wir verstehen die Kindertagesstatte als Lebensraum und zugleich als Bildungsort, an
dem kindliches Leben, Entwicklung und Lernen in sozialen Beziigen stattfindet. Unser
padagogisches Handeln zielt auf die ganzheitliche Entwicklung des Kindes, in der es
sowohl seine individuellen Fahigkeiten entfaltet als auch im Umgang mit anderen fun-
damentalen sozialen Kompetenzen erwirbt.

Viele Kinder verbringen den gro3ten Teil ihres Alltags auRerhalb der Familien. Ein gro-
Rer Teil der Erziehungs- und Entwicklungsaufgaben, die ehemals dem familiaren Um-
feld zugeordnet waren, finden heute in Kitas und anderen Betreuungseinrichtungen
statt. Vor diesem Hintergrund ist es unser Ziel, die Kita Allerheiligen als einen Ort fur
Kinder zu gestalten, an dem ,Kind-Sein“ mdglich ist, frei von Erwartungen und Zielvor-
gaben. Es ist uns wichtig, dass die Kinder gern in unserer Einrichtung sind, sich hier
wohl und verstanden fihlen.

Als ein Teil der Kirchengemeinde Dom St. Bartholomaus am Kirchort Allerheiligen ar-
beiten wir Hand in Hand mit der Kirchengemeinde und feiern gemeinsam Gottes-
dienste und Feste. Wir wollen den Kindern und ihren Eltern die Méglichkeit geben,

» das Leben der Pfarrei kennenzulernen,
» Kontakte zu Gemeindemitgliedern und Hauptamtlichen zu kntpfen,

» Angebote der Kirchengemeinde und des Kirchorts Allerheiligen mit seinem be-
sonderen Profil als KunstKulturKirche mit ihren zahlreichen Konzerten und Aus-
stellungen von Gegenwartskunst wahrzunehmen.
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1.5 Unser Team

Die Mitarbeitenden

Die Besetzung des padagogischen Teams bemisst sich anhand der Personalbemes-
sung der Stadt Frankfurt. Das Ausbildungsspektrum reicht von der studentischen
Fachkraft Uber Erzieherinnen und Erziehern bis zu Sozial- und Diplompadagogen so-
wie Heilpadagogen. Alle Erzieherinnen und Erzieher haben gemé&ld Hessischem Kin-
derforderungsgesetz den Fachkraftstatus.

Als anerkannte Ausbildungsstatte konnen wir Berufspraktikantinnen und -praktikanten
sowohl aus dem Bereich der Sozialpadagogik als auch der Erzieherausbildung einstel-
len. Weiterhin besteht in unserer Einrichtung die Méglichkeit fr unterschiedlichste For-
men von Praktika und Hospitationen. Zur Bewaltigung unserer hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten kdnnen wir eine Kochin bzw. einen Koch sowie eine Reinigungskraft be-
schaftigen. Unterstutzt werden wir auf3erdem von einer Burokraft mit geringer Stun-
denzahl.

Ziele und Aufgabenbeschreibung

Die Arbeit aller Mitarbeitenden erfolgt auf Grundlage der vorliegenden Konzeption. Der
Aufgabenbereich der Erzieherinnen und Erzieher richtet sich nach der Rahmenord-
nung fur padagogische Fachkréfte in Kitas des Bistums Limburg. Im Kern umfasst sie
die Bereiche Planung, Umsetzung und Reflexion der Erziehungs- und Bildungsarbeit
zur Verwirklichung der Zielsetzung des Tragers. Dies geschieht ausgehend von den
Situationen der Kinder und der Eltern.

Weitere Aufgaben sind die Zusammenarbeit mit dem Trager, den kirchlichen Gremien,
sowie Verbanden innerhalb und auf3erhalb der Pfarrgemeinde sowie die Zusammen-
arbeit mit den Grundschulen und anderen Institutionen und Initiativen des Gemeinwe-
sens.

Teamarbeit

Unsere padagogische Arbeit ist in hohem Malf3 von der Feinfuhligkeit und Verlasslich-
keit gepragt, mit der wir den Kindern begegnen. Diese Verlasslichkeit und Wertschat-
zung wollen wir auch in unserer taglichen Arbeit im Team leben.

Offenheit und Kritikfahigkeit gehéren fir uns zu den wichtigsten Kompetenzen im Mit-
einander. Fur zentral halten wir die Wertschatzung des anderen sowie die Bereitschaft,
miteinander ins Gesprach zu gehen und die Fahigkeiten und Meinungen unseres Ge-
genubers verstehen und respektieren zu wollen.

1.5.1 Formen der Teamarbeit

Teamsitzung

Wir treffen uns wochentlich im Grof3- bzw. Kleinteam. Dabei besprechen wir Themen
aus dem organisatorischen und padagogischen Bereich, wie z.B. Feste und Projekte.
Wir setzen uns aber auch gezielt mit unserem QM-System auseinander, welches alle
wesentliche Teile unser Kita beinhaltet. Dabei achtet die Leitung darauf, dass wesent-
liche Entscheidungen, die die gesamte Einrichtung betreffen, im Team demokratisch
getroffen werden, um dadurch eine hohere Akzeptanz zu erzielen.
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Supervision

Alle vier Wochen haben wir die Moglichkeit uns einen externen Supervisor einzuladen.
Dabei reflektieren wir unsere padagogische Arbeit, nehmen bestimmte Situationen na-
her in den Blick und erweitern so unsere Handlungskompetenz. Diese Supervisionen
dienen der Verbesserung unserer padagogischen Arbeit und Haltung. Ferner soll da-
mit die bestmogliche Zufriedenheit eines jeden Mitarbeitenden erreicht werden.

Kooperationen innerhalb des Teams

Innerhalb unseres Teams finden die unterschiedlichsten Kooperationen auch tber das
eigene Gruppenteam statt. So werden die Ubergange von der Krippe und dem Kinder-
garten von dem jeweiligen Kleinteam miteinander besprochen und geplant. Es gibt u.a.
auch Kooperationen bei der Vorschulerziehung und bei Projekten.

Fortbildungen

Jedes Teammitglied nimmt regelméafdig an Fortbildungsveranstaltungen teil. Die Fort-
bildungen dienen u.a. der Erweiterung des padagogischen Handels. Neben den indi-
viduellen Fortbildungen haben wir auch Teamfortbildungen.

Konzeptionstage

Mindestens zweimal im Jahr finden in der Einrichtung Konzeptionstage statt. In dieser
Zeit Uberprifen wir u.a. unser Qualititsmanagement oder unsere Konzeption. Somit
wird auch immer die Qualitat unserer Arbeit Uberprift, sichtbar und weiterentwickelt.

Mitarbeiterentwicklung

Unsere Kita lebt von den Menschen, die sie gestalten. Es ist uns wichtig, unsere Mit-
arbeitenden wertschatzend und langfristig an unsere Einrichtung zu binden. Um dies
zu erreichen, foérdern wir jede und jeden individuell, beispielsweise mit Fort- und Wei-
terbildungen. In jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprachen wird die Arbeit reflektiert
und individuelle Entwicklungsziele werden vereinbart.

Die Kindertagesstéatte als Ausbildungsort

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb. Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten so-
wie Teilnehmende am Freiwilligen Sozialen Jahr oder am Bundesfreiwilligendienst
konnen in unserer Einrichtung Erfahrungen und Orientierung fir ihre berufliche Zukunft
erhalten, indem sie den Berufsalltag in einer Kindertagesstatte mit inrem vielseitigen
Angebot kennenlernen und intensiven Kontakt und das Miteinander von Menschen
erleben. Wir profitieren als Einrichtung vom regen Austausch zwischen Theorie und
Praxis und neuen Ideen und Impulsen fur unsere tagliche Arbeit.

Mehrere Mitarbeitende haben die Qualifikation zur Praxisanleitung von Praktikanten
im Anerkennungsjahr. In den regelmé&fig stattfindenden Anleitungsgesprachen wird
die Arbeit mit den Kindern, den Eltern und dem Team reflektiert, es werden Probleme
angesprochen und Lésungen gesucht, Beobachtungen ausgetauscht und Hilfestellun-
gen fur die schulischen Aufgaben angeboten.
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1.6 Rahmenbedingungen unseres Handelns

Der Orientierungsrahmen unseres Handelns bestimmt sich einerseits aus den trager-
spezifischen Vorgaben und Erwartungen und andererseits aus den gesetzlichen Vor-
gaben und Richtlinien:

Sozialgesetz-
buch SGB vilI
{KIHG)

Bundeskinder-
schutzgesetz

Frankfurter
Leitlinien

Hessisches
Kinderschutz-f 3 Kinder-
Prdventions- K |ta forderungs-
ordnung Allerheiligen gesetz
(Kif6G)

Hessisches
Bildungs-
und Erziehungs-
plan

Rahmenleitbild
und -konzeption

Auf der gesetzlichen Ebene sind dies:

o das Sozialgesetzbuch SGB VIII (1991), (Kinder- und Jugendhilfegesetzt KIJHG),
Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG 2005), Kinderférderungsgesetz (KifoG
2008) !, vorrangig Paragrafen 1, 8, 9, 22, 22a, 24 und 45. Diese beinhalten im
Wesentlichen:

o das Recht junger Menschen auf Forderung ihrer Entwicklung und Erzie-
hung zur eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
und die Verpflichtung zum Abbau sozialer Benachteiligungen

o die entwicklungsgemalde Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an al-
len sie betreffenden Entscheidungen

die Sicherung des Kindeswohls und Umsetzung eines Schutzplanes

die Beachtung der erzieherischen Grundrichtung der Eltern und des so-
zial-kulturellen Hintergrunds der Familien

o die Berucksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen und
Méadchen und die Férderung von deren Gleichberechtigung

die gemeinsame Forderung von Kindern mit und ohne Behinderung

den zentralen Auftrag der Tageseinrichtungen zur Erziehung, Bildung und
Betreuung

1 Kindertageseinrichtungen sind auf Bundesebene der Kinder- und Jugendhilfe zugeordnet



Konzeption der Katholischen Kindertagesstatte Allerheiligen, Stand: 11/2021 8

die Sicherung der Qualitat der Férderung in den Einrichtungen durch die
offentliche Jugendhilfe

die Orientierung an den Bedirfnissen der Kinder und Familien sowie das
Recht der Eltern auf Beteiligung an Entscheidungen in wesentlichen Ein-
richtungsangelegenheiten

den Rechtsanspruch des Kindes ab dem dritten Lebensjahr auf den Be-
such einer Tageseinrichtung ebenso die Verpflichtung zur Schaffung eines
bedarfsgerechten Angebotes fiir Kinder unter drei Jahren und fiir Schul-
kinder

die Grundlagen fur die Betriebserlaubnis von Tageseinrichtungen und Hei-
men

Ausbau eines bedarfsgerechten Angebots fur Kinder unter Drei und deren
Rechtsanspruch

o das Bundeskinderschutzgesetz (2012) beinhaltet Forderungen nach

o

o

o

einer Verbesserung des Kindesschutzes
der gleichwertigen Bedeutung von Praventionen und Interventionen
die Einfuhrung von Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren

o das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB 2007), erweitert um
das Hessische Kinderforderungsgesetz (Hess Kif6G)? legt vor allem fest:

o

o

o

die Definition, die Kindertagesstatte als Einrichtung zur Erziehung, Bildung
und Betreuung von Kindern, sowie deren eigenstandigen Erziehungs- und
Bildungsauftrag

die Forderung der Gesamtentwicklung des Kindes durch allgemeine und
gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebote

die Aufgabe zur differenzierten Erziehungsarbeit und Bereitstellung glei-
cher Entwicklungschancen fur alle Kinder

die Verantwortlichkeit der Trager fir die Erziehungs- und Bildungsarbeit
unter Mitwirkung der Eltern

die Bildung eines Elternbeirates

die Zustandigkeit der Kommunen fir ein bedarfsgerechtes Angebot an
Einrichtungen und deren Trégerschatft, falls keine freien Trager zur Verfu-
gung stehen

die Landesférderung der Kindertagesbetreuung
die Mindeststandards fur Tageseinrichtungen

Uber diese Gesetze hinaus gibt es eine Vielzahl weiterer Bestimmungen und
Verordnungen, die den Betrieb und die Bedingungen im Kindergarten regeln und
teilweise einschréanken. Es handelt sich unter anderem um Vorschriften in Hinblick auf
Lebensmittelhygiene, Baurecht, Brandschutz und Arbeitsrecht.

Auf einer fachlich-padagogischen Ebene werden Ziele und Aufgabenfelder differen-
zierter beschrieben. Zu nennen sind insbesondere
o Die Leitlinien fur Kindertageseinrichtungen in Frankfurt,

Sie wurden trageribergreifend erarbeitet und gelten fir alle von der Stadt
Frankfurt mitfinanzierten Tageseinrichtungen fur Kinder. Die Leitlinien sind fur
die Einrichtungen verpflichtend und festgelegt in einer Vereinbarung zwischen

2 Auf Landesebene unterstehen die Kindertagesstatten dem Sozialministerium.
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der Stadt Frankfurt und den freien Tragern. lhr Ziel: Sicherung und Weiterent-
wicklung fachlicher Standards und Qualitat.

In ihnen findet sich ein Orientierungsrahmen fur die fachliche und organisatori-
sche Weiterentwicklung der Tagesstatten, fiur deren Trager, Mitarbeitende und
Eltern. Betont wird die Trager- und Konzeptvielfalt bei vergleichbaren Stan-
dards. Wesentliche Ziele und Aufgaben werden aufgefuihrt und notwendige
strukturelle Voraussetzungen wie personelle und raumliche Ausstattung ge-
nannt.

o Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan

Wie in anderen Bundeslandern wurde auch in Hessen im Zuge der
Bildungsdiskussion ein Bildungs- und Erziehungsplan entworfen. Er dient als
Grundlage fir ganzheitliche und einrichtungsiubergreifende Konzepte fir
Kindertageseinrichtungen und Grundschulen. Dargelegt werden die veranderte
Sichtweise auf Bildungsprozesse bei Kindern und in dem Kontext das Bild vom
Kind und dessen Basiskompetenzen, sowie die Eckpfeiler fur die
Modernisierung der Erziehungs- und Bildungsprozesse bei Kindern.

Damit ergibt sich implizit die Rolle padagogischer Fachkrafte. Leitgedanken und
Ziele zu den Entwicklungs- und Bildungsbereichen werden ausfihrlich
formuliert. Die Bedeutung der Konsistenz im Bildungsverlauf wird erlautert, aus
der sich die Notwendigkeit zur starkeren Kooperation und Verzahnung der
verschiedenen Bildungsorte wie Kindergarten und Grundschule ergibt.

Die Bistimer in Hessen haben den Bildungsplan in einem eigenen Leitfaden zur
Umsetzung mit Blick auf das spezifische Profil und den Auftrag katholischer
Kindertageseinrichtungen interpretiert und um die religidse Dimension erweitert.

J Rahmenleitbild des Bistum Limburgs und Rahmenkonzeption katholischer Tré-
ger in Frankfurt

Beschrieben wird das besondere Geprage und ein lber den gesetzlichen
Auftrag hinausgehender kirchlich-religioser Auftrag fiur die Einrichtungen unter
katholischer Tragerschaft. Neben dem Dienst der Kirche an Familien werden
Kindertagesstatten als Orte der Diakonie, der Pastorale sowie der
Glaubenserfahrung und Vermittlung gesehen. Die Arbeit in den Einrichtungen
soll sich an den Grundprinzipien der katholischen Soziallehre ausrichten, die
Kinder sollen auf der Grundlage christlicher Werte und Uberzeugungen an
Glauben und Religion herangefiihrt werden. Ziel ist es, dass Kinder und ihre
Familien Kirche lebendig erfahren und erleben.

o Gltesiegel des Verbandes Katholischer Tageseinrichtungen fur Kinder

Mit Einfihrung eines werteorientierten Qualitdtsmanagements gilt das Gutesie-
gel des Verbandes, kurz KTK-Gitesiegel genannt, als Richtschnur und Instru-
ment der Sicherung- und Qualitatsentwicklung. Das Handbuch beschreibt den
pastoral-diakonischen Auftrag ndher und definiert Qualitatskriterien fur die Be-
ziehungs-, Struktur- und Prozessebene. Abldufe, Regelungen und Verantwort-
lichkeiten sollen transparent, nachvollziehbar und tGberprifbar werden.

o Kinderschutzkonzept

Der Caritasverband Frankfurt hat fur alle katholischen Kitas in Frankfurt ein Ver-
fahren zum Kinderschutz nach § 8a SGB VIII und eine Verordnung zur Praven-
tion erarbeitet, welches fur uns malf3geblich ist. Mitarbeitende werden hierin
regelmanig geschult.
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Auf fachlicher Ebene gelten zahlreiche weitere Empfehlungen, Vorgaben und
Verordnungen, die den Rahmen der Kindertagesstatte und der Arbeit setzen.
Sie sind jedoch den oben aufgefuhrten Konzepten und Richtlinien untergeord-
net.

1.7 Umsetzung unseres Schutzauftrags

Neben dem Auftrag, die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Menschen zu fordern, hat unsere Kindertagesstétte auch den Auftrag,
Kinder vor Gefahrdungen zu schiitzen.

Wir unterscheiden Gefahrdungen wie korperlich-seelische Vernachlassigung, korper-
lich-seelische Misshandlung und sexuelle Gewalt. Mit dem Gesetz zum Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung (8 8a SGB VIII) wird die Verantwortung der Kindertages-
statte fur das Wohl der Kinder gestarkt und zugleich der Weg gezeichnet, diese Ver-
antwortung ebenso wie die Eltern wahrzunehmen.

Sollten wir Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von uns betreuten Kindes wabhr-
nehmen oder uns solche bekannt werden, wird die Leitung informiert und in Zusam-
menarbeit mit einer ,insofern erfahrenen Fachkraft® das weitere Vorgehen besprochen.
Zu welchem Zeitpunkt die Erziehungsberechtigten des Kindes mit einzubeziehen sind,
entscheidet sich abhéngig von der jeweiligen Situation.

Um den Schutzauftrag in Bezug auf die padagogischen Fachkréafte unserer Einrichtung
umzusetzen, gilt fir alle Mitarbeitenden die Praventionsverordnung des Bistums Lim-
burg verbindlich. Diese kann bei uns in der Einrichtung oder online unter
https://praevention.bistumlimburg.de eingesehen werden. Sollten dennoch Mitarbei-
tende durch kindeswohlgefahrdendes Verhalten auffallig werden, ist fur uns das Vor-
gehen der Checkliste der Stadt Frankfurt in Verbindung mit der ,Ordnung zur
Pravention von Missbrauch an Minderjahrigen“ des Bistums Limburg handlungslei-
tend.

2 UNSERE VERORTUNG IM FRANKFURTER OSTEND

2.1 Sozialraumorientierung

Die Kindertagesstatte liegt im Frankfurter Ostend, in direkter Nachbarschaft des Frank-
furter Zoos. Das Stadtviertel gehort mit seinen 28.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern zu den groRReren Stadtteilen Frankfurts — und ist seit einigen Jahren in einem
erneuten, starken Umbruch begriffen. Das Ostend gehdrt zu den drei Stadtteilen
Frankfurts, die am starksten wachsen. Der Stadtteil entstand aus der sogenannten
dstlichen AuRRenstadt, die sich im 19. Jahrhundert entwickelte. Vor dem Zweiten Welt-
krieg war das Ostend im Westen von der jldischen Bevoélkerung gepragt. An der Fried-
berger Anlage erhob sich die 1907 eingeweihte und 1938 zerstorte orthodoxe
Synagoge. Heute steht ein Hochbunker an ihrer Stelle, in dem mehrere Ausstellungen
zur judischen Geschichte des Ostendes stattfinden. Seit Kriegsende ist der Stadtteil
im permanenten Wandel.

Das Ostend ist bunt: Knapp die Halfte der hier Lebenden stammen urspriinglich aus
anderen Landern. Etwa 60 Prozent der rund 1500 Kinder im Alter bis funf Jahre haben
einen Migrationshintergrund oder eine auslandische Staatsbirgerschaft. Die Familien
im Viertel haben Wurzeln in mehr als 35 Landern und kommen aus unterschiedlichen
sozialen Hintergrtinden. Insgesamt leben rund 2300 Familien im Viertel, gut die Halfte
davon mit einem Kind, ein Drittel mit zwei Kindern, der Rest mit drei oder mehr Kindern.
Etwa achthundert Kinder wachsen bei einem alleinerziehenden Elternteil auf, d.h. ein
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Viertel der Familien im Ostend werden nur von einer Mutter oder einem Vater gema-
nagt.

Durch den Osthafen war das Ostend jahrzehntelang Arbeiterviertel. Doch diese Zeiten
sind langst vorbei. Schon aus der Ferne ist der markante Hochhausturm der Européi-
schen Zentralbank erkennbar, die im Mérz 2015 auf das Gelande der friiheren Grol3-
markthalle umzog. Bereits vorher hatte sich deren Nachbarschaft verandert. Von hier
aus erstreckt sich bis zum Mainufer ein Quartier mit schénen Miet- und Eigentums-
wohnungen. Auch diese gab es hier vorher nicht. Uberhaupt hat sich das Flussufer mit
seiner langen Promenade zum Naherholungsgebiet gemausert. Besondere Attraktion
seit 2013: der Hafenpark mit Wiesenflachen, multifunktionalen Spielfeldern (fir Volley-
ball, Hockey etc.) und Fitnessanlagen.

Auch in anderen Bereichen wird das Viertel zunehmend attraktiver. 2002 hat sich die
Frankfurt School of Finance & Management (hervorgegangen aus Bankakademie und
der Hochschule fur Bankwirtschaft) als eine der fihrenden deutschen Privatuniversi-
taten im Ostend (Sonnemannstral3e) angesiedelt — bis 2019; jetziger Standort Adi-
ckesallee. Im Frihjahr 2005 hat direkt neben der Bankakademie das Bildungszentrum
Ostend ertffnet, das mehrere Schulen und die Frankfurter Volkshochschule beher-
bergt. Insgesamt hat das Ostend mit dem Fritz-Rémond-Theater, dem Internationalen
Theater, Buhnen im Mousonturm, in der ehemaligen Fabrik Naxoshalle und dem welt-
weit renommierten Orchester "Ensemble Modern" eine Menge zu bieten.

Ein weiterer Name ist mit dem Ostend eng verbunden: der Zoo Frankfurt, 1858 ge-
grundet und nach dem Zweiten Weltkrieg vom damaligen Direktor Bernhard Grzimek
wiederaufgebaut.

Des Weiteren sind im Ostend mehrere Grundschulen angesiedelt, drei davon (Uhland-
schule, Dahimannschule, Linnéschule) gehtéren zum direkten Einzugsgebiet der Kita.
Darlber hinaus gibt es weiterfilhrende Schulen, Gymnasien, Realschule, Privatschu-
len wie das Dr. Hoch’s Konservatorium und mittlerweile auch die Domsingschule un-
serer Pfarrei und viele mehr.

Das Ostend ist mit dem S-Bahn-Haltepunkt Ostendstral3e an das Netz der S-Bahn
Rhein-Main angeschlossen. Bis auf die S7 halten dort alle S-Bahn-Linien. Zudem gibt
es mehrere U-Bahn-Stationen der Linien U6 und U7, die NaherschlielBung erganzen
die Linien 11 (Fechenheim — Hochst) und 14 (Bornheim — Griesheim) der Frankfurter
Stral3enbahn. Mit dem Ostbahnhof verfligt es zudem Uber einen Regionalbahnhof fur
die Zige Richtung Hanau und Wiurzburg. Die durchgehende Hauptstrall3e des Stadt-
teils ist die Hanauer Landstral3e. Sie ist im Westen eine Wohn- und Geschaftsstralle.
Ab der Eisenbahnbriicke am Ostbahnhof verbreitert sie sich und ab dem Ratswegkrei-
sel nochmals zu einer stark befahrenen Ausfallstral3e Richtung Main-Kinzig-Kreis.

Frankfurt am Main ist eine Stadt, in der die Themen Gesundheit und Medizin immer
eine besondere Rolle gespielt haben. Als internationale, multikulturelle Stadt und wirt-
schaftliches, industrielles Ballungszentrum ergeben sich in Frankfurt Besonderheiten
der Arbeits-, Lebens- und Umweltbedingungen, die Auswirkungen auf den Gesund-
heitsbereich haben. Beispielsweise ist Frankfurt Grindungsmitglied des Gesunde-
Stadte-Netzwerkes der Bundesrepublik Deutschland und seit 2015 Sekretariatsstadt
des Netzwerkes. Den Burgern stehen zahlreiche Beratungsstellen, auch zur Gesund-
heitspravention im Ostend zur Verfligung.

Durch die Funktion als Verkehrsknotenpunkt spielen sowohl Reise- und Tropenmedi-
zin eine besondere Rolle als auch neue und erneut ausbrechende Infektionskrankhei-
ten. Das Erkennen von psychischen Gesundheitsproblemen und Gesundheits-
pravention fur benachteiligte Bevolkerungsgruppen erfordern Antworten, denen man
sich engagiert stellt. Die Stadt Frankfurt GUbernimmt diese Aufgabe fir ihre Bargerinnen
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und Burger, mit dem Ziel, den Menschen durch Information und Aufklarung mehr Ein-
fluss auf ihre Gesundheit zu ermdglichen, um diese zu erhalten oder zu verbessern.
In direkter Nahe der Kindertagesstatte befinden sich Beratungsstellen wie z.B. das
Haus der Volksarbeit, Krankenhauser und verschiedene Arztpraxen mit unterschiedli-
chen Schwerpunkten. Apotheken, Drogerien und Lebensmittelgeschéafte sind im Os-
tend zahlreich vorhanden.

Funf groRere Religionsgruppen sind im Ostend vertreten: Buddhisten, Evangelische
Freikirchliche, die Evangelische Gemeinde St. Nikolai sowie die Katholische Ge-
meinde Comunidad Catolica Frankfurt und die KunstKulturKirche unseres Tragers der
Dompfarrei. Die sich &ndernde Bevolkerungsstruktur des Stadtteils hat sich fir die Kita
konkret niedergeschlagen in einem verbesserten Sozialindex des Viertels, infolgedes-
sen eine Reihe Fordermal3nahmen, in deren Genuss die Kita zeitweise gekommen
war, leider weggefallen sind.

Die Kita Allerheiligen will mit ihrer Arbeit dazu beitragen, dass die Aufwertung des
Stadtteils Ostend nicht zur Benachteiligung der Menschen flhrt, die hier seit vielen
Jahren ihr Zuhause haben. Wir mochten dafir sorgen, dass alle Kinder, unabhangig
von der 6konomischen Ausstattung ihrer Familien, gleichberechtigt am gesellschaftli-
chen Leben teilhaben kénnen, entsprechende Forderung erfahren und dass Eltern Un-
terstitzung in ihrem Erziehungsauftrag erhalten. Mit Blick auf die Kinderbetreuung gibt
es eine Vielzahl Einrichtungen fur U3-Kinder und U3-Kinder, sowie Kinder- und Fami-
lienzentren. Neben den grofR3en stadtischen und kirchlichen Einrichtungen bieten freie
Trager eine Vielzahl an Krabbelstuben, Kinder- und Schilerladen an. Das Angebot an
Hortplatzen und Platzen der schulischen Betreuung deckt den Bedarf bisher bei Wei-
tem nicht ab.

2.2 Lebenssituation der Familien

Die Kindertagesstatte ist ein Angebot fir alle Familien im Stadtteil Ostend — unabhan-
gig von deren Nationalitat, Religionszugehorigkeit oder sozialem Status. Die im Ostend
vorliegende soziale Mischung findet sich in unserer Einrichtung wieder.

Herkunft und Konfessionen

In der Kita kommen etwa zwei Drittel der Kinder aus zwei- oder mehrsprachigen Fa-
milien. Einige wenige konnen kein Deutsch, wenn sie in die Einrichtung kommen. Die
Nationalitdten sind sehr vielféltig, ein gréRerer Teil der Kinder mit Migrationshinter-
grund lebt in osteuropéisch-stammigen Familien. Hier bildet sich in der Kita unter an-
derem die Geschichte des Stadtteils als Standort der Gro3markthalle und vieler
Industriebetriebe ab.

Die Zusammensetzung der Kita-Kinder beziglich der Religionszugehdrigkeit besteht
etwa zu einem Drittel aus Kindern mit katholischer Konfession, ein weiteres Drittel stel-
len Kinder mit evangelischer Konfession oder einer nicht christlichen Religion. Etwa
ein Drittel der Kinder sind konfessionsfrei. Bei einem Grol3teil der Kinder sind beide
Elternteile berufstatig, wobei viele Mitter Teilzeit arbeiten.

Bedarfe der Eltern

Die Nachfrage nach Ganztagsplatzen ist in den letzten Jahren stetig gestiegen. Das
hat vielfaltige Grinde, ein Hauptpunkt ist die Berufstéatigkeit beider Elternteile, aber
auch die Integration von Eltern mit Migrationshintergrund, die u.a. Sprachschulen be-
suchen.
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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fur viele Familien eine Herausforderung,
sie stellt die Eltern, insbesondere jene mit mehreren Kindern, vor grol3e organisatori-
sche und logistische Aufgaben. Die Mehrheit der Eltern wiinscht sich ein zu ihren be-
ruflichen Gegebenheiten passendes Platzangebot, das eine liebevolle Betreuung
gewahrleistet und ihrem Kind Angebote in allen Bildungsbereichen bietet.

Die Eltern legen grof3en Wert auf die sprachliche Forderung ihrer Kinder. Familien, die
zu Hause wenig oder kein Deutsch sprechen, setzen darauf, dass ihre Kinder die Spra-
che in der Kindertagesstatte lernen. Einem Grol3teil der Eltern liegen zudem die Ver-
mittlung religioser Werte, Rituale und ein religionspadagogisches Angebot am Herzen
— oft gilt dies unabh&ngig von ihrer eigenen Konfessionszugehorigkeit bzw. Konfessi-
onsfreiheit und ihrer Herkunft.

3 PADAGOGISCHE AUSRICHTUNG

3.1 Unser Bild vom Kind: Das Kind als Akteur seiner Entwicklung (Jean Piaget)

Unser Bild vom Kind ist ausschlaggebend fir die padagogische Ausrichtung unserer
Einrichtung und unser padagogisches Handeln. Wir sind davon Gberzeugt, dass jedes
Kind mit besonderen Gaben geboren wird und sein eigenes Entwicklungstempo hat.
Es ist von Geburt an mit Kompetenzen und Fahigkeiten ausgestattet. Wir sind, um mit
der Osnabricker Erziehungswissenschaftlerin Renate Zimmer zu sprechen, der Auf-
fassung, dass ,Kinder (...) Uber Moglichkeiten (verfigen), ihre Entwicklung selbst zu
steuern, den aktiven Part im alltaglichen Tun zu Gbernehmen.” Kinder erfassen ihre
Umwelt aktiv und gestalten ihre Erfahrungen mit.

Ausgehend davon wollen wir nicht fur das Kind arbeiten, sondern mit dem Kind. Kinder
bendtigen Freiraum, in dem sie geschitzt neue Entdeckungen machen und beste-
hende vertiefen oder andern kdnnen. Wir unterstiitzen diese Prozesse und orientieren
uns dabei an der individuellen Lebenssituation der Kinder sowie an ihren Interessen
und Bedurfnissen.

3.2 Umsetzung des Situationsansatzes und Emmi Pikler

Umsetzung Situationsansatz

Unsere Erziehungsarbeit richtet sich nach den Grundziigen des Situationsansatzes.
Der Situationsansatz hat zum Ziel, Kinder unterschiedlicher sozialer und kultureller
Herkunft darin zu unterstitzen bzw. zu beféhigen, ihre Lebenswelt zu verstehen und —
fur uns besonders wichtig — selbstbestimmt, kompetent und verantwortungsvoll zu ge-
stalten. Daruber hinaus mochten wir den Kindern zu Handlungskompetenzen verhel-
fen. Diese sehen wir als umfassende Fahigkeit, zu handeln und sich sicher und
neugierig in der Welt zu bewegen. Handlungskompetenz ist das Ergebnis der Fahig-
keiten, mit sich selbst (Ich-Kompetenz), der materiellen (Sach-Kompetenz) und der
sozialen Umwelt (Sozial-Kompetenz) umzugehen.

1. Die padagogische Arbeit geht von den sozialen und kulturellen Lebenssituatio-
nen der Kinder und ihrer Familien aus.

2. Erzieherinnen und Erzieher finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, El-
tern und anderen Erwachsenen heraus, was Schlisselsituationen im Leben der
Kinder sind (z.B. der Ubergang in die Schule).

3. Erzieherinnen und Erzieher analysieren, was Kinder kbénnen, wissen und was
sie erfahren wollen. Sie er6ffnen ihnen Zugénge zu Wissen und Erfahrungen in
realen Situationen.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Erzieherinnen und Erzieher unterstitzen Madchen und Jungen in ihrer ge-
schlechtsspezifischen Identitatsentwicklung.

Erzieherinnen und Erzieher unterstitzen die Kinder, ihre Fantasie und ihre
schopferischen Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer Ent-
wicklung entsprechenden Weise anzueignen.

Erzieherinnen und Erzieher ermdglichen, dass jlingere und altere Kinder im ge-
meinsamen Tun ihre vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander
beziehen und sich dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig stitzen kénnen.
Erzieherinnen und Erzieher unterstitzen Kinder in ihrer Selbststandigkeitsent-
wicklung, indem sie ihnen ermdglichen, das Leben im Kindergarten aktiv mitzu-
gestalten.

Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit
Werten und Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit den Kindern verein-
bart.

Die Arbeit im Kindergarten orientiert sich an den Anforderungen und Chancen
einer Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepragt ist.

Die Kindertagesstatte integriert Kinder mit Behinderungen, unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen und Forderbedarf und wendet sich gegen Aus-
grenzung.

Raume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Tun der
Kinder.

Erzieherinnen und Erzieher sind Lehrende und Lernende zugleich.

Eltern und Erzieherinnen und Erzieher sind Partner in der Betreuung, Bildung
und Erziehung der Kinder.

Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozialraumlichen
Umfeld der Kinder.

Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozess-
haften Planung, welche dokumentiert wird.

Der Kindergarten ist eine lernende Organisation.

Umsetzung Emmi Pikler

(1)

Beziehungsvolle Pflege

Ein wichtiger Teil der padagogischen Arbeit ist die einfihlsame Korperpflege.
Emmi Pikler hat darauf hingewiesen, dass Wickeln die Situation ist, in der sich die
Erzieherin am personlichsten um ein Kind kimmert. Daher ist die Wickelzeit auch
eine intensive Beziehungszeit. Zum Aufbau und zur Festigung gegenseitiger Be-
ziehung gehort die ungeteilte Aufmerksamkeit, die ein Kind beim Wickeln und bei
der Korperpflege erfahrt. Der wiederkehrende gleiche Ablauf beim Wickeln voll-
zieht sich wie ein Ritual und bietet den Kindern Sicherheit und Orientierung. Durch
intensive Kommunikation wird die Beziehung miteinander gepflegt.

(2) Autonome Bewegungsentwicklung

Im freien Spiel, so Emmi Pikler, soll sich das Kind in seinem individuellen Zeitmalf3
und gemaR seiner Entwicklungsinteressen sich selbst und seiner Umgebung wid-
men kénnen. Hierbei ist von entscheidender Bedeutung, wie der Erwachsene die
Umgebung vorbereitet. Damit das Kind darin ohne grof3e Gefahrdung seinen Inte-
ressen nachgehen kann, muss sie sicher sein und gentigend Anléasse bieten, den
nachsten Entwicklungsschritt machen zu kdnnen. Dabei soll das Kind vor gré3eren
Gefahren geschitzt werden. Gleichzeitig soll ihm die Méglichkeit gegeben werden,
kleinere Gefahren kennen zu lernen. Auch das steht fir das Zutrauen in die kind-
liche Kompetenz und sein Interesse, mit neuen Herausforderungen eigenstandig
umzugehen.
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(3) Raumgestaltung

Nach Emmi Pikler soll der Raum so vorbereitet sein, dass die Kinder sich darin
selbstandig bewegen und spielen kdonnen. Wahrend des Tagesgeschehens sorgt
die Erzieherin dafur, dass die Kinder immer wieder die Ubersicht wahren kénnen,
sie raumt zwischendurch auf oder hilft beim AufrAumen. Aufgabe der Erzieherin ist
es, eine anregungsreiche Umgebung zu schaffen und eine Reiziberflutung zu ver-
meiden! Wichtig ist, dass die Erzieherin im Bewegungsbereich wie auch im freien
Spiel die autonome Entwicklung.

3.3 Unsere Erziehungsziele
Unsere Ziele orientieren sich an dem Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan:

e Starkung des Selbstbewusstseins des Kindes

e Befahigung der Kinder zum selbstandigen, sozialen und toleranten Handeln

e Wecken und Fordern der schopferischen, geistigen und kreativen Kréafte des
Kindes

e Vermittlung von Kontinuitat und Geborgenheit

e altersgeméale Entwicklung der religiosen Empfindungen

e Kennenlernen von Sitten, Brauchen und Traditionen der eigenen sowie fremder
Kulturen

e Ubernahme von Verantwortung fir sich und fur andere

Diese Ziele wollen wir wie folgt erreichen:

¢ Das Kind wird mit seinen Anliegen und Bedirfnissen in den Mittelpunkt gestellt.

e Es geht bei der Erfahrung des Kindes um eigenes Erleben, statt um Belehren
durch Erzieherinnen und Erzieher.

e Erfahrungen als Grundlage, d.h. das Kind lernt durch sein Tun, sein Spiel mit
anderen, seine Kreativitat, sein Zuhéren und Fragen.

e Leben als menschliches Miteinander positiv erfahren. Das Zusammenleben
zwischen Kind und Erzieherinnen und Erzieher hat Beispielcharakter, d.h. es
geht um den taglichen Umgang miteinander: sich Gruf3en, Achten der Einzigar-
tigkeit und Individualitat des anderen, Fragen nach den Bedurfnissen der ande-
ren, Einhalten der Gruppenregeln.

e Orientierung am derzeitigen und kiinftigen gesellschaftlichen Leben, im Sinne
von Wecken der Kreativitat, Eigenstandigkeit und Offenheit.

3.4 Gefuhle und Emotionen

Die Entwicklung der eigenen Emotionalitat, der Erwerb sozialer Kompetenzen sowie
die Gestaltung sozialer Beziehungen hangen eng miteinander zusammen. Die emoti-
onale und soziale Kompetenz ist Voraussetzungen, dass ein Kind lernt, sich in die
soziale Gemeinschaft zu integrieren. Diese Kompetenzen sind eng verknipft mit den
sprachlichen und kognitiven Kompetenzen. Soziales Verstandnis setzt voraus, dass
sich ein Kind kognitiv in andere einfihlen kann und die Bedurfnisse, Wiinsche, Geflhle
anderer erkennen kann. Dies ist ein Prozess, welcher sich Giber den gesamten Besuch
der Kindertagesstéatte vollzieht. Damit dies gelingen kann, ist es zunachst wichtig, die
eigenen Gefluhle zu kennen und auszudriicken.

Wir gehen daher auf die Stimmungen der Kinder ein, wir ermutigen sie ihre Geflhle zu
benennen, horen ihnen zu und nehmen ihre Gefiihle ernst.
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Dies bedeutet unter anderem
e Wirlassen Gefuhle zu.
e Wir freuen uns mit dem Kind, wenn es etwas Schdnes erlebt hat und davon
erzahlt.
e Wir Uberlegen gemeinsam mit dem Kind, wie Konflikte gelést werden kénnen.
e Wir geben dem Kind die Moéglichkeit, sich im Rollenspiel zu erproben.

3.5 Bildung von Anfang an

Asthetisch-kulturelle Bildung

Wir unterstitzen und begleiten die Kinder in ihren kreativen Bildungsprozessen. Un-
terschiedliche Materialien bieten Anregung, schopferisch und selbstbestimmt tatig zu
werden. Im Alltag finden die Kinder hierzu nahezu taglich Gelegenheit.

Zentral ist nicht das fertige Ergebnis, sondern der Weg dorthin. Es geht darum, eigene
Zugange zu Losungen und Erfahrungsfeldern zu finden. Freude, gemeinsames Sin-
gen, Musik, Tanz und Theater férdern das soziale Lernen, starken emotionale Ausge-
glichenheit und koérperliche Entspannung und tragen zum Gemeinschaftsgefihl bei.

Bewegung und Gesundheitsbildung

Bewegung und Spiel gehdren zu einer ganzheitlichen Bildung. Wir fordern Geschick-
lichkeit, Ausdauer und Konzentration durch gezielte Bewegungsangebote wie Freispiel
im Aulengelande, Spaziergange, Waldwochen, regelmafRige Turnstunden im Mehr-
zweckraum, Tanzen und Musik. Neben Bewegung ist die Ernahrung, welche in unserer
Einrichtung taglich frisch zubereitet wird, ein weiterer wichtiger Faktor fur die Gesund-
heitsférderung.

In der Kinderkrippe wird neben dem Mittagessen auch das selbstmitgebrachte Frih-
stuck taglich gemeinsam in der Gruppe eingenommen. Im Kindergarten gibt es einmal
wochentlich ein gemeinsames Frihstick, zu dem alle Kinder etwas mitbringen.

Lebenspraktische Kompetenz

FUr uns hat ein jedes Kind den unbedingten Willen, die Welt zu erkunden und sie sich
zu erobern. Kinder wollen ihren Alltag selbstbestimmt (mit)gestalten und nicht nur pas-
siv dabei sein. So fordern sie Hilfe zur Selbsthilfe und wir begleiten sie gerne auf die-
sem Weg. Denn selbsttatiges Handeln schafft Vertrauen in die eigenen Starken, um
den Alltag zu bewaltigen. Dabei werden die Kinder immer selbststandiger und selbst-
bewusster.

Die Kinder haben bei uns eine Vielzahl an Méglichkeiten ihre Lebenspraktischen Kom-
petenzen in Alltagssituationen zu entwickeln. Die Lebenspraktische Kompetenz wird
durch Erfahrungs- und Lernbereiche entwickelt, wie z. B. im Erledigen von kleineren
Auftradgen (Tisch decken, Geschirr abraumen, Tisch abwischen, Blumen giel3en, Fi-
sche futtern, Kita-Rucksack aufhéangen, Essen auf den Teller legen, Wasser holen,
Besteck benutzen, Stuhl tragen, Hande waschen, Spielsachen aufrdumen, jlingere
Kinder unterstitzen) im Ankleiden, der Kérperhygiene und dem Umgang mit Alltags-
gegenstanden. Wir begleiten die Prozesse wertschatzend und unterstitzend.

3.6 Diversitat

Wir wollen einen Ort gelebter Vielfalt und willkommener Unterschiede sein. Wir verste-
hen Diversitat als Grundhaltung allen Menschen gegeniber. In der Achtung der kultu-
rellen, religiosen, sozialen- emotionalen und  koérperlichen Identitatsmerkmale
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mochten wir Diskriminierung verhindern. Das bedeutet fir uns gelebte Akzeptanz und
Offenheit gegeniber der Vielfalt und der Bedurfnisse jedes Einzelnen in unserer Ein-
richtung. Als multikulturelles Team schaffen wir so ein gelingendes Miteinander in einer
Gemeinschaft das soziales Lernen ermdglicht und Anregungen fur wechselseitige
Lernprozesse gibt.

Fir die Arbeit mit den Kindern bedeutet das: Bei uns ist jedes Kind mit seiner Einma-
ligkeit willkommen. Jedes Kind bereichert unsere Gemeinschaft und kann an ihr teil-
haben. Jedes Kind wird als eigenstandige Personlichkeit mit eigenen Kompetenzen
ernstgenommen und wertgeschéatzt. Unsere Angebote beziehen die individuellen Inte-
ressen und Fahigkeiten aller Kinder ein. Jedem Kind kommt die Férderung zuteil, die
es benotigt, um sich weiterentwickeln zu kdnnen. Um eine vorurteilsbewusste Haltung
bei den Kindern zu entwickeln und zu starken, stehen drei Aspekte im Vordergrund.

(1) Die Starkung der eigenen ldentitdt — Wer sich seiner selbst sicher ist, kann auch
das Anderssein respektieren.

(2) Erfahrungen ermdéglichen — Als Ort gelebter Vielfalt verhelfen wir den Kindern zu
unterschiedlichen Erfahrungen und sie erleben Diversitat als Bereicherung.

(3) Sensibilisierung gegenuber Vorurteilen — Auf kindgerechte Weise wie z.B. Bilder-
blcher, Spiele und Projekte méchten wir die Kinder in inrem Handeln unterstiitzen.

Als Team ist es uns wichtig, die Kinder zu befahigen in der Vielfalt eine Bereicherung
zu sehen, dies gelingt uns u.a. in der Reflexion unserer persénlichen Rolle und Hal-
tung. Wir wollen eine Umgebung schaffen, die fur alle Kinder, Familien und Mitarbei-
tende gleichermaRen Geborgenheit, Wertschatzung und Forderung bietet. Uberdies
sehen wir Diversitat als Prozess, fir den stetiger Dialog aller Beteiligten und fortlau-
fendes Lernen Mit- und Voneinander unabdingbar sind.

3.7 Partizipation: Mitbestimmung der Kinder

Meine Meinung ist wichtig, ich habe etwas zu sagen.

Die Kinder haben ein weitgefasstes Mitbestimmungsrecht in der Einrichtung. Sie dir-
fen sagen, was sie méchten und nicht mdchten. Wir unterstiitzen die Kinder darin, ihre
eigene Meinung zu sagen — und somit auch zu erleben, wie diese auf andere wirkt.
Madchen und Jungen erwerben Kompetenzen, Streitigkeiten miteinander zu klaren.

Konkret werden die Kinder in den Morgenkreisen ermutigt, sich zu auf3ern. In der Kin-
derkonferenz erzahlen sie von Dingen, die sie bewegen, klaren Konflikte oder disku-
tieren miteinander. Die Kinder durfen bei der Planung von Ausfligen mitentscheiden
und diese mit vorbereiten. Sie werden in die Gestaltung des Tagesablaufs miteinbe-
zogen, ebenso kdnnen sie Einfluss auf die Gestaltung des Essensplanes nehmen.

Es ist unser Ziel, den Kindern frihzeitig Elemente demokratischen Handelns zu ver-
mitteln. Die Madchen und Jungen werden selbstbewusst und aufmerksam anderen
gegeniber. Sie lernen, zuzuhdren und sich selbst eine Haltung zu erarbeiten. Auch
Krippenkinder zeigen ihre Beschwerden mit Weinen, Traurigkeit und Angstlichkeit. Wir
gehen auf die so gezeigten Beschwerden der Krippenkinder sensibel und altersgerecht
ein. Es ist uns wichtig, alle Beschwerden ernst zunehmen sowie zeitnah abzustellen,
indem wir die Beschwerden analysieren und Handlungsweisen ableiten. Das Krippen-
kind erhalt iber das Verhalten der padagogischen Fachkraft eine Rickmeldung zu
seiner Beschwerde. Solch eine Rickmeldung erfolgt verbal oder non-verbal.
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Die Bedeutung der Kinderkonferenz
Auszug aus der UN- Kinderrechtskonvention:

,Kinder haben ein Recht, in allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend, ih-
rem Entwicklungsstand beteiligt zu werden.*

Dies bedeutet fur uns, dass wir die Kinder ernst nehmen mit ihren Fragen und Win-
schen, sie in die Entscheidungsprozesse, je nach dem Entwicklungsstand mit einbe-
ziehen, ihnen ernsthafte Einflussnahme zugestehen und nicht fir sie, sondern
vielmehr mit ihnen entscheiden. Bedeutend fiir die Entwicklung eines Kindes ist es,
sich in realen Situationen (Alltagssituationen) mit Problemen bzw. Konflikten ausei-
nanderzusetzen, um dies dann auf andere oder ahnliche Situationen Ubertragen zu
kénnen.

Die Form der Kinderkonferenz ist nach unserem Verstandnis eine Form der Demokra-
tie. Es geht darum, den Kindern die Zeit und den Raum zu geben, der freien Meinungs-
aulBerung, das Gefuhl der Teilhabe und der Einflussnahme im Lebensraum
Kindergarten. Es ermdglicht ihnen, Gesprachsregeln bzw. Gesprachsformen zu erle-
ben. Ferner werden die kommunikativen Kompetenzen erweitert und gepflegt.

Kinderkonferenzen finden in unserer Einrichtung wochentlich in der jeweiligen Gruppe
statt. Die Kinder besprechen oder verhandeln Dinge wie z.B. Gruppenregeln, Tages-
planung, Spielen und Lernen im Haus, Ausflige. Auch in der Krippe werden die Kinder
altersentsprechend in Entscheidungsprozesse miteinbezogen.

Bei der Umsetzung achten wir darauf:

e sicherzustellen, dass die von Kindern und Erwachsenen erarbeiteten Losungen
verbindlich im Alltag umgesetzt werden.

e dass die Prozesse fur Kinder nachvollziehbar und transparent gestaltet sind.

e dass Kinder uber die Prozesse informiert werden.

e die zeitnahe Umsetzung und Ruckmeldung.

3.8 Sprache

Die Sprachkompetenz ist eine der zentralen Fahigkeiten, die Kinder in der Kinderta-
gesstatte erlernen. Wir vertreten einen ganzheitlichen, alltagsorientierten Bildungsan-
satz, der die Sprachférderung als Teil der Bildungsarbeit in den Kindergartenalltag
integriert.

In der gesamten Kita-Zeit wollen wir die Sprachfahigkeit des Kindes wecken und for-
dern, den Sprachschatz der Kinder ausbauen, erweitern und differenzieren. Wir ermu-
tigen das Kind, seine Sprachkenntnisse anzuwenden, indem wir ihm zuhoren, es
auffordern, loben, es ernst nehmen und dem Kind Rickmeldungen geben. Wir vermit-
teln Sprache auf kindgerechte Art und Weise, z. B. Uber das Freispiel, die Bewegung
oder Uber die Sinne. Es ist uns wichtig, die Kinder zu befahigen, sich selbst zu &ul3ern,
im Sinne der Teilhabe und Partizipation in der Einrichtung die eigene Meinung zu sa-
gen, Geflhle auszudricken, Konflikte sprachlich 16sen zu kénnen — und so auf diffe-
renzierte Weise zu kommunizieren. Damit geht einher, dass die Kinder sich
gegenseitig zuhdren, ausreden lassen und andere Meinungen tolerieren.

Beispiele, wie wir aktive Sprachférderung gestalten

e Bilderbuchbetrachtungen: Beim Vorlesen und Erzahlen der Geschichten erfahren
die Kinder einen zusammenhangenden Inhalt einer Geschichte, einen logischen
Aufbau und grammatikalisch sinnvolle Zusammenhange. Durch deutliches Vor-
lesen wird die Sprachschatzerweiterung beginstigt, die Aussprache geschult.
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Bilder in Buchern wirken anregend, lassen zu, dass der Inhalt in eigenen Worten
wiedergegeben werden kann.

e Lieder, Kreisspiele, Fingerspiele: Vorgegebene Texte, Reime und Wiederholun-
gen vermitteln dem Kind, meist mit melodischer Unterstiitzung, Sprache. Durch
Rhythmus und Melodie pragen sich die immer wiederkehrenden Texte ein. Dies
dient der Sprachschatzerweiterung und Aussprache. Kinder haben Freude beim
Singen, und lernen Sprache stark eigenmotiviert.

e Rollenspiele: In kleinen Spielgemeinschaften unter Kindern sind Rollenspiele
sehr beliebt. Hier schliipfen die Kinder in andere Rollen, sprechen miteinander,
meistern Auseinandersetzungen sprachlich und tUben sich im Kompromisse-
Schlief3en. Die Sprachkompetenz der Kinder wird eingesetzt, spielerisch gefes-
tigt bzw. erweitert.

Unsere Sprachférderung findet auch im Hinblick auf den Ubergang vom Kindergarten
in die Schule verstarkt statt. Hier arbeitet unsere Kita mit den Grundschulen und deren
Vorlaufkursen eng zusammen.

3.9 Unsere sexualpadagogische Haltung

Unser Kindergarten bietet Kindern einen Raum, in dem sie ihre Persdnlichkeit und Be-
gabung entfalten kénnen. Sexualitat gehort von Geburt an zu jedem Menschen. Dies
beinhaltet das Entdecken des eigenen Korpers, geht aber weit dariiber hinaus. Die
psychosexuelle Entwicklung ist Teil der Personlichkeitsentwicklung des Menschen.
Sie &ulRert sich je nach Alter des Kindes unterschiedlich, unterscheidet sich aber im-
mer grundlegend von Erwachsenensexualitat.

Im Kindergarten beobachten wir vielfaltige Formen der kindlichen Sexualitat wie z.B.
Doktorspiele. Unsere Aufgabe ist es, dies in einem geschutzten Ort zu begleiten. Ge-
schitzt bedeutet, dass wir das Verhalten der Kinder wahrnehmen, Regeln setzen und
die Kinder zum Benennen eigener Grenzen und zur Achtung der Grenzen Anderer
anleiten. Erst das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt
sie in die Lage ,NEIN® zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden.

Wir sind geschult in Schutzkonzepten fir Kinder und wenden diese verantwortungs-
bewusst an. Hierzu gehort unter anderem eine zeitnahe Rickmeldung an die Eltern
Uber das beobachtete Verhalten und das aktive Unterbinden von Situationen, die Kin-
der als unangenehm oder grenzverletzend empfinden kénnten.

Unser sexualpadagogisches Handeln folgt folgenden konkreten Regeln:

a) Sprache
Die Mitarbeitenden benennen die Geschlechtsteile korrekt und einheitlich. Die Kin-

der durfen ihre eigenen Begrifflichkeiten nutzen, aber eine sexualisierend diskrimi-
nierende oder verletzende Sprache zwischen den Kindern wird unterbunden.

b) Intimsphéare
Es wird darauf geachtet, dass die Intimsphare der Kinder, beispielswiese beim Wi-
ckeln oder auf der Toilette gewahrt wird. Wir verbieten Kindern nicht, sich auszuzie-
hen, achten aber darauf, dass sie vor fremden Blicken geschiitzt sind. Kinder dirfen
sich nackt sehen, aber nur wenn beide Seiten dies auch wollen. Im Sommer spielen
die Kinder nicht unbekleidet. Die Kinder werden sensibilisiert, unterschiedliche Inti-
mitétszonen zu erkennen und zu respektieren. Anlassbezogen besprechen wir mit
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den Kindern, dass manche Kérperlichkeit, beispielsweise das Bertihren der eigenen
Genitalien, in den privaten Bereich der Familie und nicht in den Kindergarten gehort.

c) Zeigefreudige Kinder und sogenannte Doktorspiele

Das Entdecken des Koérpers gehért zur normalen Entwicklung des Kindes. Manche
Kinder zeigen sich selbst in einer bestimmten Entwicklungsphase, andere haben
grof3es Interesse an dem Kdorper des anderen. Das Entdeckungsspiel zwischen Kin-
dern wird unter folgenden Regeln zugelassen: Wir besprechen mit den Kindern die
Regeln fur ,Doktorspiele” / Entdeckungsspiele. Das Spiel findet an einem dafur ge-
eigneten Platz im Gruppenraum statt. Selbstverstandlich sind wir in der Nahe und
schauen nach dem Wohlergehen der Kinder. Es wird eingegriffen, wenn ein Macht-
gefélle entsteht. Die Eltern werden tber das Interesse ihres Kindes informiert.

d) Aufklarung

Es ist nicht Aufgabe der Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren. Wenn Kinder kon-
krete Fragen stellen, werden diese altersgerecht beantwortet, und die Eltern werden
Uber das Interesse ihres Kindes informiert.

4 DIE KINDERTAGESSTATTE

4.1 Lage und Verkehrsanbindung

Die Einrichtung liegt gegentuber der Zoo-Mauer in der Thuringer Stral3e, unmittelbar
hinter der Allerheiligen Kirche. Unser Grundstick ist durch die Kirche vom Verkehrs-
geschehen der vergleichsweisen ruhigen Einbahnstral3e gut abgeschirmt. Ein grof3zi-
gig ausgestattetes AulRengelénde bietet den Kindern vielfaltige Spielmdglichkeiten.

Die Kita befindet sich nur wenige Gehminuten entfernt von der Haltestelle Zoo der U-
Bahn-Linien U6 und U7, von den Haltestellen der Stral3enbahn (Tram 14, Haltestelle
Zoo sowie Waldschmidtstral3e) und einer Buslinie (Linie 32, Haltestelle Habsburger-
/Wittelsbacherallee). Fur die Kinder stehen Fahrradstander direkt vor unserer Einrich-
tung zur Verfiigung. Autoparkpléatze sind in der Stral3e rar.

4.2 Ausstattung & besondere Angebote

Das Kita-Gebaude verfugt tber funf Gruppenraume mit jeweils zugehdrigen Neben-
raumen. Jeder Gruppenraum ist individuell mit Bauecke, Puppenecke, Leseecke und
Bastelecke ausgestattet. Alle Gruppen verfiigen Gber einen eigenen Waschraum, eine
separate Garderobe und einen Materialraum. In der Krippe grenzen ein zusatzlicher
Schlafraum sowie ein Toiletten- und Wickelraum direkt an jeden Gruppenraum.

Im Erdgeschoss stehen zusétzlich ein grofer Mehrzweckraum, ein Atelier, ein Werk-
raum sowie ein Elterncafé mit Kinderkiiche zur Verfigung. Im Obergeschoss gibt es
einen Raum fur Elterngesprache, sowie Blro- und Personalrdume. Die Kindertages-
statte verfugt auch tber eine Grol3kiiche, in der unser eigener Koch taglich 80 Essen
frisch zubereitet. Die Kita hat einen Aufzug.

Das Aul3engelande ist mit dem Neubau der Kita neugestaltet worden. Hier finden sich
Grunflachen, ein gro3er Buddelbereich mit Sand sowie mehrere Kletter- und Spielge-
rate. Auf dem AulRengelande befinden sich zwei Hochbeete, welche gemeinsam mit
den Kindern bepflanzt werden. Im Jahr 2020 wurde fur die Krippe ein eingezéaunter
Bereich mit Nestschaukel, Sandkasten und einer Rutsche geschaffen.
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Eine erfahrene Erziehungsberaterin besucht in regelmafRligen Abstanden unsere Ein-
richtung. Sie ist eine kompetente Ansprechpartnerin fir Eltern, die unkompliziert indi-
viduelle Gesprache mit ihr vereinbaren kénnen. Zugleich steht sie unserem Team
beratend zur Seite.

4.3 Offnungs- und SchlieRzeiten

Offnungszeiten der Einrichtung

Die Kita ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 7:30 bis 17:00 Uhr geoffnet. Die
Anwesenheit der einzelnen Kinder richtet sich nach dem gewahlten Platztyp:

Teilzeitplatz 7:30 - 14:30 Uhr
Ganztagsplatz 7:30 - 17:00 Uhr

Schliel3zeiten der Einrichtung

Unsere Einrichtung schlief3t Uber das Jahr verteilt an insgesamt 25 Tagen. In den hes-
sischen Sommerferien bleibt unsere Kita drei Wochen geschlossen. Geschlossen
bleibt die Kita auch von den Weihnachtsfeiertagen bis zum neuen Jahr sowie an den
gesetzlichen Feiertagen des Landes Hessen.

Zu den Schlie3zeiten gehoéren tberdies mind. zwei Konzeptionstage, sowie weitere
einzelne Tage, z.B Betriebsausflug und Briickentage.

Diese Schliel3zeiten werden den Eltern zu Beginn des neuen Kindergartenjahres nach
Abstimmung mit dem Elternbeirat und Genehmigung seitens des Tragers bekanntge-
geben.

4.4 Aufnahme neuer Kinder

Der Vergabe- und Aufnahmeprozess erfolgt tber das Kindernetfrankfurt, mit dem die
Stadt das Anmelde- und Annahmeverfahren fir Krippen- und Kindergartenplatze ver-
einheitlicht und zentral geregelt hat.

Das Betreuungsangebot richtet sich an die Familien im Sozialraum. Die Platzvergabe
berticksichtigt primér soziale Kriterien wie Berufstatigkeit beider Eltern oder Alleiner-
ziehenden-Status. Weitere Kriterien sind die Betreuung eines Geschwisterkindes in
der gleichen Einrichtung sowie Alter des Kindes. Ebenfalls bertcksichtigen wir den
Wunsch der Eltern nach einem christlichen Profil der Einrichtung sowie die Zugehorig-
keit zum Kirchort Allerheiligen.

Der Grof3teil der Kinder wird nach den Sommerferien zu Beginn des neuen Kindergar-
tenjahres aufgenommen. Aufgrund von Fluktuation durch Wegzug von Familien neh-
men wir Kinder jedoch bisweilen auch unterjahrig auf. Bevor Eltern sich entscheiden,
ob sie einen angebotenen Platz annehmen, haben sie ausreichend Zeit und Mdglich-
keiten, die Einrichtung und die Grundzlge unserer padagogischen Arbeit kennenzu-
lernen und in personlichen Gespréachen ihre Fragen und Wiinsche zu besprechen.

Bei Platzannahme werden sie in Aufnahmegesprachen auf Leitungsebene und in Erst-
gesprachen mit den Gruppenerzieherinnen oder -erziehern tber Rahmenbedingun-
gen, formale Vorgaben, inhaltlich-fachliche  Schwerpunkte und unser
Eingewdhnungskonzept informiert. Insbesondere in der Krippe sind diese Gesprache
sehr ausfuhrlich und Voraussetzung fir eine gelingende Eingewdhnung.

FUr interessierte Eltern besteht die Moéglichkeit am letzten Montag im Monat, die Kita
in der Zeit von 15:00 bis 16:00 Uhr angemeldet zu besuchen. Auf diese Weise erhalten
sie Einblick in den Alltag unserer Kindertagesstétte und kénnen Fragen stellen.
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4.5 Tagesablauf
Die Tabelle zeigt die zeitlichen Strukturen der Kindertagesstatte Allerheiligen.

Sie setzt klare Akzente fur den Tagesablauf der Kinder, ist jedoch nicht als einengen-
des Korsett zu sehen. Die angefuhrten Strukturen dienen den Kindern als Orientie-
rungspunkte, damit sie sich in ihrer Personlichkeit positiv und so frei wie moglich
entfalten kénnen.

Ein Tag im Kindergarten

7:30 Uhr — 9:00 Uhr Ankommen im Kindergarten

9:00 Uhr — 12:30 Uhr Stuhlkreis/ Raus gehen/ Freispiel / Angebote/ Ausflug
bis 10:30 Uhr freies Fruhstlick

12:30 Uhr — 14:00 Uhr  Mittagessen und anschlielRend Ruhephase

14:00 Uhr — 17:00 Uhr  Stuhlkreis/ Freispiel/ Angebote/ Ausflug/ Raus gehen

14:30 Uhr Verabschiedung der 2/3 Kinder

14:30 — 17:00 Uhr Raus gehen/ Freispiel/ Angebote/ Abschied der Ganztages-
kinder

17:00 Uhr Kita schliefl3t

Ein Tag in der Krippe

7:30 Uhr — 9:00 Uhr Ankommen in der Krippe

9:15 Uhr Morgenkreis und Fruhstick

9:15 Uhr — 9:45 Uhr Frihstick

9:45 Uhr — 11:30 Uhr Wickeln/ Raus gehen/ Freispiel /Angebote/ Ausflug

11:30 Uhr Mittagessen

12:00 Uhr — 14.30 Uhr  Wickeln/ Mittagschlaf/ Freispiel/ Angebote/ Abschied der
2/3 Kinder

14:30 Uhr — 17:00 Uhr  Raus gehen/ Freispiel/ Angebote/ Abschied der Ganztages-
kinder

17:00 Uhr Krippe schlief3t

Aufsichtspflicht und Abholen

Die Aufsichtspflicht seitens der Kita beginnt erst mit der Ubergabe des Kindes an die
zustandige padagogische Fachkraft. Sie endet mit der Ubergabe des Kindes an die
Eltern oder andere Abholpersonen. Letzteres bedarf einer schriftlichen Erklarung der
Erziehungsberechtigten.

4.6 Gesunde Erndhrung

Gesunde Erndhrung spielt fur die Entwicklung von Kindern eine wichtige Rolle. Des-
halb bitten wir auch die Eltern, uns diesbezlglich zu unterstiitzen und den Kindern ein
gesundes und abwechslungsreiches Fruhstick mitzugeben. Getranke (Wasser und
Tee) stehen den Kindern in der Kita immer ausreichend zur Verfiigung.

In unserer Einrichtung kocht ein eigener Koch in unserer Kiiche jeden Tag ein frisches
und gesundes Mittagessen fur die Kinder. Die wochentlichen Speiseplane hédngen in
der Einrichtung aus. Ebenso befragen wir die Kinder regelmafiig zu ihnren Wiinschen
wie z.B. kdnnen sich die Vorschulkinder an inrem Geburtstag ihr Lieblingsessen wiin-
schen. Die Kinder werden nicht zum Essen gezwungen, jedoch immer zum Probieren
eingeladen.
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5 GESTALTUNG DES PADAGOGISCHEN ALLTAGS
5.1 Lebensraum Krippe

5.1.1 Eckpfeiler der Arbeit in der Krippe

Grundvoraussetzung fur ein zuversichtliches Hineinwachsen in die Welt ist das ganz-
heitliche Wohlbefinden. Dazu z&hlt fir uns u.a. das Schlafen, das Bedurfnis nach
Ruhe, nach Bewegung und die Erndhrung. Neben der angemessenen Befriedigung
ihrer korperlichen Bedurfnisse sind unsere Krippenkinder vor allem auf emotionale Si-
cherheit, liebevolle Zuwendung und Orientierung angewiesen. Bildungsprozesse sind
S0 gestaltet, dass alle Bereiche des kindlichen Erlebens gestarkt werden und das Kind
die Mdoglichkeit der Mitsprache und Mitgestaltung erfahrt.

Unsere Kinderkrippe befindet sich im Erdgeschoss des Geb&udes. Sie hat 20 Platze
fur Kinder im Alter von ein bis drei Jahren. Wir arbeiten mit einem festen altersge-
mischten Gruppenkonzept. Die Kinder werden mit der Aufnahme einer der beiden
Gruppen zugeordnet und verbleiben ihre Krippenzeit Gber in diesen Gruppen. Dies gibt
ihnen Sicherheit, Orientierung und ein Gefuhl der Zugehorigkeit.

Jedes Kind hat eine Bezugserzieherin oder einen Bezugserzieher, die oder der es von
der Eingewdhnung an am intensivsten begleitet, auf dem individuellen Entwicklungs-
weg angemessen unterstitzt, es beobachtet und dessen Entwicklung dokumentiert.
Uberdies begleiten die Bezugserzieherin oder der -erzieher die Eltern des Kindes
durch die Krippenzeit.

Der Tagesablauf und die Raumgestaltung kntpfen an den Bedurfnissen der Kinder an.
Die Anordnung der Raume ermdglicht es den Kindern, sich in grof3er Sicherheit frei
und selbststdndig zu bewegen. Die Raume sind mit verschiedenen Materialien und
Gegenstanden ausgestattet und bieten tbersichtliche Strukturen. Mit dem differenzier-
ten raumlichen Angebot werden wir dem Bedirfnis nach individuellen Erfahrungen der
Kinder gerecht und kénnen ihre Bildungsprozesse entwicklungsgerecht unterstitzen.
Die Kinder haben jederzeit die Mdglichkeit, die Nahe der vertrauten Bezugsperson
aufzusuchen.

5.1.2 Individuum - Gruppe

Krippenkinder stehen in der Ausbildung ihrer Identitat und ihrer sozialen Fahigkeiten
noch am Anfang der Entwicklung. Sie missen ein emotionales Verstandnis von sich
selbst entwickeln und gleichzeitig lernen, in Beziehungen mit anderen zu leben. Wir
helfen den Kindern dabei, Beziehungen untereinander zu gestalten, achten aber da-
rauf, die Kinder in ihren emotionalen Moglichkeiten nicht zu Gberfordern. Wir achten
darauf, dass die Kinder eine Atmosphére erleben, die von Wertschatzung und Respekt
gepragt ist und in der sie lernen,

* sich zu erkennen und andere zu sehen

» Gefihle zu zeigen und die Gefiihle anderer wahrzunehmen
» sich helfen zu lassen und anderen zu helfen

» Freundschaften einzugehen und wieder zu beenden

* sich zu streiten und wieder zu verséhnen

5.1.3 Beziehungsvolle Pflege

Wir nutzen die alltaglich wiederkehrenden Pflegesituationen, um den Kindern unge-
teilte Aufmerksamkeit und Zuwendung zu geben. Pflegezeit ist ein Wechselspiel von
feinfuhliger Zuwendung und Zulassen von Nahe. Beim Wickeln, Umziehen oder dem
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gemeinsamen Essen schaffen wir ganz individuelle Begegnungen mit jedem Kind. Wir
planen ausreichend Zeit ein, um alle unsere Pflegehandlungen sprachlich zu begleiten
und die Beteiligung der Kinder zu erreichen. So kdonnen sich die Kinder auf die regel-
mafigen Pflegeablaufe einstellen und erfahren die Konstanz, die sie brauchen, um
Vertrauen aufzubauen.

5.2 Lebensraum Kindergarten

5.2.1 Eckpfeiler der Arbeit im Kindergarten: Gruppenbezogenes Arbeiten

Der Kindergarten besteht aus drei Gruppen mit je 20 Kindern im Alter von drei bis
sechs Jahren. Die Raume dafir befinden sich in der ersten Etage unseres Hauses.
Auch hier arbeiten wir mit einem festen, altersgemischten Gruppenkonzept. Die Kinder
werden mit Aufnahme entsprechend freier Platze einer der Gruppen zugeordnet und
verbleiben ihre Kindergartenzeit tber in ihrer Gruppe.

Die Kinder identifizieren sich mit inrer Gruppe, erleben sich als Teil eines Ganzen, als
Individuum in einer Gemeinschaft. Hier konnen fir sie bedeutsame Ereignisse und
Vorhaben in einem lberschaubaren und geschtitzten Rahmen besprochen und ge-
meinsame Regeln ausgehandelt, auf Aktualitdt und Notwendigkeit Uberprift, eine
Gruppenkultur aufgebaut werden, in der Werte wie Hilfsbereitschaft, Toleranz, Abwar-
ten kdnnen und Ricksichtnahme bedeutsame Rollen spielen.

Beziehungskonstanz sowohl zu den Erzieherinnen und Erziehern als auch unter den
Kindern ist gewahrleistet. Die Gruppe stellt ein soziales Beziehungsgefiige her, Kinder
kénnen in einem sicheren Rahmen Freundschaften eingehen, Lern- und Spielgruppen
entstehen. Durch die Altersmischung erleben die Kinder sich in verschiedenen Rollen,
sie kdnnen Erfahrungen und eigene Fahigkeiten vergleichen und einordnen. Die alters-
und entwicklungsbedingte Unterschiedlichkeit zeigt den Kindern das ganze Spektrum
der Entwicklungsaufgaben und -mdglichkeiten, setzt Lernanreize und férdert die Vor-
bildfunktion. Soziales und gemeinschaftliches Lernen bekommen einen hohen Stellen-
wert.

5.2.2 Gruppeninterne Angebote

Bauteppich

In den Gruppenraumen finden sich Bauteppiche oder Bauecken. Hier kbnnen die Kin-
der nach Herzenzlust bauen und konstruieren. Wir stellen verschiedene Materialien
zur Verfigung, z.B. Lego, Holzbausteine, Kartons oder Papprollen. Damit kénnen die
Madchen und Jungen Fantasiegebilde, Hauser, Tirme, Bricken und vieles mehr ge-
stalten. Sie finden selbst Losungen fur Statikprobleme, leben ihre Kreativitat und tben
Teamwork ein.

Esstisch

Wahrend in der Krippe jeden Tag zu einer festen Uhrzeit gemeinsam gefrihstuckt wird,
gestalten wir dies im Kindergarten offener. Da die Kinder hier zu sehr unterschiedli-
chen Zeiten ankommen und manche bereits zu Hause gefrihsttickt haben, richtet jede
Gruppe am Morgen einen Esstisch ein. Dort kdnnen die Kinder bis 10:30 Uhr nach
Lust und Appetit frihstticken. Hierflr holen sie das mitgebrachte Essen von zu Hause
und wahlen sich ihre Tischpartner. Die Erzieherinnen und Erzieher weisen die Kinder
im Verlauf des Vormittags in der Regel mehrmals auf diese Mdglichkeit hin. Einmal in
der Woche veranstalten wir ein gemeinsames Friihstick, zu dem alle Kinder etwas
mitbringen.
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Regelspiele

In unseren Gruppenraumen stehen Regelspiele zur Verfigung, etwa Memory, Obst-
garten Puzzles, Schau genau und vieles mehr. Diese Spiele férdern u.a. die Ausdauer,
die Merkfahigkeit und die Konzentration.

Rollenspielraum

Die unterschiedlichen Raume laden zu individuellen Rollenspielen ein. Hier kdnnen die
Kinder, wie auch in der Theaterwerkstatt, in andere Rollen schltipfen. Oft beobachten
wir Mutter-Vater-Kind-Spiele. In ihnen Uben die Kinder Sozialverhalten, leben Geflihle
wie Trauer und Freude aus und verarbeiten sie. Sie gehen mit Angsten um und nutzen
ihre Fantasie und Kreativitat. Zugleich perfektionieren sie Fertigkeiten wie das An- und
Ausziehen.

Gezielte Angebote

Wir gestalten gemeinsam mit den Kindern auch gezielte Angebote innerhalb des Frei-
spiels, wie z.B. Betrachten von Bilderbichern, Erzahlen, ein Spiel spielen usw.

Ruhezone / Blcherecke

In jeder Gruppe gibt es Ruhezonen, in die die Madchen und Jungen sich zurtickziehen
kénnen. Hier kdnnen sie sich vorlesen lassen oder einfach die Ruhe vom Kindergar-
tenalltag genielRen.

Bewegungserziehung

Die heutigen Lebensbedingungen engen den kindlichen Bewegungsdrang sehr ein,
deshalb ist es uns ein besonderes Anliegen, den Kindern die Mdglichkeit zur Bewe-
gung zu geben. Einmal in der Woche geht jede Gruppe im Mehrzweckraum im Erdge-
schoss turnen. Hier konnen die Kinder ihren Bewegungsdrang ausleben. Sie
entdecken sich und die Umwelt Uber die korperliche Bewegung.

Ebenso wichtig ist aber auch die freie Bewegung der Kinder auf dem Aul3engeléande,
wohin wir, wenn irgend mdglich, mindestens einmal taglich gehen. Die Bewegung an
der frischen Luft macht die Kinder widerstandsfahiger gegen Krankheiten, gibt ihnen
die Moglichkeit, Arger, Anspannung etc. in der Bewegung zu verarbeiten und sich so
zu entspannen. Uberdies fordert sie Bewegungssicherheit und Motorik.

Kindergeburtstage

Ein Hohepunkt fur Ihr Kind im Gruppenalltag ist der Geburtstag. Wir mochten diesen
gemeinsam mit ihrem Kind gestalten, sodass dieser Tag unvergesslich wird.

5.2.3 Gruppenubergreifende Angebote

Kreativwerkstatt

Kinder haben heute oft sehr viel Spielzeug zur Verfigung. Ein Grof3teil davon lasst
wirklicher Kreativitat nur wenig Spielraum. Darum halten wir es fur wichtig, diese Licke
zu schlieBen. Wir bieten den Kindern gezielt Material an, das ihre Fantasie anregt und
ihnen freie Moglichkeiten der Gestaltung und Weiterentwicklung gibt. Das kdnnen Kar-
tons, Muscheln, Korken, Nudeln, Farben usw. sein. Uber den Umgang damit knnen
die Kinder aulRerdem ihre eigenen Gefuihle und Erfahrungen bildlich ausdricken und
dariiber hinaus einen Zugang zur bildenden Kunst finden.
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Lesepaten am Nachmittag

Einmal in der Woche besuchen uns nachmittags Gemeindemitglieder, die mit einer
Gruppe von maximal funf Kindern Bilderbiicher vorlesen. Das Lesepaten-Projekt ist in
Kooperation mit der Gemeinde entstanden.

Marchen, Sprache & Entspannung fir Kinder unsere Vorschulkinder

Das Angebot Marchen, Sprache & Entspannung findet einmal wéchentlich im Turn-
raum statt. Es besteht aus einer Kombination von Bewegung, Erzahlung, Entspannung
und kreativem Tun.

Jede Stunde hat einen festen Aufbau. Ein Bewegungsspiel zu Beginn der Stunde er-
offnet den Kindern einen Weg in die Stille und ermdglicht ihnen ein Eintauchen in die
Welt der Marchen. Wahrend der Erzahlung sitzen oder liegen die Kinder um die zum
Thema passend gestaltete Mitte des Kreises. Die gefilzten Marchengestalten laden im
Anschluss dazu ein, das Gehorte mit eigenen Worten wiederzugeben. Sprache wird
so nicht nur gehdrt, sondern auch angewendet und wiederholt.

Die sich anschlieBRende Fantasiereise fiir die Kinder vertieft das Erlebte und Gehorte.

Im Anschluss daran werden die Kinder kreativ und haben die Mdglichkeit zur Gestal-
tung des Erfahrenen in einem Bild oder einer Bastelei.

5.2.4 Gruppenregeln

Damit das Leben in den Gruppen in geordneten Bahnen verlauft, bedarf es verbindli-
cher Gruppenregeln:

1. Die Kinder melden sich ab, wenn sie die Gruppe verlassen.

2. Die Kinder kdnnen erst ein neues Spiel bzw. eine neue Aktivitat beginnen, wenn
sie vorher ihre Spielflache aufgerdaumt und das benutzte Spiel dorthin zurtick-
gestellt haben, von wo es geholt wurde.

3. Die Kinder begrif3en die Mitarbeitenden und andere Kinder, wenn sie ankom-
men.

4 Die Gefuhle der anderen Kinder sind zu respektieren.

5. Nach dem Essen wird das Geschirr aufgeraumt.

6. Keine kdrperliche Gewalt

7 Das mitgebrachte Eigentum anderer Kinder ist zu achten.

8. Mit dem Spielmaterial ist pfleglich umzugehen.

9. Jedes Kind ist fir mitgebrachtes Spielzeug selbst verantwortlich.
10. Die Kinder bringen Rucksécke/Taschen mit.

11. Auf dem AulRengeldnde dirfen Kinder nur mit den Kindergartenfahrzeugen fah-
ren und nicht mit ihren eigenen Fahrzeugen.

Wir besprechen die Regeln gemeinsam mit den Kindern. Zudem uberprifen wir sie
stetig und passen sie ggf. an.

5.2.5 Vorschularbeit

Vorschularbeit beginnt nicht im letzten Kindergartenjahr vor der Schule, sondern viel-
mehr mit Eintritt in die Kindertagesstatte. Sie findet nicht nur losgel6st aus dem allge-
meinen Gruppengeschehen statt, sondern auch innerhalb des taglichen Geschehens.
Zugleich nehmen wir die Madchen und Jungen in ihrem Vorschuljahr besonders in den
Fokus. Sie werden in einer gruppenubergreifenden Vorschulgruppe begleitet und mit
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gezielten Angeboten auf die Schule und den Ubergang in eine Lebensphase mit gro-
Berer Autonomie und Verantwortung vorbereitet.

Folgende Bereiche sind fur uns zentral:

Selbststandigkeit Frustrationstoleranz
Wahrnehmung O ) O Sprache
4
Ausdauer
Aufmerksamkeit

Uberdies fordern wir gezielt:

Selbstbewusstsein

Konzentration

Sozialverhalten

Sprache

Kreativitat

Raumlich-mathematisches Verstandnis
Musische Bereiche

Grob- und Feinmotorik

Grundsatze unseres Konzepts in der Vorschularbeit:

¢ Die gesamte Kindergartenzeit ist generell als Vorschulzeit zu betrachten.
¢ Die Schulreife und Schulfahigkeit stellt der Schularzt fest.
e Der Kindergarten gestaltet mit den Grundschulen den Ubergang zur Schule.

Zusammenarbeit mit der Schule:
¢ Regelmallige Koordinationstreffen; Umsetzung des Bildungs- und Erziehungs-
plans
e Besuche der Vorschulkinder beim Spielenachmittag der Grundschule
e Besuch der Vorschulkinder in der 1. Klasse

Elternarbeit im Vorschuljahr:

e Ein Elternabend in der Kita zum Thema Schulreife
e Entwicklungs- und Abschlussgespréache mit den Gruppenerzieherlnnen
e Bei Bedarf: Erziehungsberatung durch eine Psychologin

Vorschularbeit in der Kita gruppenubergreifend:

e Vorschulkinder sind bei der Gestaltung von Gottesdiensten und Festen beson-
ders eingebunden,

e Besuch des Altenheimes ,August-Stunz-Zentrum® und ,GDA® zur Vorfuhrung des
Krippenspiels,

e Spezielle Sportangebote,

e Besuch der Polizei und Feuerwehr,
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e Besuch eines Museums/ eines Theaters,

Verkehrserziehung,

Ubernachtungsfest,

Abschiedsfeier und Abschiedsgottesdienst,

Einschulungsgottesdienst,

wenn es sich anbietet, kooperieren wir fur Projekte mit der KunstKulturKirche.

Vorschularbeit in den Gruppen:

e 1xwochentlich ca. 30-45 Min. findet ein extra Angebot fur die Vorschulkinder der
Gruppe statt.

e Alters- und Interessenbezogen sollen die Kinder ihre Themen bearbeiten kdnnen,
u.a. in Form von Projekten.

¢ Jedes Kind erhalt einen Vorschulordner, den es freiwillig bemalen und bearbeiten
kann.

Konkretisierung der Angebote:

Musikalische Friherziehung

"Fur Kinder ist es eine Herausforderung in der Musik aktiv zu werden, zu singen, ein
Musikinstrument zu spielen. Das aktive Musizieren fordert Konzentration und Kommu-
nikation, wobei sich Eigenschaften und Begabungen, die schon angelegt sind, vertie-
fen." — Martha Argerich (Pianistin)

Durch die musikalische Friherziehung wird den Kindern die Moglichkeit geboten, erste
Erfahrungen mit der Musik zu machen. Wahrend der musikalischen Friherziehung
wird der Fokus daraufgelegt, dass Kinder sich im Spielen von Instrumenten erproben,
eigene Instrumente basteln und lernen, sich selbstbewusst zur Musik zu bewegen. Auf
spielerische und musische Art und Weise werden hierbei verschiedene Entwicklungs-
bereiche der Kinder, wie Sprache, Motorik, Kreativitat, aber auch soziale Kompetenzen
aufgegriffen und gestéarkt. Dazu gehort auch die Forderung der Personlichkeit, Kon-
zentration und Wahrnehmung.

Die musikalische Friherziehung findet in der Kindertagesstatte Allerheiligen fur Kinder
im Alter von funf bis sechs Jahren statt. Die Planung des Projektes beinhaltet Ausfliige
in das groRte Musikhaus im Rhein-Main-Gebiet, sowie in die Musikmesse, verschie-
dene Bewegungsspiele mit Musik, Ratespiele zur akustischen Erkennung von Instru-
menten, das Kennenlernen und Spielen von Instrumenten und Klanggeschichten und
das Tanzen und Bewegen (Rhythmik) zu den unterschiedlichsten Musikstilen. Hierbei
werden vor allem die kognitiven, emotionalen, motorischen, sprachlichen und sozialen
Kompetenzen der Kinder gefordert. Die musikalische Friherziehung besteht in der
Kindertagesstatte Allerheiligen aus einem vielfaltigen Angebot.

Ausflige und Exkursionen

Auf Ausfliigen und Exkursionen lernen die Kinder nicht nur theoretisch, sondern ganz
praktisch und mit allen Sinnen Ausschnitte aus der Umwelt und Berufswelt kennen.

Ubernachtungsfest

Eine Ubernachtung in der Kindertagesstétte ist aufregend, ein bisschen wie Verreisen
und doch vertraut. Sie findet zum Abschied der Vorschulkinder am Ende des Kinder-
gartenjahres statt. Hierbei werden die Selbststandigkeit und der Zusammenhalt der
zukinftigen Schulkinder gefordert.
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5.3 Gestaltung von Ubergangen

5.3.1 Die Eingewdhnung in die Kindertagesstétte

Ubergange sind Entwicklungsaufgaben, die alle Kinder bewaltigen mussen. Sie mar-
kieren Entwicklungsschritte des Kindes und stellen es vor neue Herausforderungen.
Ein erfolgreich bewaltigter Ubergang starkt das kindliche Selbstbewusstsein und die
seelische Widerstandskraft. In unserer padagogischen Arbeit nehmen wir die Uber-
gangssituationen in der individuellen Entwicklung des Kindes wahr, begleiten und ge-
stalten sie. Besondere Beachtung schenken wir dem Ubergang von

e der Familie in die Krippe/Kindergarten
e der Krippe in den Kindergarten
e dem Kindergarten in die Schule

Der Ubergang von der Familie in die Kita oder von der Kinderkrippe in den Kindergar-
ten ist fur alle Beteiligten eine grof3e Herausforderung. Das Kind lernt eine neue Um-
gebung sowie neue Personen (Erzieherin oder Erzieher) kennen, sich in den
Réaumlichkeiten und sozialen Strukturen zurechtzufinden. Und es baut tragféahige Be-
ziehungen zu den Mitarbeitenden auf. Damit dies gelingt, sind in dieser sensiblen
Phase wesentliche Bedingungen sorgfaltig sicherzustellen.

Wir achten auf eine behutsame, schrittweise und individuelle Eingewdhnung. Denn
das Kind braucht Zeit, sich mit seiner sicheren Bezugsperson in einer neuen Umge-
bung mit fremden Kindern und Erzieherinnen einzuleben. Ohne sichere Basis ware es
anfangs uberfordert.

Unsere Eingewdhnung orientiert sich an dem Berliner Modell, das in verschiedene
Phasen gegliedert ist. Dieses Modell wird immer individuell angepasst, je nach Bedurf-
nis des Kindes. Das heif3t: die Dauer einer Eingewdhnung ist immer individuell; das
Kind bestimmt das Tempo. Das Berliner Modell dient uns als Basis fur die Eingewoh-
nungen in der Krippe und im Kindergarten.

Phase 1: Das die Eingewthnung begleitende Elternteil (oder andere Bezugsperson)
bleibt mit seinem Kind, mindestens die ersten 3 Tage fir je ca. 1 Stunde mit im Grup-
penraum; passiv im Hintergrund, aber als sichere Basis verfugbar. Es findet noch keine
Trennung statt.

Phase 2: Nach einer klar formulierten, kurzen Verabschiedung verlasst die Bezugs-
person die Gruppe, bleibt aber in der Einrichtung. Nach dem Wiederkommen bitten wir
Sie, direkt mit lnrem Kind nach Hause zu gehen, auch wenn das Kind noch weiterspie-
len mdchte.

Phase 3: Wenn Phase 2 erfolgreich war, wird die Trennungszeit individuell verlangert.
Die Bezugsperson bleibt auch jetzt noch zur Sicherheit in der Einrichtung.

Phase 4: Die Bezugsperson verlasst die Einrichtung, ist aber immer erreichbar, falls
das Kind doch noch nicht sicher eingewdhnt ist. Auch in nachster Zeit sollte die Be-
zugsperson jederzeit erreichbar und in Kirze in der Einrichtung sein kénnen.

Die Eingewdhnungszeit ist abgeschlossen, sobald das Kind sich auf das Spielen ein-
lassen kann und sich von der Erzieherin trosten lasst. Die Eingewo6hnungszeit kann
bis zu mehreren Wochen dauern und ist noch nicht abgeschlossen, wenn das Kind
allein in der Einrichtung bleibt. Erst wenn das Kind eine sichere Bindung zur Erzieherin
aufgebaut hat, kann es neue Lernerfahrungen machen.

Das Wohl des Kindes steht immer im Vordergrund! Kinder unter drei Jahren brauchen
eine intensivere Betreuung und mehr Nahe und Kontakt zur Bezugserzieherin als al-
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tere Kinder. Wir als Kindertageseinrichtung sehen uns Familien erganzend, nicht Fa-
milien ersetzend. Trotz neuer Bindungen bleiben die Eltern immer die wichtigsten Be-
zugspersonen fir das Kind! Die Bedirfnisse von Kindern und Eltern sind
gleichermafen wichtig. Wir nehmen Angste und Sorgen ernst. Sie als Eltern brauchen
ein gutes Gefuhl in der Einrichtung, denn erst dann kann sich Ihr Kind hier wohlfihlen.

Fur die gesamte Eingewdhnungszeit und dartiber hinaus brauchen wir Ihre Mitarbeit.
Denn Sie kennen Ihr Kind am besten (Infos, Gespréache, Absprachen mit den Erziehe-
rinnen). Es ist unbedingt erforderlich, sich an festgelegte Zeiten und Absprachen zu
halten, da die Kinder ein groRes Bedurfnis nach Verlasslichkeit haben. Fir Fragen
oder Wunsche sind wir jederzeit offen.

5.3.2 Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Ein Grofteil unserer Kinder wechselt im entsprechenden Alter von der Krippe in den
Kindergarten. Dieser Wechsel bedeutet aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten und Ab-
laufe in unserer Einrichtung fur die meisten Kinder einen recht selbstverstandlichen
und sanften Ubergang. Zum einen kennen die Kinder die Einrichtung und alle Mitar-
beitenden bereits seit langerer Zeit sehr gut, viele haben auch Geschwister im Kinder-
garten.

Die Kindergartenkinder sind ihnen in der Regel vom gemeinsamen Spielen im Aul3en-
gelande bekannt. Selbst die Raume im Obergeschoss sind vielen Krippenkindern ver-
traut. Meist wechseln mehrere Krippenkinder zeitgleich in den Kindergarten. Bei der
Zuteilung auf die neuen Gruppen achten wir wo moglich auf bestehende Freundschaf-
ten, sodass die Kinder mitunter auch gemeinsam in die neue Gruppe wechseln kénnen
und sich gegenseitig Sicherheit geben. Wir achten mdglichst darauf, dass Geschwis-
terkinder nicht in die gleiche Gruppe kommen. Damit sich jedes Kind individuell entfal-
ten kann.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten erfolgt grundsatzlich, wie beschrie-
ben, auf Basis des Berliner Modells. Wir bereiten den Wechsel Uber einen langeren
Zeitraum vor. Die abgebende und die aufnehmende Bezugsperson tauschen sich Gber
den Entwicklungsstand des Kindes und die bisherigen Besonderheiten aus. Sie ent-
werfen gemeinsam den individuellen Ubergangsablauf mit sinnvollen Abschieds- und
Ubergangsritualen. Die Eingewdhnung wird auch hier, falls nétig, von den Eltern be-
gleitet.

Noch wahrend seiner Krippenzeit nimmt das Kind in Begleitung seiner Krippenbezugs-
person an Aktivitaten der neuen Kindergartengruppe teil. So kann es erste Kontakte in
der neuen Gruppe aufbauen und das Umfeld naher kennenlernen, ohne bereits den
gesamten Tagesablauf im Kindergarten bewaltigen zu miussen. Der Abschied aus der
Krippe wird fur alle Krippenkinder gefeiert.

5.3.3 Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Um den Kindern auch im Ubergang in den neuen Lebensabschnitt ,Grundschule® Si-
cherheit zu geben, wenden wir im Kindergarten unser padagogisches Konzept zur Vor-
schulerziehung an und arbeiten mit den Grundschulen unseres Einzugsgebietes
zusammen (siehe Kapitel 5.2.5 Vorschulerziehung).

5.4 Freispiel

Spielen ist ein wesentlicher Aspekt menschlichen Verhaltens. Vor allem bei Kindern
nimmt es einen breiten Raum ein. Im Spiel vollziehen sich grol3e Teile kindlichen Ler-
nens. Kognitive, kreative, motorische, soziale, emotionale und sprachliche Fahigkeiten
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werden gefordert und entwickelt. Ein Kind lernt im Spiel und durch das Spiel Fertigkei-
ten fur sein aktuelles und spateres Leben.

Unter dem Begriff Freispiel werden alle Tatigkeiten verstanden, welche den Bedrfnis-
sen eines jeden Kindes entsprechen und in einem moglichst breiten Rahmen stattfin-
den, den die Erzieherinnen und Erzieher vorgeben und der das Kind in seiner
Entwicklung fordert. Dabei hat das Kind die freie Wahl bezlglich seiner Tatigkeit, des
Spielmaterials, der Spieldauer, des Ortes sowie etwaiger Spielpartner.

,Das freie Spiel gehort zu den grundlegendsten Bestandteilen des Kindergartens und
ist die wichtigste Tatigkeit der Kinder.“ So formuliert es die Kindergarten-Didaktikerin
Marta Hogemann. Jede Aktivitat des Kindes im Spiel ist nicht nur eine Aktion oder
Beschéftigung — sondern vielmehr eine dem Kind entsprechende Lernform.

Damit das Freispiel gelingt, ist es von grof3er Bedeutung, dass wir Mitarbeitende das
Geschehen beobachten und reflektieren:

e Wo bewegen sich die Kinder am liebsten und warum an diesem Ort?

e Welche Freundschaften und Kommunikationen entstehen beim Freispiel, wie
entwickelt sich das Sozialverhalten?

e Welche Angebote mache ich das nachste Mal?

Welche Veranderungen sind wann und wie notwendig, um bestimmte Kinder zu

motivieren?

Kommt im offenen Angebot ein gemeinsames Spiel der Kinder zustande?

Welche Materialien férdern das gemeinsame Spiel?

Welche Konflikte treten auf und warum?

Lésungen bei handgreiflichen Konflikten mit den Kindern suchen

Beobachtungen sammeln beziiglich der Motorik, des Personlichkeits- und Sozi-
alverhaltens der Kinder

e Spiele anregen, aber die Kinder nicht tiberfordern und nicht zwingen

e mitagieren, aber sich trotzdem auch zuriicknehmen

e Dasein, wenn Hilfe gebraucht wird, aber die Kinder nicht tiberbehtten

Spielen bereitet Freude.

Alles, was lhr Kind mit Freude tut, macht es mit ganzem Herzen und immer wieder.
Die Zeit zum Spielen ist auch Zeit, in der sich das Kind einer Sache mit Aufmerksam-
keit und seiner ganzen Konzentration widmet. Es entfaltet eigene Ideen, erprobt neue
Wege und findet spielerisch Losungen. Dabei entwickelt Ihr Kind Fantasie, Ausdauer,
Kreativitat, Durchhaltevermdgen und Eigeninitiative

Das kindliche Spiel ist die Form des Lernens.
5.5 Projekte und weitere padagogische Angebote

Ich traue mich, ich kann etwas und habe eine Aufgabe.

Neugier ist die Triebfeder kindlichen Lernens. Kinder sind von Natur aus neugierig, ihr
Wissensdrang ist uneingeschrankt. Sie lernen ganzheitlich und mit allen Sinnen, sie
mdochten die Welt riechen, anfassen, schmecken, fuhlen.

Bei uns durfen Kinder z.B. mit dem Messer oder einer Schere schneiden und, wenn
sie etwas Aalter sind, alleine in den Turnraum, eine andere Gruppe oder in den Flur
gehen. Zutrauen macht stark und motiviert die Kinder. Sich selbst an- und ausziehen,
das verschittete Getrank oder die Farbe wegwischen — all dies sind kleine Schritte auf
dem Weg zur grof3en Selbststandigkeit, die wir fordern. Bei uns ibernehmen die Kin-
der Aufgaben und somit auch Verantwortung fur die Gemeinschaft. Dies zeigt sich in
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vielen kleinen Handlungen, beispielsweise beim Tischdecken und Vorbereiten ge-
meinsamer Mabhlzeiten, beim Aussuchen von Liedern fur den Morgenkreis oder beim
Bepflanzen und Pflegen der Beete im Aul3enbereich. So lernen die Kinder, Verantwor-
tung fareinander und die gemeinsame Sache zu tbernehmen.

Wie bereits ausfuhrlich dargelegt, legen wir in unserer Einrichtung groen Wert auf
Mitbestimmung der Kinder. Uber sie machen die Madchen und Jungen wichtige Erfah-
rungen in Bezug auf ihre Selbstwirksamkeit und lernen einfache Formen der Demo-
kratie.

5.5.1 Projektarbeit

Kindliches Lernen erfolgt — davon sind wir Giberzeugt — immer und in jeder Situation, in
der sich ein Kind mit sich selbst, der Umwelt oder einem Material auseinandersetzt.
Lernen bedeutet fir unsere Einrichtung, ein selbstbestimmtes, eigenaktives Erfor-
schen, Experimentieren bzw. ein Entdecken der Welt. Die Padagogin Donata Elschen-
broich formuliert pragnant: ,Das Kind muss die Welt nicht als etwas Vorgefundenes
erfahren, es muss sie neu erfinden.“® Denn vor allem, wenn Kleinkinder ,selbstwirk-
sam*, ,selbstbildend®, aktiv beteiligt seien, bilden sich in ihren Gehirnen neue Synap-
sen, also jene Denkstrukturen, Uber die Signale im Gehirn weitergegeben werden,
Uber die sich die Nervennetze des Gehirns manifestieren.

Im Laufe des Kindergartenjahres beteiligen sich die Kinder an verschiedenen, wech-
selnden Projekten. Diese dienen in erster Linie dem entdeckenden und forschenden
Lernen. Hier sollen Kinder mit Lebenssituationen konfrontiert werden, in denen sie
kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben, fur ihre Entwicklung wich-
tige Erfahrungen machen und zum Teil auch mit Menschen auf3erhalb der Kinderta-
geseinrichtung in Kontakt kommen.

Wir sehen in Projekten eine wichtige Form, dem Bildungsauftrag eines Kindergartens
gerecht zu werden. Es sind langerfristige, konkrete Lernunternehmen mit vorher ein-
gegrenzter Thematik. Sie beziehen mehrere Kinder mit ein und laufen nach dem
Grobschema: Problem, Frage, Interesse, Idee, Durchfiihrung, Auswertung, ab.

Wir legen Wert darauf, Projektthemen so oft wie mdglich gemeinsam mit den Kindern
zu erarbeiten, um so Themen zu finden, die an ihren Bedurfnissen und aktuellen Inte-
ressen orientiert sind. Uberdies gibt es immer wieder Angebote, deren Inhalt von einer
Erzieherin oder einem Erzieher bzw. von Jahreszeiten oder religiosen Festen vorge-
geben sind.

5.5.2 Rituale und Feiern

Rituale bilden eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Sie sorgen fur
eine Orientierung im Tagesgeschehen bzw. Jahreslauf und geben den Kindern Sicher-
heit, Geborgenheit und Halt. Feste markieren Einschnitte und Héhepunkte im Kinder-
gartenjahr. Sie zu feiern schafft Vertrautheit. Uns ist es wichtig, den Kindern Feste in
ihrer sinnstiftenden, religiosen und gemeinschaftlichen Dimension zu vermitteln. Fol-
gende Feste feiern wir in unserer Einrichtung:

- Geburtstag jedes Kindes und oft auch - Heilige drei Konige —
Geburtstage von Mitarbeitenden Sternsinger

- Fasching - Aschermittwoch

- Muttertag und Vatertag - Ostern

3 In: Donata Elschenbroich: Das Weltwissen der Siebenjahrigen (2001)
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- Kindergartenabschluss - St. Martin

- Einschulungsgottesdienst - Nikolaus

- Erntedank- und Herbstfest - Weihnachten
- Adventsfeier - usw.

5.5.3 Ausflugstag

Einmal in der Woche, in der Regel an einem festen Wochentag, machen wir einen
Ausflug. Dann verbringen wir einen Vormittag mit den Kindern an einem anderen Ort
in der Stadt oder in der Natur. Wir wandern zum Beispiel zu einem nahen gelegenen
Spielplatz, zu einem Park, besuchen ein Museum oder fahren mit den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln in den Stadtwald. Sehr beliebt sind auch Ausfliige in den nahen Zoo.

Bei den Ausfligen sammeln die Kinder vielfaltige Erfahrungen im Stra3enverkehr, in
der Stadtumwelt und in der Natur. Sie lernen 6ffentliche Verkehrsmittel kennen und
nutzen, nehmen den Wechsel der Jahreszeiten intensiver wahr, bestimmen gemein-
sam Pflanzen und Tieren und erleben Spiel- und Bewegungserfahrungen ohne vorge-
fertigtes Material.

Damit die Ausfliige reibungslos laufen, bitten wir die Eltern um ihre Mitarbeit: An die-
sem Tag sollen die Kinder bis zu einer vorab festgelegten Zeit gebracht werden. Sie
sollten Schuhe und Kleidung und ggf. Kopfbedeckung tragen, die der Witterung ange-
messen sind und auRerdem Frihstick und eine Trinkflasche in einem Rucksack mit-
bringen.

5.5.4 Naturerfahrungen

Wir méchten in unserer Einrichtung bei den Kindern ein Bewusstsein flr die Zusam-
menhéange in der Natur (Mensch, Tier, Pflanzen, Luft, Wasser, etc.) und deren Schutz
wecken. Mit Hilfe von Bilderbtchern, Liedern und Gesprachen im Stuhlkreis und im
Freispiel bringen wir ihnen die heimische Tier- und Pflanzenwelt nahe. Im religionspa-
dagogischen Bereich besprechen wir mit den Kindern den Wert der Schépfung und
feiern beispielsweise Erntedank. Auch der Wechsel der Jahreszeiten und die Vor-
gange in der Natur werden ausfuhrlich thematisiert und bearbeitet.

Um die Natur im Grol3en anschaulicher zu machen, gibt es bei uns die sogenannten
Naturwochen: jede Kindergartengruppe unternimmt zwei Mal im Jahr eine Woche lang
Ausflige in die Umgebung der Stadt. Die Kinder kdnnen die Natur, mit allem, was darin
wachst und lebt, erkunden. Sie erfahren, wie sensibel die Natur ist und dass es sich
lohnt, sie zu schitzen.

5.6 Religionspadagogische Arbeit

Die religiose Arbeit ist fester Bestandteil unseres padagogischen Handelns. Dabei geht
es um eine Einbindung religidser Inhalte und religiosen Handelns in den Kita-Alltag.

Religiose Erziehung ist integraler Bestandteil des Alltages der Kindertages-
statte und wird zum Beispiel gelebt in:

dem gemeinsamen Beten vor dem Mittagessen,
regelmalligen Gottesdiensten und Feiern christlicher Feste,
Spielen und Gestalten biblischer Geschichten,

stillen Ubungen, Meditationen,

regelmanigen Morgenkreisen.



Konzeption der Katholischen Kindertagesstatte Allerheiligen, Stand: 11/2021 34

Uns ist wichtig,

e den Kindern einen Sinn fur das tagliche Leben zu vermitteln,

e den Alltag positiv zu gestalten und bewusst zu erleben,

e Gemeinschaft und Dialog mit Gott, den Mitmenschen und der Umwelt zu erle-
ben,

e das Handeln religiés zu deuten,

e christliche Werte und Normen zu erleben bzw. zu erfahren.

6 BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Beobachtung verstehen wir als Méglichkeit, zu erfahren, welche Fahigkeiten und Kom-
petenzen die Kinder haben, welche Lernstrategien sie entwickeln. Wir wollen diese
verstehen, erkennen und Impulse fir ihre weiteren Bildungs- und Lernprozesse set-
zen. Gleichzeitig ist Beobachtung auch Beachtung, ist Zeit fur das Kind, und hat zum
Ziel, es in seiner Ganzheitlichkeit und Einzigartigkeit wertschatzend wahrzunehmen.

Beobachtungen werden regelmanig durchgefihrt, schriftlich dokumentiert und ausge-
wertet. Sie dienen, neben der weiteren Planung, auch als Grundlage fur Eltern- bzw.
Entwicklungsgesprache und dem Austausch im Klein- und/oder Gesamtteam.

Portfolio

Bereits in der Krippe wird fir jedes Kind ein Portfolioordner angelegt, in dem bedeut-
same Ereignisse, Lernerfolge und -geschichten der Kinder festgehalten werden. Das
Portfolio dient der individuellen Bildungsdokumentation, gibt Einblick in die Gescheh-
nisse und den Alltag der Kita. Es ertffnet dem Kind den Blick fur Kontinuitat, fur die
Dimension der Zeit, und fir die eigenen Lern- und Entwicklungsschritte. Es unterstitzt
damit die Selbstwahrnehmung und -einschatzung, regt die (Selbst-)Reflexion des Ler-
nens an und erfillt die Kinder mit Stolz. Die Kinder sind, je nach Alter, aktiv bei der
Erstellung und Gestaltung ihres Portfolios beteiligt. Sie entscheiden dariber, welche
Ereignisse, Werke, Fotos und Kommentare im Portfolio aufbewahrt werden sollen.

Sowohl Krippen- als auch Kindergartenkinder kénnen ihre Portfolios jederzeit an-
schauen und auch den Eltern zeigen. Nach dem Ende der Krippen- bzw. Kindergar-
tenzeit nehmen die Kinder ihre Portfolioordner mit nach Hause.

Wanddokumentationen

Auch diese werden gemeinsam mit den Kindern gestaltet. Sie spiegeln Inhalt und Ver-
lauf eines Projekts, Ausflugs oder Themas innerhalb der Gruppe wider. Es werden
Fotos, Bilder, Skizzen, Textpassagen und Beschreibungen sowie Aussagen von Kin-
dern fur die Dokumentation verwendet. Sie animieren die Kinder zum Betrachten, zum
Austausch miteinander. Uber diese Form der Dokumentation erkennen die Kinder sich
in den Prozessen, in den Tatigkeiten wieder, erinnern sich gegangener Schritte und
gemeinsamer Erlebnisse. In der Dokumentation erfahren sie eine Wertschatzung ihres
Tuns.

Voraussetzung fiur die Erstellung von Wanddokumentationen mit Fotos der Kinder ist
im Zusammenhang mit dem Daten- und Personenschutz die schriftliche Zustimmung
der Eltern. Diese wird in der Kita schriftlich abgefragt und dokumentiert.
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7 ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

7.1 Ziele

Wir sehen uns als Partner der Eltern und Eltern als Experten fur lhr Kind. Sie sind die
wichtigsten Bezugspersonen und kennen Ihr Kind am besten. Das bedeutet fur uns,
ohne Eltern geht es nicht. Wir zeigen unser Interesse fur die Vater und Miitter bzw.
Erziehungsberechtigten, indem wir das Gesprach mit ihnen suchen und eine Basis
schaffen fur eine vertrauensvolle Beziehung auf Augenhdhe. Es ist uns wichtig, den
Eltern ein positives Geflihl zu vermitteln, so dass sie sich in der Kita willkommen fihlen.

Dabei respektieren wir den jeweiligen Lebenshintergrund der Eltern und ihre unter-
schiedlichen Mdglichkeiten und Fahigkeiten, ihr Kind als Partner zu begleiten und zu
unterstutzen. Eltern und padagogische Fachkrafte stehen im regelméafligen Austausch
und bedenken gemeinsame Unterstitzungsmaoglichkeiten fir ihr Kind in der Kita und
zu Hause. Eine vertrauensvolle und von Wertschatzung gepragte Beziehung ist uns
sehr wichtig. Wir begegnen den Eltern mit Respekt und Anerkennung und wiinschen
uns einen offenen Umgang bei Fragen, Anregungen und Kiritik.

7.2 Immer im Dialog: Austausch mit den Eltern

Elterngesprache

Die mindestens einmal jahrlich stattfindenden Elterngespréache dienen dem intensiven
Austausch zwischen Eltern und padagogischen Fachkréften, insbesondere zum Ent-
wicklungsstand des Kindes. Bei Bedarf werden Hinweise und Anregungen zu profes-
sioneller Beratung und Therapie gegeben. Bei Bedarf kénnen weitere Gesprache
vereinbart werden.

An Elterngesprachen kdnnen beide Elternteile teilnehmen. Erziehungsberechtigte ent-
scheiden Uber die Teilnahme weiterer Personen, die an der Erziehung des Kindes be-
teiligt sind. Die padagogischen Fachkrafte dokumentieren die Gespréache.

Tur- und Angelgespréache

Dies sind kurze Austausch-Gelegenheiten in der Bring- und Abholzeit. Sie dienen dem
gegenseitigen Wahrnehmen und dem Austausch wichtiger Informationen. In der
Krippe finden diese ausfiihrlicher statt und werden meist, zumindest teilweise, nach
einem vorgegebenen Schema gefuhrt (Wie hat das Kind gegessen, geschlafen? usw.)
Kindergartenkinder berichten sehr viel mehr selbst. Hier fallen die Gesprache oft kir-
zer aus. Die Eltern kénnen jedoch jederzeit auf die Erzieherinnen und Erzieher zuge-
hen und detaillierter nachfragen.

Infotafeln der Gruppen

Jede Gruppe hat eine Infotafel, auf der das Tagesgeschehen fir die Eltern kurz doku-
mentiert wird. Bei gesonderten Aktionen h&ngen hier weitere Informationen fur die El-
tern.

Zentrale Infotafeln

Auf jeder Etage gibt es grol3e Infotafeln fur Mitteilungen an alle Eltern der Kita. Dort
hangen unter anderem der wochentliche Speiseplan und ein Plan mit den Schliel3ta-
gen der Kita. Neue Mitarbeitende, Praktikantinnen und Praktikanten stellen sich hier
mit einem Steckbrief der Elternschaft vor. Bisweilen werden Informationen zu Veran-
staltungen oder Krankheiten in der Kita hier vertffentlicht. Die Eltern sind dazu aufge-
rufen, hier selbstverantwortlich und regelméanRig wichtige Informationen nachzulesen.
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Elternbrief und E-Mail-Verteiler

Wichtige Informationen der Kita teilt die Leitung den Eltern schriftlich mit — in Form
eines Elternbriefs. Dieser kann fir alle Kinder der Kita verteilt werden, manchmal wer-
den Belange spezifischer Gruppen auch nur einem Teil der Eltern — etwa allen Eltern
einer Kindergartengruppe — mitgeteilt. Elternbriefe erhalten die Eltern Uber die ,per-
sonlichen Briefkasten der Kinder“: sie werden sichtbar in die Garderobenfacher der
Kinder gesteckt. Uberdies versendet die Kita-Leitung die Elternbriefe auch per E-Mail
an alle Eltern, die sich zum Anfang des Kindergartenjahres in den Kita-Elternverteiler
haben aufnehmen lassen.

Elternbriefkasten

Dieser befindet sich im Erdgeschoss der Kita. Eltern haben hier jederzeit die Moglich-
keit, Notizen oder Briefe ohne Angabe ihres Namens zu hinterlassen.

7.3 Elternbildung & Elternberatung

Als padagogische Fachkrafte haben wir auf der Grundlage unserer Kompetenz die
Aufgabe, Eltern umfassend zu informieren, sodass durch neues Wissen ein neues
Verstandnis in der Beurteilung bestimmter Sachverhalte entstehen kann. Viele Eltern
suchen auch nach Antworten auf schwierige Fragen, wobei unsere beratende Funktion
darin liegt, gemeinsam mit den Eltern Orientierungspunkte und Planungshilfen zu ent-
decken und gemeinsame Losungswege zu finden.

Formen:

Thematische Elternabende

Gruppenelternabende

Elternbriefe

Beratende Elterngesprache

Entwicklungsgespréche

Erziehungsberatung / Beratung durch unsere externe Psychologin

7.4 Elternmitarbeit

Die aktive Teilnahme der Eltern am ,Leben® in unserer Kita ist eine gro3e Bereiche-
rung. Wir wollen Eltern dazu ermuntern, in der Kita tatsachlich in Erscheinung zu treten
und sich einzubringen — sei es bei der Besprechung konzeptioneller Veranderungen,
bei der Ausstattung, der Vorbereitung von Festen oder gemeinsamen Projekten.

Formen:
e Elternbeirat
e Elternnachmittag
e Bastelnachmittage
e Feste

Theaterwerkstatt

Im Rahmen der Gestaltung von Festen hat sich eine Theatergruppe gegriindet, die
jedes Jahr ein Improvisationssttick auffuhrt.

7.5 Elternbeirat

Er ist das Bindeglied zwischen dem Kindergarten und der Elternarbeit. Fir unsere Ein-
richtung besteht er aus zehn Personen (zwei Vertreterinnen oder Vertreter pro
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Gruppe), die jeweils zu Beginn des Kitajahres gewahlt werden. In der Regel hangt er
Fotos und Namen der Mitwirkenden zeitnah nach der Wahl in der Kita aus.

Der Elternbeirat trifft sich mindestens zu drei Sitzungen pro Jahr, deren Ergebnisse
werden in Protokollen dokumentiert und vero6ffentlicht. Der Elternbeirat unserer Ein-
richtung steht Uberdies jederzeit in engem Austausch mit der Kita-Leitung und den
Eltern. Er ist Uber eine zentrale E-Mail-Adresse und dem Elternbriefkasten erreichbar.

Aufgaben

(1) Der Beirat berdat im Rahmen der jeweils geltenden kirchlichen und staatlichen
Richtlinien und gesetzlichen Bestimmungen Uber alle Fragen, die die Tagesein-
richtung angehen. Dazu ist es erforderlich, dass er Informationen Uber die pada-
gogische Konzeption — die sich an den Grundaussagen der Prdambel orientiert —
und die entsprechenden Vorschriften erhalt.

(2) Der Beirat wirkt beratend mit bei:
e der Veranderung von padagogischen Grundséatzen,
e der Planung der Elternarbeit und Elternmitwirkung,
e der Festlegung der Offnungszeiten unter Wahrung arbeitsrechtlicher Bestim-
mungen fur das Personal und bei der Festlegung der Ferientermine,
der Festlegung der Kriterien fur die Aufnahme der Kinder,
Grundsatzfragen zum Stellenplan der Tageseinrichtung,
der Planung baulicher MaRnahmen und
der Beschaffung von Inventar,
der Anderung, Ausweitung oder Einschrankung der Zweckbestimmung der Ta-
geseinrichtung.

(3) Der Beirat ist vor allen wesentlichen Entscheidungen, besonders wenn sie eine
Materie des Absatzes 2 betreffen, zu horen. In Fragen, die die Gestaltung und
Organisation der Tageseinrichtung fur Kinder betreffen, hat der Beirat ein Vor-
schlagsrecht.

(4) Der Trager und die Leitung sollen dem Beirat regelmafiig Bericht erstatten.

7.6 Kindertagesstatte als Ort der Begegnung

Unser Kindergarten als diakonische Einrichtung des Kirchorts Allerheiligen ist ein Ort
der Begegnung von Familien unterschiedlichen Alters, verschiedener Herkunft und so-
zialer Hintergriinde. Gemeinsam mit dem Elternbeirat wollen wir flr diese Begegnung
Raume und Gelegenheiten schaffen, etwa mit:

e Flohmarkt in der Kita

e Gemeinsamen Festen
e Neujahrsempfang

e Familiengottesdiensten

8 HYGIENE UND UMGANG MIT KRANKHEITEN

8.1 Hygiene

Die Kinder werden angehalten, vor und nach jeder Mahlzeit sowie nach jedem Toilet-
tengang die Hande zu waschen. Ferner spielt die Zahnhygiene eine grof3e Rolle in
unserer Einrichtung. Unsere Krippen- und Kindergartenkinder putzen nach dem Mit-
tagessen ihre Zahne. Wir achten darauf, dass die Zahnbursten regelmaRig gewechselt
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werden. Des Weiteren werden wir zweimal im Jahr vom Arbeitskreis Zahnpflege be-
sucht.

8.2 Krankheiten

Wenn ihr Kind krank geworden ist und deshalb die Kindertagesstatte nicht besuchen
kann, benachrichtigen sie uns bitte umgehend. Besonders wichtig ist dies bei anste-
ckenden Krankheiten (auch innerhalb der Familie), um die Ausbreitung der Krankheit
zu vermeiden. Wir sind nach dem Infektionsschutzgesetz verpflichtet, eine Reihe an-
steckender Krankheiten dem Gesundheitsamt zu melden.

Im Anmeldegesprach tberreichen wir allen Eltern unsere Verhaltensregeln bei ausge-
wahlten Krankheiten. Wir lassen diese von den Eltern unterschreiben und erwarten die
offene und zuverlassige Mitarbeit aller Eltern — zum Wohle aller Kinder und Familien
und der Mitarbeitenden der Einrichtung. Bei Unsicherheiten kénnen Eltern uns jeder-
zeit ansprechen oder anrufen.

9 SICHERUNG UND UBERPRUFUNG DER KONZEPTION

9.1 Beschwerdekultur

Wir sind Uberzeugt, dass Kinder, die sich selbstbewusst fur ihre Rechte und Bedurf-
nisse einsetzen und sich wertgeschatzt fihlen, besser vor Gefahrdungen geschitzt
sind. Insofern verstehen wir die Entwicklung von Beschwerdemadglichkeiten fur Kinder
auch als wichtigen Beitrag zur Gewaltpravention und zum Schutz eines jeden Kindes.
Daruiber hinaus bieten Beschwerden ein Lernfeld und eine Chance, das Recht der
Kinder auf Beteiligung (Partizipation) umzusetzen. Daflr haben wir in unserer Einrich-
tung partizipatorische Rahmenbedingungen geschaffen, siehe auch 3.7 Partizipation -
Mitbestimmung der Kinder. Wir geben den Kindern jederzeit die Moglichkeit sich zu
beschweren. Wir sehen unsere Aufgabe im Umgang mit Beschwerden, dass wir die
Belange ernst nehmen, den Beschwerden nachgehen und diese nach Mdglichkeit ab-
stellen und gemeinsam nach Losungen suchen. Daflr haben wir unterschiedliche Be-
schwerdemadglichkeiten fur Kinder entwickelt, so ist uns die Beobachtung von Mimik
und Gestik gerade auch im Krippenbereich sehr wichtig, denn nur so kénnen wir die
Beschwerden der Kinder im Alter von 1-3 Jahren wahrnehmen und darauf reagieren
bzw. antworten. Im Kindergartenbereich haben die Kinder neben der non-verbalen Be-
schwerde die Mdglichkeit ihre Beschwerde verbal oder auch kinstlerisch auszudri-
cken. Neben diesen Beschwerdeverfahren gibt es auch Beschwerdemaoglichkeiten wie
z.B. im Morgenkreis/Stuhlkreis, im direkten Gesprach mit den Mitarbeitenden in der
Gruppe, Erzieherlnnen anderer Gruppen, der Kita-Leitung oder im Rahmen von Kin-
derkonferenzen und im Kinderinterview.

Umgang mit Beschwerden von Eltern
Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten (8 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII)

Im Gesprach mit den Eltern bekommen wir Anregungen und Informationen, die in die
Fortentwicklung unserer Arbeit einflie3en. Dartiber hinaus haben alle Eltern der Kita
die Moglichkeit, sich tber die Umsetzung der IThnen wichtigen Belange zu beschweren.
Wir sind sensibel fur die Sichtweisen der Eltern und wenden bei allen Beschwerden
unseren Beschwerdemanagementprozess an. Grundsatzlich werden alle Beschwer-
den dokumentiert. In der Regel werden Beschwerden in einem Gesprachstermin mit
der Leitung und/oder der/dem beteiligten Mitarbeitenden besprochen, bei Bedarf wird
der Trager hinzugezogen.
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Alle Eltern werden im Aufnahmegesprach uber die Beschwerdekultur unserer Kinder-
tagesstatte informiert. Sie wissen, dass sie sich mit ihnren Beschwerden an die pada-
gogischen Fachkrafte, die Leitung, den Tréager sowie die Elternvertreter wenden
konnen. Die Elternvertreter sind allen Eltern bekannt. Die Zufriedenheit der Eltern er-
mitteln wir im Rahmen schriftlicher Elternbefragungen, deren Ergebnisse wir in der Kita
veroffentlichen.

Zudem fragen wir die Elternzufriedenheit in unseren Entwicklungsgesprachen, bei El-
ternabenden und im Elternbeirat ab. Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Mal3-
nahmen dienen der Weiterentwicklung der Qualitat unserer Kindertagesstétte.

Beschwerdeverfahren in Bezug auf Mitarbeitern, Kooperationspartner und inte-
ressierte Parteien

Gleiches gilt fur alle Mitarbeitenden, es erfolgt die Erhebung der Zufriedenheit sowie
die personliche Wahrnehmung der Gesamtsituation durch eine Mitarbeiterbefragung,
bei den Teambesprechungen und im jahrlichen Mitarbeitergesprach. Eine Beschwerde
sowie Kritik oder Anregungen kénnen des Weiteren Uber ein Beschwerdeformular, im
Gesprach mit dem Trager, der Leitung oder den Kolleginnen benannt und bestenfalls
gemeinsam geldst werden.

Auch alle Kooperationspartner und die interessierten Parteien haben so die Méglich-
keit ihre Anregungen, Winschen oder auch Beschwerden an uns weiterzugeben, die
wir auch schnellstmdglich bearbeiten und versuchen diese gemeinsam zu l6sen.

9.2 Qualitatsentwicklung und —sicherung
Umsetzung der Anforderungen aus SGB VIII § 22a und 8§ 79a

Unser Ziel ist es, im Rahmen von Mitarbeitergesprachen, Gesprachen mit den Eltern
sowie der Elternbefragung, Beiratsarbeit, im kollegialen Austausch mit anderen Ein-
richtungen, aus Beschwerden sowie Rickmeldungen weiterer interessierter Parteien
Verbesserungsbedarfe zu erkennen und Verbesserungen kontinuierlich umzusetzen.

Insgesamt ist es unser Anspruch, Ablaufe, Regelungen und Verantwortlichkeiten in der
Kita transparent, nachvollziehbar und tGberprifbar zu gestalten. Im Rahmen eines um-
fassenden Qualitatsmanagements werden systematisch alle Bereiche der Einrich-
tungspraxis unter dem Gesichtspunkt der Qualitatspolitik und -ziele untersucht.
Handlungsleitend ist fir uns die Umsetzung des Rahmenleitbilds des Bistums. Mit un-
serem Qualitditsmanagement setzen wir das Leitbild der Kitas der Dompfarrei und un-
ser hier beschriebenes padagogisches Selbstverstandnis der Kita Allerheiligen um.

Um die Arbeit vor dem Hintergrund einer christlichen Wertorientierung zu evaluieren,
arbeiten wir auf der Basis des Gltesiegels des Bundesverbandes der katholischen
Tageseinrichtungen fur Kinder (KTK). Dieses Instrument der Qualitatsentwicklung und
Sicherung definiert Qualitatskriterien sowohl fur die Beziehungs- als auch fur die Struk-
tur- und Prozessebene. Wir erarbeiten ein einrichtungsspezifisches Qualitadtshand-
buch, in dem alle wichtigen Arbeitsablaufe beschrieben werden. Ziel ist die
Qualitatszertifizierung der Kita bis 2022.



